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INTRODUCCION

Estudios que se han llevado a cabo sobre las condicones de trabajo
y remuneracién de la mujer en Colombia han demostrado amplia-
mente que ellas se encuentran en una posicion discriminada no so-
lo salarialmente sino ocupacionalmentel. Se ha comprobado tam-
bién que tal discriminacion estd muy asociada con la division se-
xual de trabajo reinente en esta sociedad que asigna a las mujeres
la principal carga de trabajo doméstico necesario para la reproduc-

cién de la fuerza de trabajo2. Por otra parte, diversos estudios

i Ponencia presentada en el simposio sobre vivienda, pobreza y desarrollo urbano
celebrado en la Universidad de Manchester septiembre, 1982

| 5 Ver, por ejemplo, a). Nohra Rey de Marulanda, E/ Trabajo de la Mujer, Documen-
to CEDE 62, 1981; b). Alejandro A. Leon, “Diferencias de Ingreso Entre Ramas
de Actividad en Colombia: Una Aplicacion del Modelo de Capital Humano",
en Revista de Planeacién y Desarrolio, Volumen XIV, No. 1 Enero- Abril 1982.

2. Ver, Rey de Marulanda, |bid; Rey de Marulanda, “La Unidad Produccién-Repro-
duccién en las Mujeres del Sector Urbano en Colombia”. Revista Desarrollo y So-
ciedad No, 7, CEDE, 1982; Rey de Marulanda, Las Mujeres Jefes de Hogar, Do-
cumento CEDE No. 068, (en imprenta).

21




urbanos han identificado que es alta la proporcién de hogares en-
cabezados por una mujer3.

Ahora bien, como el ingreso de trabajo es la principal y casi Unica
fuente de recursos para la mayoria de los hogares urbanos, cabe
preguntarse si en aquellos hogares en donde la mujer es jefe se pre-
sentara con mayor frecuencia que en los demds hogares una situa-
cion de bajos ingresos familiares; ésta surgiria en razon, precisa-
mente, de la discriminaciéon de que es objeto la mujer en el merca-
do de trabajo.

el objetivo de este ensayo es el de analizar las condiciones de ingre-
so familiar de los hogares urbanos colombianos en los cuales el jefe
es una mujer, a la luz de las condicones de empleo que ellas, como
mujeres, afrontan.

Para lograr este propdsito se partird en primera instancia, de una
caracterizacion de la estructura ocupacional de los principales cen-
tros urbanos del pars; se estudiard la particularidad con que se pre-
senta el proceso de reproduccién de la fuerza de trabajo en los ho-
gares de estos centros, y se analizard la importancia que tiene el
analisis del trabajo doméstico y en general las condiciones de re-
produccion en el estudio del nivel de vida de los hogares y en el
entendimiento de la vinculacién de la mujer a la fuerza de trabajo.

Las principales fuentes de informacion para este trabajo son las
investigaciones sobre fuerza laboral que se han llevado a cabo en
el CEDE (Centro de Estudios sobre Desarrollo Econdmico, de la
Universidad de los Andes) muchos de las cuales tienen una base
empirica en la encuesta urbana de “Empleo y Pobreza”.

LA POBREZA: UN FENOMENO SECTORIAL, INDIVIDUAL
O FAMILIAR?

Recientemente diversos estudios sobre la problematica urbana co-
lombiana han abordado el andlisis del fenémeno de la pobreza,
bien sea porque ésta se convierte directamente en el objeto de es-
tudio o porque forzosamente al analizar la estructura urbana ella
surge de manera inevitable. Es bien conocido que no hay una clara
definicion de “pobreza”, aceptada generalmente. En los estudios
que hay para Colombia en este campo ella ha sido tratada unas

3, Ver, por ejemplo, Nohra Rey de Marulanda, £/ Trabajo de la Mujer, Op. Cit’
Elssy Bonilla de Ramos. La Madre Trabajadora, Documento CEDE No. 63, 1981.

22



veces a través del andlisis de necesidades bdsicas o minimas; otras
a través del estudio de los ingresos personales y/o familiares o a
través del estudio de la determinacion de los ingresos de trabajo;
también se ha examinado la pobreza y las condiciones de vida a
través del andlisis del proceso de reproduccion de la fuerza de tra-
bajo urbana en los hogaresS. A pesar de las importantes diferencias
metodologicas y conceptuales de los diversos estudios que de algu-
na forma han tratado el fenémeno, en general, en cuanto a su mag-
nitud, no hay mucha discrepancia: se acepta que en los centros ur-
banos colombianos el fenémeno de la pobreza (relativa y absolu-
ta y medida en términos de ingresos) es supremamente agudo, tan-
t0, que puede afectar a cerca o mds de la mitad de la poblaciéné,

No solamente ha existido una preocupacion por conocer la magni-
tud o cubrimiento de la pobrezasino que también se le ha
prestado atencion a ubicar a “’los pobres”. Frecuentemente esto se
ha hecho a través de la localizacién de los ““trabajadores pobres’
en la estructura ocupacional urbana. Esto, en razon de que la si-
tuacion de pobreza urbana esta estrechamente relacionada con di-
cha estructura por la dependencia que tiene la poblacion de los in-
gresos provenientes del trabajo como casi Unica fuente de medios
de subsistencia.

Plantean algunos que los trabajadores “pobres” estan ubicados
dentro del llamado sector informal y por lo tanto, asocian la po-
breza con dicho sector, mientras que aseveran que la pobreza no se
presenta para los trabajadores del sector formal puesto que ellos
tienen mayores oportunidades y mejores remuneraciones?.

5, Ver por ejemplo:
i. Ulpiano Ayala, E/ Empleo en Las Grandes Ciudades Colombianas, Documen-
to CEDE No. 065, (2 Vols.), 1981,

ii. Harold Banguero, Colombia 2.000. Un Marco para la Planificacion de la Pobla-
cion, el Empleo, la Produccién, la Distribucion de los Ingresos, y la Satisfac-
cion de las Necesidades Humanas Esenciales. Documento CEDE 067, Nov.
1981;

Bernardo Kughler, A. Reyes, Martha |. Gémez, Educacién y Mercado de
Trabajo Urbano en Colombia. CCRP. Vol. 10, Mayo 1979, Bogota.
iv, Francois Bourginon. Pobreza y Dualismo en el Sector Urbano de las
Economias en Desarrollo: El Caso de Colombia. en Revista Desarrollo y So-
ciedad No. 1, CEDE, 1979.
v. R. Mohan, Poblacién, Ingresos y Empleo en una Metropoli en Desarrollo: Un
Andlisis Espacial de Bogotd, Colombia. Documento No. 7, Estudio Urbano,
Centro Regional de Poblacion - julio/81.
6. Ver U. Ayala, E/ Empleo en las Grandes Ciudades, Op. Cit Cap. 4, y referencias
en ese texto a gstudios.del DANE, y de Oscar Altimir.
& Ver por ejemplo, Cecilia Lopez de Rodriguez, "La Politica de Seguridad Social en
Colombia” en E/ Estado y el Desarrollo, Coleccion: Debates CEDE, No. 3; Bogo-
ta: Editorial Dintel 1980.
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Son claras las medidas de politica economica que surgen de acep-
tar esta posicion. Por ejemplo, el actual gobierno colombiano
{(agosto 1978 - agosto 1982) la acogié totalmente. Asi, en su plan
de desarrollo (Plan de Integracion Nacional, PIN)8 propone que
para aliviar la pobreza urbana es necesario que el Estado oriente su
politica social prioritariamente hacia los trabajadores del sector
informal, por ser estos los mds pobres, alin a costa de disminuir el
énfasis en la prestacion de servicios a los trabajadores del sector
formal.

Esta posicion, sin embargo, no es aceptada en forma generalizada.
Varias investigaciones sobre la fuerza laboral urbana en Colombia
sefialan claramente un hecho diferente, no obstante ser estudios
con orientaciones y objetivos muy distintos. Los estudios plantean
que no son las caracteristicas del sector econémico las que deter-
minan el nivel de remuneracion de los trabajadores sino sus carac-
teristicas personales (educacion, experiencia, sexo), encontrandose
trabajadores mal remunerados (o “pobres”) tanto en los sectores
informales o atrasados como en los sectores formales o moder-
nos8. El planteamiento anterior no rifie con el hecho de que, en
general, los ingresos de trabajo (salarios) promedios, por sector si
son mas bajos en los sectores informales o tradiconales que en los
formales o modernos por contener los primeros un mayor nimero
de trabajadores cuyas caracteristicas personales originan una
menor remuneracion. En otras palabras, si bien hay trabajadores
mal remunerados en todos los sectores (porque en todos hay per-
sonas con poca educacion, poca experiencia, etc.), en los sectores
formales o modernos, ademds de este tipo de trabajadores hay
también personas altamente calificadas y con mucha experiencia
que devengan altos salarios y, por ese motivo, el sector tiene sala-
rios promedios superiores.

Las opciones de politica econémica que se desprenden de esta for-
ma de plantear el problema son bastante diferentes a las que se vie-
ron anteriormente, ya que al no estar los trabajadores pobres ubi-
cados en un sector sino repartidos en todos, dificilmente se puede
pretender llevar a cabo una accion contra la pobreza mediante la
escogencia de un “‘grupo objetivo” sectorial.

8. Departamento Nacional de Planeacion “Plan de Integracion Nacional 1979 -
1982", Bogota, Redactores Asociados 1980.

9. Ver, (i) Bernardo Kugler, A. Reyes, Martha |, Gomez, Op. Cit. (ii) Francois Bour-

ginon, Op. Cit. liii) Ulpiano Ayala “El Empleo en las Grandes Ciudades Colom-
bianas”, Op. Cit.
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En los argumentos expuestos hasta el momento la aprximacion a
la pboreza se ha hecho a través de los trabajadores (individuos) po-
bres 0 mal remunerados. Vale la pena cuestionar un poco esa vi-
sion. El fenémeno de la pobreza o de las condicones de vida no es
individual, sino familiar. Sin embargo, existe la tendencia a indivi-
dualizarlo ya que la informacién sobre ingresos y empleo por Ic
general se recoge y analiza como un agregado de individuos. Pocas
veces las condicones de ingresos y de trabajo se reinterpretan a ni-
vel de las condiciones de los hogares. Sin embargo, parece ser de
crucial importancia hacerlo. Cémo entender la pobreza si noes a
nivel de los hogares? Y, si se da a nivel de los hogares, cémo enten-
derla si no se relaciona con la estructura de sexo y edades de las fa-
milias? Por otra parte, cémo clasificar a un individuo (trabajador)
como pobre Unicamente sobre la base de su ingreso personal, si a
nivel de su hogar los ingresos de trabajo y de otras fuentes se com-
plementan para formar el ingreso familiar?

El mecanismo de tratar de identificar segmentos “‘pobres” de la
poblacion a través de la identificacion de los trabajadores con baja
remuneracion adolece de estos vicios, que sélo pueden ser llenados
en la medida en que la unidad bdsica de andlisis sea el hogar.

EL CONTEXTO URBANO COLOMBIANO

En esta seccioén se hard una caracterizacion de la estructura urbana

de los principales centros colombianos (Bogotd, Medellin, Cali, Ba-
rranquilla).

En ese contexto, se sefialan las deficientes condiciones de ingresos
familiares que afectan el grueso de la poblacién y se muestra co-
mo las condiciones de la reproduccion de la fuerza de trabajo en
los hogares estdn muy asociadas con segmentaciones en la fuerza
laboral que se producen en el caso de trabajadores secundarios,
particularmente las mujeres. Dichas segmentaciones producen dis-
criminaciones ocupacionales y salariales que a su vez vienen a re
forzar los bajos ingresos familiares.

A. Estructura Heterogénea de la Economia de los Grandes Cen-
tros Urbanos y Reproduccién de la Fuerza de Trabajo.
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Investigaciones de Rey de Marulanda y Ayala'0 y de Ayalal1 so-
bre el proceso de reproduccion de la fuerza de trabajo urbana per-
miten caracterizar la estructura productiva, del comercio y de los
servicios de los principales centros urbanos como de gran hetero-
geneidad, la cual se refleja en wuna estructura ocupacional tam-
bién muy diversa. Existe en las ciudades colombianas una amplia
variedad de actividades econdmicas: aquellas de corte mas moder-
no, que operan con una ldgica interna de tipo capitalista, en las
cuales predomina la relacion salarial y la contratacion laboral for-
mal; las actividades estatales; un gran nimero de actividades reali-
zadas en unidades pequefias, con niveles incipientes de organiza-
cion y alta intensidad en el uso de mano de obra, (muchas de ellas
denominadas “informales”), y finalmente también muchas activi-
dades de tipo familiar en las cuales participan por lo general tra-
bajadores secundarios del hogar (mujeres de todas las edades, jo-
venes, nifos y ancianos), quienes simultaneamente tienen respon-
sabilidad en el hogar.

Sin embargo, la caracteristica mas sobresaliente de esta heteroge-
neidad es que no conforma “‘sectores duales”’, relativamente desar-
ticulados entre sf, sino que refleja la forma como se ha desarrolla-
do la economia, sobre |la base de la articulacion de actividades atra-
sadas con las mas modernas. El surgimiento y crecimiento en
nuestras ciudades de una constelacion de actividades comunmente
llamadas “informales” obedece a la légica de apoyo al salario de
los sectores mas modernos, que es insuficiente para lograr el man-
tenimiento y reproduccién de la fuerza de trabajo.

Las investigaciones mencionadas permiten resaltar las siguientes
caracteristicas de la estructura de la economia urbana y la repro-
duccion de la fuerza de trabajo.

1. En los grandes centros urbanos del pais, el trabajo asalariado
es la forma predominante de obtener ingresos de trabajo para
la mayoria de los hogares, ain cuando también existe una

10. Nohra Rey de Marulanda, y Ulpiano Ayala, “Empleo y Pobreza”, Op. Cit
Nohra Rey de Marulanda y Ulpiano Ayala “La Reproduccién de la Fuerza de Tra-
bajo en las Grandes Ciudades Colombianas” Revista Desarrollo y Sociedad, No.1,
1979, CEDE.

11.  Ulpiano Ayala, “El Empleo en las Grandes Ciudades Colombianas”, Op. Cit



proporcion minoritaria de hogares que no dependen de sala-
rios para su subsistencial2,

Dado el bajo nivel de remuneracién del trabajo los aportes
que hace el principal perceptor de ingresos suelen ser insufi-
cientes para la reproducciéon y mantenimiento del hogar!3.
Esto es cierto aun en el caso de los hogares que tienen traba-
jadores vinculados a los sectores mas avanzados.

Ante esta situacion, los hogares urbanos de las principales ciu-
dades del pais, en su mayoria, requieren de una estrategia de
participacion extensiva de sus miembros en la fuerza laboral.
Es asicomo, a través de /a complementacién deingresos familia-
res de trabajo, provenientes de trabajadores principales y se-
cundarios (mujeres, jovenes, nifios) se logra completar el in-
greso familiar. Esta situacion viene a constituirse en un apoyo
que prestan las actividades econdmicas mds atrasadas (o pre-
capitalistas) a la reproduccion de fuerza de trabajo de toda la
economia, incluyendo la de los sectores mas avanzados.

Se produce entonces una articulaciéon de sectores no capitalis-
tas con los mas modernos y capitalistas, tanto en /os hogares,
por lacomplementacion deingresos de varios trabajadores, como
a través de la produccion de bienes y servicios en |os sectores
mas atrasados, que, o bien se consumen en hogares confor-
mados por trabajadores de diversos sectores o se integran con
la produccion de los sectores méas modernos.

La distribucién de ingresos familiares en los principales cen-
tros urbanos presenta, en general, un nivel absoluto muy ba-
jo y una gran concentracién en los estratos mas bajos de in-
gresos. Asi, el 53.39/ de los hogares se encuentran en lo que
podria denominarse un “estrato bajo’’ de ingreso, un 18.09/,
en un “estrato medio” y un 28.59/g en un “estrato alto”. Sin
embargo, dado el nivel generalizado tan bajo de los ingresos

12

13,

Segin Avyala, basado en informacion de Empleo y Pobreza, un 809, de las
familias percibe salarios y dentro de éstas un 359, los complementa con in-
gresos de actividades independientes (pequefios negocios). Un 20%, no recibe
salarios para su sustento.

Segun “Empleo y Pobreza”, en promedio hay 2.14 trabajadores por hogar; en
los estratos mds pobres el promedio es de 1.85, en los grupos medios de 2.30
y en los grupos més ricos de 2.10.
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c!e trabajo, aun el “estrato alto” tiene una cuota inferior rela-
tivamente baja ya empieza en ingresos mensuales per capita
de $9.247 (aproximadamente US$143). Si suponemos hoga-
res tipicos de 6 personas esto equivaldria a que el “estrato al-
to’" estarfa compuesto por hogares cuyos ingresos totales se-
rian superiores a los US$858/mes. Obviamente la dispersion
dentro de este estrato es muy grande ya que también incluiria
la pequefia proporcion de hogares con muy elevados ingresos
per cdpital4,

Dado el bajo nivel de ingresos familiares, los hogares pueden
obtener un mayor nivel de subsistencia cuando tienen la po-
sibilidad de que varios de sus miembros participen en diferen-
tes actividades, unos en trabajos permanentes, otros en traba-
jos secundarios y finalmente otros dentro del hogar en don-
de realizan un trabajo doméstico de muy baja productividad,
el cual es necesario para la reproduccion de la fuerza laboral.
No es pues de extrafiarse que los hogares que estdn localiza-
dos en la parte-mds baja de la distribucién de ingresos per ca-
pita sean precisamente aquellos que no pueden atender estas
demandas de participacién extensiva. Son estos los hogares
jovenes con altas tasas de dependencia y por lo tanto, con
poca capacidad para estas funciones.

La baja calidad de los servicios publicos y sociales (guarde-
rias, escuelas, hospitales, transporte, distribucion de combus-
tible para cocinar, etc.) y las deficiencias en la cobertura de la
seguridad social aumentan notablemente las tareas reproduc-
tivas que deben ser asumidas por los hogares de manera pri-
vadal5 . Esta situacion, por supuesto, es mas acentuada en los
estratos de bajos ingresos.

14.
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El “estrato bajo” agrupa el 53.59 de los hogares de “Empleo y Pobreza” que
tenian ingresos per capita hasta de $3.667/mes, en pesos de 1982 (aproxima-
damente US$56.4.4): el “estrato medio” agrupa el 18% de hogares de “Em-
pleo y Pobreza” que tenian ingresos per capita desde $3.667/mes hasta $9.246/
mes (aprox. US$56/mes - US$142/mes).

El “estrato alto” agrupa todos los hogares que tenian ingresos per capita superio-
res a los US$142 por mes. Debe tenerse en cuenta que los ingresos de Empleo y
Pobreza estan originalmente en pesos del afio 1977, cuando fue recogida la en-
cuesta, Para actualizarlos a pesos de 1982 se utilizaron los indices de precios al
consumidor por obreros y empleados del Banco de la Republica.

Por ejemplo, segin un estudio del uso de guarderias estatales en Bogot3, estas cu-
bren solamente el 29, de la poblacidon potencial que deberian cubrir. Ver E
Bonilla de Ramos, La Madre Trabajadora, Documento CEDE No. 63, 1982.



El trabajo doméstico se caracteriza en nuestro medio por su
baja productividad, la cual evidentemente varia segun el estra-
to social. La mayoria de las familias de bajos ingresos no pue-
de adquirir instrumentos como los electrodomésticos ni ser-
vicios como los de lavanderias ni articulos de consumo como
la comida preparada o precocida, los que aumentarian la pro-
ductividad del trabajo doméstico y reducirian la demanda de
mano de obra necesaria para estas labores.

En los estratos sociales con mayores ingresos, aun cuando au-
menta el consumo de los bienes y servicios ya citados, la pre-
sencia de un servicio doméstico todavia abundante y barato
reduce la presién para tecnificar el trabajo doméstico16.

El trabajo doméstico de baja productividad recae principal-
mente sobre las mujeres, variando su intensidad de acuerdo
con su posicion en el hogar (jefe, esposa, hija) y su estrato
social y segin la contratacién de servicio doméstico remune-
rado. Este hecho afecta en forma muy decisiva la participa-
cion laboral de la mujer.

Cuando no existe en el hogar el servicio doméstico remunera-
do o cuando la contratacion de este es escaso, situacion que
ocurre en los estratos pobres y hasta en los medios, la mujer
ama de casa, definida como la esposa o la jefe de hogar
(cuando es mujer), es quien mds responsabilidad tiene por la
realizacion del trabajo doméstico! 7. Si ademas de sus respon-
sabilidades en el hogar estas mujeres se vinculan a la fuerza la-
boral, siguen manteniendo grandes responsabilidades domésti-
cas lo cual las coloca en una situacién de doble jornada de
trabajo, que afecta muy claramente el tipo de trabajo que
puede desempefiar18,

16.

L7 4

18.

Segin “Empleo y Pobreza” el 489 de los trabajadores de las grandes ciudades
son mujeres de las cuales 379 son empleadas del servicio doméstico.

Segun datos de Rey de Marulanda, en el “estrato bajo” por ejemplo, en el 62%,
de los hogares |a esposa es |a principal encargada de lavar y planchar y en el 659
la principal encargada de cocinar; para el estrato medio esas proporciones son de
499, y 629, respectivamente. En el estrato alto las empleadas del servicio do-
méstico son las principales encargadas de la mayor parte del trabajo doméstico,
excepto el cuidado de los nifios en el 60-70%, de |os hogares. En todos los estra-
tos de participacion de las hifas como principales responsables de realizar los
oficios domésticos es relativamente bajo: 109,

En el estrato bajo el 699 de las mujeres trabajadoras siguen teniendo responsabi-
lidades de trabajo doméstico, en el medio el 569 y en el alto el 47%,.
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B. LaMujer en la Fuerza Laboral

Al analizar la localizacién de las mujeres seglin la rama y ocupa-
ci6n en la cual trabajan se encuentra consistentemente que, en ge-
neral, estdn en los subsectores y ocupaciones més atrasadas de la
economfa, y que sistemdticamente y a todos los niveles de educa-
cién hay una discriminacién salarial de ellas frente a los hombres.
Lo que fundamenta esta segmentacién de la fuerza laboral femeni-
na es la unidad entre el trabajo doméstico y el remunerado. La
existencia muy generalizada de una doble jornada de trabajo para
las mujeres que ejercen un trabajo remunerado limita y condicio-
na el tipo de trabajo remunerado que puede desempefiar?9.

Asi, la posicién subordinada de la mujer en el hogar y la enorme
carga de trabajo que esta situacion acarrea produce el fenémenoo
de segmentacion de la fuerza laboral originada en las condicio-
nes de reproduccidn de la fuerza de trabajo.

Este fendmeno, que afecta también a otros trabajadores secunda-
rios del hogar (jévenes, nifios y ancianos), tiene la particularidad y
especificidad, en el caso de la mujer, de que /a afecta durante to-
da su vida y que transciende todas las clases sociales.

Qué sucede entonces con aquellas mujeres que ocupan en sus ho-
gares la posicion de jefe de hogar y que representan el 149/, del
total de los hogares de las principales ciudades colombianas y el
219/, de los hogares més pobres de esas ciudades?

LAS MUJERES JEFES DE HOGAR

Antes de hacer una caracterizacion de las mujeres jefes de hogar y
sus hogares, vale la pena resaltar algunos problemas de interpreta-
cién del concepto “jefe de hogar”

A. Problemas de Interpretacion de /a Categoria Jefe de Hogar.
El concepto de “jefes de hogar'’ que se utiliza en encuestas de ho-

gar y censos no tiene una definicion muy rigurosa que describa las
caracteristicas que deben poseer las personas clasificadas de esa

19. A manera de ejemplo se tiene que en todos los estratos se presenta una alta pro-
porcion de la fuerza laboral femenina compuesta por “amas de casa”: 519 enel
grupo méds pobre; 429, en el medio y 50%, en el mas rico. Resulta asi notable la
incidencia de una doble jornada de trabajo para estas mujeres.



manera. En un hogar se clasifica como jefe a la persona que los
demds miembros del mismo designan como tal. Esencialmente es-
ta categoria sirve para establecer las relaciones de parentesco entre
los miembros del hogar. Cuando un hogar est4 constituido por un
nucleo bdsico {esposo, esposa, hijos) o una extension del mismo
(esposo, esposa y la posible presencia de otros parientes y no
parientes), la costumbre generalizada es la de que las personas del
hogar sefialen como jefe al esposo, quien ademds suele ser el prin-
cipal perceptor de ingresos del hogar. Sinembargo, en aquellos ho-
gares donde por algin motivo no hay un esposo (por muerte, por
abandono, etc.), la situacién puede ser variable. En estos casos
suele sefialarse a la esposa, madre o ama de casa, como jefe de ho-
gar, pero este hecho no coincide necesariamente con su posicién
como principal perceptora de ingreso. Frecuentemente esa perso-
na no tiene un trabajo remunerado; otras veces tiene el trabajo
pero no es la fuente principal de ingresos del hogar y finalmente,
en otras ocasiones si se constituye en la més importante y a ve-
ces Gnica fuente de ingreso del hogar.

Sin embargo, con frecuencia, al concepto de “jefe de hogar” se le
atribuyen propiedades que no tiene. Concretamente, refiriéndose
a las mujeres jefes de hogar este concepto no ofrece, por si solo
informacion que permita concluir que dichas mujeres estdn en las
condiciones més desfavorables. Las mismas dependeran de su po-
sicién de clase, y ciertamente de su vinculacion al trabajo remune-
rado.

No se plantea aqui la necesidad de redefinir el concepto “jefes de
hogar”, sino de acompafiarlo con otros indicadores cuando se quie-
re usar para interpretar la situacion de la mujer.

B. Caracterizacion de las Mujeres Jefes de Hogar

La caracterizacion de las jefes de hogar que se presenta a continua-
cion se toma de un trabajo reciente de Rey de Marulanda sobre es-
te tema20,

La base empirica de ese estudio fue /a submuestra total de mujeres
jefes de hogar y sus hogares, tomada de la muestra urbana de “Em-
pleo y Pobreza” ya mencionada en este trabajo21.

20. Nohra Rey de Marulanda. Las Mujeres Jefes de Hogar, Documento CEDE 68, (en
imprenta).

21.  Lasubmuestra consta de 170 casos de mujeres jefes de hogar,
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Se pueden resumir las principales caracteristicas de las jefes de ho-
gar y sus hogares de la sigueinte forma:

s
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El 589/, de las jefes de hogar estdn vinculadas a la fuerza la-

boral y el 429/, restante estdn dedicadas solamente al traba-
jo doméstico de sus hogares, Por lo tanto la situacién de do-

ble jornada de trabajo se presenta Unicamente en el primero
de estos grupos y no para la totalidad de mujeres jefes de ho-
gar,

La distribucion de ingresos familiares estd mucho mas con-
centrada en los niveles mds bajos de ingreso, en el caso de los
hogares en donde el jefe es mujer que en el resto de los hoga-
res. Asf, mientras el 899/y de los hogares encabezados por
mujeres pertenecen a los estratos bajos y medios de ingreso,
(ingreso per cdpita méximo igual a $9.247/mes, aprox.
US$142/mes), en la totalidad de los hogares esos estratos co-
bijan el 71.59/5 de los hogares.

En términos generales la mayor proporcion de mujeres jefes
de hogar (899/p) estd por encima de los 35 afios. Al mismo
tiempo, en la mayoria de los hogares de las jefes de hogar es
frecuente la presencia de nifios menores de 12 afios y algo
mads de la mitad de ellas son viudas, separadas, divorciadas,
etc.

Por otra parte, aun cuando un 329, de las jefes de hogar se
declaran casadas o en unidn libre, en esos hogares, salvo ca-
sos excepcionales, no se cuenta con la presencia permanente
del compafiero.

No existen mayores diferencias entre las estrategias adopta-
das por los hogares encabezados por mujeres y los encabeza-
dos por hombres cuando se enfrentan a dificiles situaciones
econdmicas. Entre las estrategias adoptadas prima la de alar-
gar las jornadas de trabajo de los miembros del hogar que
ya trabajan, vincular mas miembros del hogar a la fuerza la-
boral y reducir los gastos en alimentos.

Sin embargo, y es muy importante resaltar este hecho, como
existen condiciones discriminatorias para el trabajo de las
mujeres, asumir estas estrategias es mas dificil en los hogares
en donde el jefe es mujer.



En cuanto a las condiciones de trabajo de las mujeres jefes de
hogar, se puede decir que ellas no trabajan como empleadas
del servicio doméstico residentes en los hogares donde labo-
ran y que no se encontrd ninguna como ayudante familiar no
remunerada. En este sentido, en comparacion con lo que le
sucede al agregado de mujeres trabajadoras sin distinguir por
posicion en el hogar, las jefes estdn ausentes de una ocupa-
cion (servicio doméstico residente) y una posicién ocupacio-
nal (ayudante familiar no remunerado) muy atrasadas. Las
jefes de hogar se encuentran prioritariamente en el sector
de la industria (20.59/g) en el comercio (27.59%) v en el
sector de la Administracion Plblica y servicios sociales y co-
munales (21.49/p). Por lo demé&s, una gran parte de ellas
(45.59/5) trabaja en establecimientos muy pequefios vy
38.49/, tienen su sitio de trabajo en su casa o en otra casa
de familia, y en términos de su remuneracion en el traba-
jo se observd que no solamente estdn en una posicién discri-
minada con respecto a los hombres sino que también lo es-
tdn con respecto a las mujeres trabajadoras no jefes de ho-
gar.

Una proporcién alta (39.89) de los hogares en el que el jefe
es mujer no tienen en él/ ningiin hombre trabajador.

El 32.20/, tiene un trabajador hombre, (por ejemplo un hijo
o un “no-pariente”), el 19.39/ tiene 2 hombres trabajadores
y el 5.39/g tiene 3 hombres trabajadores.

De otro lado, en el 519/ de hogares encabezados por mujeres
hay 1 mujer trabajadora, en el 250/5 hay 2 mujeres trabajado-
ras y en el 79 hay 3 mujeres trabajadoras. Es interesante
también observar que en el 15.29/ de los hogares encabeza-
dos por mujeres no hay mujeres trabajadoras lo cual indica

que reciben los ingresos por la presencia de trabajadores hijos
0 “no-parientes’’,

Finalmente, y para confirmar y reforzar el planteamiento de
que la division sexual del trabajo doméstico en los hogares
estd en la base de la discriminacién salarial y ocupacional de
la mujer en el mercado de trabajo, se encontré que las jefes
de hogar trabajadoras siguen manteniendo enorme carga de
trabajo doméstico en sus hogares, hasta el punto tal que es
superior a la carga de trabajo doméstico que soportan las
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demds mujeres trabajadoras. Asf, solamente un 119/ de las
trabajadoras jefes de hogar dice no tener carga de trabajo
doméstico porque lo hacen otras familias en el hogar y un
10.195 no tiene porque esas tareas las hace el servicio do-
méstico. El resto de las jefes de hogar (es decir cerca del
809/g) tiene una doble jornada de trabajo que obviamente
varia en intensidad segin el estrato en que esté ubicada y
segun la reparticién de tareas al interior del hogar pero que
de todas maneras le estdimponiendo limitaciones a su parti-
cipacion en la fuerza laboral. Es de destacarse que en el
28.39¢ de los casos la mujer jefe de hogar, ademés de estar
vinculada a la fuerza laboral hace so/a todos los oficios do-
meésticos.

Esta comparaciéon no se puede hacer con los hombres jefes
de hogar porque ellos no se encargan como principales res-
ponsables de los oficios domésticos y solamente, en casos
no significativos, los comparten de manera marginal. Sin
embargo, la comparacién si se puede hacer con respecto a
la totalidad de las trabajadoras mujeres. Al hacerlo se encuen-
tra, sin rodeos, que entre las mujeres vinculadas a la fuerza
laboral las que mayor carga de trabajo doméstico tienen
son las jefes de hogar. Asi, mientras el 309/, de las traba-
jadoras del estrato bajo, el 439/, del medio y el 479/ del al-
to no tienen carga de trabajo doméstico pues otras personas
del hogar lo hacen (el servicio doméstico y/o familiares), en-
tre las jefes de hogar estas proporciones solo alcanzan el
159, en el estrato bajo, el 269/, en el medio y el 279/, en el
alto.

COMENTARIOS FINALES
¢Qué se puede concluir de los resultados presentados?

En primer lugar, se refuerza el argumento del papel que juega la
subordinacion de la mujer en su discriminacién salarial: las jefes de
hogar vinculadas al mercado de trabajo tienen, entre las trabajado-
ras, las mayores cargas de trabajo doméstico y las peores condicio-
nes salariales.

También se evidencia como un proceso de reproduccioén de fuerza
de trabajo altamente recargado en la accién privada de los hogares
y desarrollado con muy malas condiciones de productividad del

34



trabajo doméstico, es un factor que afecta de manera muy negati-
va el nivel de vida de los hogares, en general, y la situacién de /as
mujeres, en particular.

Los hogares encabezados por mujeres en las principales ciudades
colombianas enfrentan, en general, las condiciones econdmicas
mds dificiles; es decir, son los mds pobres. Esto sucede precisa-
mente porque sus ingresos de trabajo son generados en forma im-
portante por trabajadoras mujeres que estdn discriminadas en el
mercado laboral, en razén de las condiciones en que se da la re-
produccién de la fuerza de trabajo y por la division sexual del tra-
bajo doméstico.

Por lo tanto, no solamente para entender y poder superar la dis-
criminacién de la mujer sino también para enfrentar el problema
de la pobreza urbana, especial atencion se le debe prestar al anali-
sis de las condiciones de reproduccion de la fuerza de trabajo que
enfrentan |los hogares.
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