Los recursos humanos
en la vniversidad

GERARDO VARGAS VELASQUEZ*

El concepto “RECURSOS HUMANOS" fue acufiado por la Eco-
nomia, que lo defini6 como uno de los medios para lograr metas
definidas de desarrollo econémico. Pero cuando esta expresion se
aplica a la educacion adquiere connotaciones diferentes. Paran-
gonar al hombre como valor con la tierra o el capital lesiona su dig-
nidad de sujeto, de ser pensante, creador, innovador y modifica-
dor del ambiente natural y humano que lo rodea.

Cuando hablamos entonces de RECURSOS HUMANOS EN LA
UNIVERSIDAD, estamos hablando de dos grandes sectores: Un
primer sector que ingresa a ella para transformarse en elemento
util a la sociedad, que lo demanda para satisfacer sus necesidades
actuales y futuras. Esta proyeccion en las demandas de la sociedad
nos estd indicando que la formacién de este recurso debe tender al
desarrollo integral del mismo, como lo reza el ideal Bolivariano
A armonizar sus talentos y perfeccionarlos en funcién del mejor
servicio a los intereses del grupo, a darle identidad dentro de un
conglomerado que padece situaciones afines de dependencia y a
aglutinar esfuerzos para la defensa efectiva de los derechos comu-
nes”. En Gltimas la formacion del estudiante universitario debe
tender a revolucionar, basdndose en la investigacion vy el estudio
de las estructuras sociales y econémicas que se consideren incapa-
ces de solucionar las necesidades bdsicas y no basicas de los asocia-
dos.

El segundo sector hace referencia a los Recursos Humanos necesa-

i Parte de la monografia presentada durante el simposio permanente sobre universi-
dad, como representante de la Universidad Central.
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rios para que la Universidad pueda realizar su cometido: maestros,
técnicos, investigadores, planificadores y directivos que conduci-
ran el proceso educativo. Ellos seran los encargados de producir
cambios en las personas, en sus actitudes, sus habitos, modos de
pensar y comportarse en sociedad. La accién coordinada de los
elementos de este segundo sector llevara a la consecucién de ob-
jetivos definidos. Para ello, hace algin tiempo se expidieron los
Decretos de la Reforma Universitaria. Estos decretos constituyen
el marco legal de lo que deber3 ser el desarrollo universitario du-
rante los proximos afios tanto en el aspecto cuantitativo como cua-
litativo. Su planeacion —segin los reformadores— beneficiars
al pueblo colombiano vy evitard las distorsiones que han venido
aquejando a la educacién superior del pafs. La educacién Supe-
rior, segun el d4nimo de dicha reforma, debers estar orientada a sa-
tisfacer las necesidades y conveniencias del Pais en general vy sus
regiones en particular. Por consiguiente, los criterios de su pla-
neacion estaran regidos por las autoridades del pais y las necesi-
dades mas urgentes de su poblacién. De esto se desprende que el
desarrollo de la Educacién Superior debera estar armonizada con
el Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social.

La gran tarea es entonces construir el pafs partiendo de la accién
de sus propias gentes en concordancia con los planes de desarrollo
gubernamentales. Pero aqui —segiin palabras de Augusto Franco—
se presenta un grave dilema: “. . . No hay una planeacién de la
Educacion Superior porque no existe una planeacion educativa in-
tegral y comprensiva, y no existe una planeacién educativa porque
no existe un plan nacional de desarrollo econémico y social que
sea estable: Cada Gobierno hace lo que puede y deja dos o tres pro-
yectos en funcionamiento. . . Se cuestiona la manera como deben
confeccionarse los planes generales de desarrollo, si de la integra-
cién de planes sectoriales o si los proyectos especificos deberan
adecuarse a un patron de tipo general. . .’ A nivel del sector edu-
cativo —propone el doctor Franco— bien podria constituirse una
gran Comision Nacional de Planeacién Educativa con base en las
politicas ya aprobadas por el Consejo Nacional de Politica Eco-
nomica y Social (CONPES). Esto significa, interpretando al rector
de la Universidad Pedagégica Nacional, que la educacién estars su-
peditada y controlada por las necesidades econémicas del pais, y
que ella se propondra la formacién de un tipo especifico de hom-
bre colombiano.

La anterior afirmacién se comprende si se tiene en cuenta que em-
pefiarse en ejecutar un programa de formacién, significa ni mas ni
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menos que proponerse el cumplimiento de una serie de objetivos
en relacion con las calidades humanas que se buscan. Las metas
educativas que se proponen y que hacen relacion con las pregun-
tas A QUIEN SE VA A EDUCAR, PARA-QUE, EN QUE Y COMO
se va a educar estdn intimamente relacionadas con el grado de de-
sarrollo econdmico y social de un pais. De hecho estas preguntas
han obtenido diferentes respuestas a través de los tiempos. El
ideal educativo no fue el mismo en la antigua Roma esclavista que
el de la Francia feudal o el de la Inglaterra mercantilista ni mucho
menos el mismo del socialismo o del capitalismo.

En los Gltimos tiempos y sobre todo a raiz de la promulgacion de
la Reforma Universitaria han surgido conflictos entre algunos gru-
pos de cada uno de los sectores alrededor de las preguntas EN
QUE y PARA QUE se va a educar. La primera cuestion tiene
mucho que ver con el contenido programatico de las ciencias y las
artes y su relacion con las posibles ocupaciones. La segunda en-
frenta toda la problematica nacional y su estrecha vinculacion con
las necesidades de la comunidad. Se dice por ejemplo que Colom-
bia es un pafs en vias de desarrollo y que su principal necesidad en
estos momentos es impulsar las carreras técnicas que saquen al pais
de dicha situacion. Se dice también que estamos saturados de doc-
tores. La solucion es entonces el estimulo de aquellas carreras que
tienen como base de cultura la educacion secundaria. El propésito
es desarrollar habilidades técnicas aplicables al campo laboral al
cual se dedicaran. Los estudiantes se formaran en el drea AGRO-
PECUARIA vy recibiran el titulo de “Tecndlogo Agricola” con in-
tensificacion opcional en maquinaria, cultivo, mercadeo. ““Tecn6-
logo” con intensificacién en ganado, leche, carne o especies meno-
res. “Tecnologo en manejo Agropecuario’” etc. También la tecnifi-
cacion se hara en dreas como la educacién, la industria y los servi-
cios. La sustentacion de estos programas se basa en afirmar que
éste es un pais pobre, carente de técnica en vastos sectores de la
produccion y que cuenta ademas con familias pobres, que no pue-
den costear facilmente estudios largos, cuyos hijos sélo pueden
competir con la posesion de técnicas, es decir, pafios de agua tibia
para el cancer social. Otra de las justificaciones en que muchos de
los que han finalizado sus carreras profesionales (ingenieros,
economistas, médicos, arquitectos) se ven obligados a ejercer fun-
ciones de técnicos por falta de éstos, reduciendo asi su efectividad.

Las carreras profesionales agrupadas en 10 categorfas entre las que
se cuentan: Ciencias de la Educacion, Ciencias Sociales, Ciencias
de la Salud, Ciencias Econémicas, Ciencias Exactas y Naturales,
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Arquitectura y Bellas Artes, Humanidades, etc., han sido cuestio-
nadas. Se pregunta por ejemplo si hay alguna relacién positiva en-
tre la demanda de determinados profesionales y la oferta de gra-
duados. Y como la respuesta parece ser negativa, se esta tendiendo
a la reduccion de dichas carreras en forma directa o por asfixia pre-
supuestal. La idea de la “Productividad’’ estd embargando la mente
de nuestros sabios en la direccién de la educacion.

La satisfaccion de las grandes necesidades del pais, tanto como la
prevision de situaciones futuras son evidentemente la motiva-
cion social que despierta el interés por elaborar y poner en practica
los planes de progreso social y desarrollo econébmico en los cuales
el requisito indispensable es la dotacién adecuada de recursos cu-
ya formacién corresponde a la Universidad, tanto en las categorias
técnicas como profesionales. NINGUNA DE LAS DOS SE PUE-
DE DESCUIDAR. Y no se puede hacer porque en tltimas lo que
se propone la sociedad en general y el Estado en particular es el
BIENESTAR SOCIAL, es decir, los dos deben velar por la pose-
sién y el goce por parte de todo el conglomerado de elementos ma-
teriales, psicolégicos y espirituales que actien coordinadamente
para otorgar seguridad a la persona humana. El hombre no es sélo
un animal econémico. Es también espiritu y necesita recrearse en
las artes y las humanidades. El hombre quiere entender lo infinito
porque ' la vida que comienza por la satisfaccion de necesidades
biolégicas culmina en la perfeccion de lo espiritual y vive de la
satisfaccion de las necesidades espirituales que complacen lo mas
intimo de su YO. La ciencia y la técnica no pueden estar separadas
de las ARTES y las Humanidades, por lo tanto, lograr que la for-
macién profesional en cualquiera de sus variables contribuya al
bienestar social en uno de sus aspectos, propicia un sentido de in-
tegracion de las diferentes disciplinas tan necesarias en la Universi-
dad y en general en todo el sistema educativo.

Y en este punto corresponde hacer nuestra primera sugerencia for-
mal y correcta. La INTERDISCIPLINARIEDAD, tal como se plan-
tea en la conferencia del Padre Borrero, debe ser el hilo conductor
de las actividades universitarias para una mayor eficacia en la admi-
nistraciéon y utilizacion de sus RECURSOS HUMANOS. Se debe
insistir en ello ya que en la Universidad se estd desarrollando un ti-
po de ensefianza que no se preocupa por mostrar una imagen glo-
bal del mundo sino que se propone suministrar una serie de ima-
genes de realidades parciales, diddcticamente mutiladas en aras de
un pretendido interés por cada una de las ciencias. El formidable
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choque del progreso cientifico ha terminado por fragmentar la cul-
tura, por pulverizarla en pequefios granos de saber. Cada especia-
lista de una ciencia polariza todas sus fuerzas en su grano de polvo,
le da vueltas y vueltas bajo el potente lente de su microscopio para
penetrar en €l, con un desdén y una ignorancia crasa por todo
aquello que ocurre a su alrededor. Se cred asi una civilizacion de
especialistas, dirigida por hombres dotados de una vision técnica
rigurosa, pero atacados por una deplorable miopia cultural y poli-
tica. Estos especialistas son, como dice Josué de Castro, unos “Li-
mitados que saben cada vez mds de cada vez menos, son un pro-
ducto altamente peligroso para la vida de la cultura. Si la sociedad
de consumo, producto de un tipo de cultura que limita la inteli-
gencia y la imaginacion humana, se pone en tela de juicio en todas
partes, es porque se ha comprendido que sélo se logrard un autén-
tico bienestar de los grupos humanos si se satisfacen conjuntamen-
te las necesidades del cuerpo y del espiritu”.

De esta posicion se desprende la enorme responsabilidad que tiene
la Universidad en cuanto a la agrupacién en unidades logicas y
cientificamente integradas de la enorme variedad de carreras y pro-
gramas que en la actualidad estan ofreciendo. Y cuando hablamos
de la responsabilidad de la universidad estamos involucrando TO-
DOS sus estamentos. Es necesario que el SENTIMIENTO DE PER-
TENENCIA se empiece a sentir en las Universidades y que produz-
ca sus mejores frutos. Para ello hay que dar participacion a sus
integrantes en la toma de decisiones que competen a la institucion
y la condicién previa para dar este paso es un cambio en la concep-
cion de la autoridad.

Es evidente que la manera como hasta hoy se ejerce la autoridad es
en forma vertical descendente como se puede apreciar en cualquier
organigrama de cualquier Universidad. De un lado la autoridad de
arriba hacia abajo y del otro la responsabilidad va hacia arriba.
Este manejo estd quedando revaluado por la simple y llana razon
del cambio que, quiéranlo o no, esta sufriendo la idea de autoridad.
Ya no es el derecho de mandar y la obligacion de ser obedecido si-
no la capacidad de tomar decisiones que de alguna manera benefi-
cian al conglomerado del cual se hace parte.

Estamos seguros de que la participacion de los diferentes sectores

que componen la Universidad dara resultados inimaginables. Est_a
proposicion se basa en un postulado psicologico elemental y evi-
dente: la voluntad es junto con la inteligencia la facultad que dis-
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tingue al hombre de los animales. El animal obra por instinto o
por habito, el hombre —regularmente— obra porque “quiere”,
porque decide hacerlo asi. Puede quererlo en forma espontanea y
libre o puede quererlo obligado. Pero cuanto mayor sea la ilumina-
cion que la inteligencia ponga en los actos de la voluntad, cuanto
mayor y mds claras sean las razones que se presenten para obrar, el
acto de la voluntad serd mds seguro, mas intenso, mas sostenido.
Podemos querer una cosa débilmente, por rutina o podemos que-
rerla con profunda conviccidn, con entusiasmo, con valentia y
con decision enérgica. Por consiguiente, cuanto mayor conoci-
miento tenga una persona de las razones por las que se busca un
objetivo determinado, cuanto mds conozca los beneficios que su
accién pueda traer, la manera de acturar serd mas segura, consis-
tente y enérgica.

Una de las causas que hacen un trabajo pesado, molesto e indesea-
ble es la falta de espontaneidad o el andar a ciegas, sin saber para
donde se va ni qué es lo que se quiere lograr. Lastimosamente esta
es la situacion de muchos maestros, alumnos vy directivos que en-
tran a la Universidad sin conocer sus objetivos, su filosofia, sus
orientaciones y estdn alli durante afios completamente ignorantes
al respecto. Estas personas JAMAS hardn parte de la institucion.
Si pretendiéramos resumir esta propuesta y sus dos llaves maes-
tras dirifamos:

a. Precision en las metas educativas y una intensa impulsion es-
pontdnea, personal y humana.

b. Participacion de los diferentes estamentos en la fijacion de las
metas universitarias. De ser posible cada sector debera fijar
sus propios objetivos especificos que conduciran al logro de
los objetivos generales de la institucion.

Somos conscientes de las dificultades que puede ofrecer este
proyecto sobre todo por los "JEFES" que se resistirdn al
cambio y sentiran menoscabada su autoridad. Aln asi esta re-
vision debe iniciarse de inmediato.

ADMINISTRACION DE PERSONAL

“El proposito de una organizacion no puede ser otro que capacitar
a hombres ordinarios para que hagan cosas extraordinarias” {Lord
Bevenidge).
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Generalmente se conoce en la actualidad por Administracion Mo-
derna el propdsito de prever unos resultados y de establecer con-
troles para las coincidencias que se presentan entre los hechos pre-
vistos con los sucedidos a diario. La movilizacion eficiente de los
Recursos Humanos es permitida por la Administracion, ya que ella
determina la manera como pueden desarrollarse las oportunidades
para la actuacion eficiente y se construye en el factor critico para
la formacién de un medio ambiente con una moral alta.

En toda organizacion es esencialmente indispensable la Adminis-
tracion.

I ADMINISTRACION DE PERSONA?]

I 3

PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS

REGIMEN LABORAL LEGAL

REGIMEN ESPECIAL

La administracion del Recurso Humano en la Universidad se debe
realizar teniendo en cuenta: el personal Administrativo y de Servi-
cios gue se rige por las normas del Codigo Laboral, por las normas
internas que para tal efecto se dictan y en el caso de las entidades
Publicas. por las disposiciones que rigen al personal como trabaja-
dor oficial o empleado publico; el personal Docente que se rige
por normas especiales ademds de aquellos que son pertinentes en el
Cédigo Laboral, y generalmente cada institucion reglamenta su es-
tatuto de Personal Docente.

COMITE DE

s S PERSONAL
[ PERSONAL DOCENTE ]‘ DOCENTE

T

l DEDICACION |
TITULOS Y PROFESION
EXPERIENCIA

ESCALAFON | ]
e ]
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Para administrar el personal Docente se debe contar con una de-
pendencia encargada de todos los aspectos relacionados con convo-
catoria, seleccién, entrevista, escalafén, recepcion de hojas de vida
y novedades de docentes, con el fin de llevar un kardex completo
del movimiento de personal Docente y ademds descentralizar de la
oficina de personal toda esa informacion especializada.

La oficina de Docencia, deberd trabajar coordinadamente con la de
personal en los asuntos que tengan que ver con salarios, prestacio-
nes, honorarios y todo tipo de novedades, ademas, de la elabora-
cion y legalizacion de los contratos de trabajo.

Deberd ser una dependencia a nivel de Staff en la Vice-rectoria
académica y contard con la asesoria de un comité de personal Do-
cente compuesto por:

El Vice-rector académico, quien lo preside

Un representante del Consejo Académico

Un representante de los profesores

Un representante de los egresados

Un representante de los estudiantes

El jefe de la oficina que hace las veces de Secretario del Comité.

Entre otras funciones el comité de personal Docente estara encar-
gado de determinar la ubicacion en el escalafon del docente,
examinar, aprobar o desaprobar la clasificacion de los Docentes,
elaborar pruebas de seleccidn, proponer al Consejo Académico las
distinciones y menciones, y conceptuar sobre las evaluaciones de
los Docentes.

La administracién directa de los Docentes corresponde a los depar-
tamentos o jefaturas de drea, facultad o division que estén adscri-
tas a la Viice-rectoria Académica (segun sea el uso en cada Universi-
dad).
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( CONSEJO ACADEMICO )’ OFICINA DE

DOCENCIA

| VICE-RECTORIA ACADEMICA

! FACULTADES O DIVISIONES

l ]

DEPARTAMENTOS O PROGRAMAS
UNIDAD ACADEMICA

CURRICULO
ESTUDIANTES

DOCENCIA
INVESTIGACION
RECURSOS Y MATERIAL
PARA LA ENSERANZA

LOS DEPARTAMENTOS O UNIDADES ACADEMICAS

Son los encargados de prestar el servicio a los programas en las
diferentes areas y por lo tanto, asignan la carga académica e inves-
tigativa de los docentes que se vinculan en el drea determinada:
(Administracién, Economia, Matematicas, Humanidades, etc.)

PROCEDIMIENTO PARA LLENAR UNA VACANTE DE
DOCENTE REGULAR

Cuando se presenta una vacante en un cargo de docencia regular se
propone el siguiente procedimiento:

El Jefe del departamento solicita el profesor, enviando al servicio
de seleccidon y promocion de docentes un perfil que resuma los ni-
veles, exigencias y principios del cargo especificando el tiempo de
experiencia, dedicacion y el dreaen la que se va a desempefiar.

La oficina de Docencia especifica las condiciones de la vacante que
se ha de proveer (exigencias académicas, titulos, experiencia, pu-
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blicaciones, sueldo, etc.) y abre el concurso segun los plazos esti-
pulados teniendo en cuenta si es concurso abierto (publicacién en
prensa) o cerrado (bien sea interno o con las agremiaciones profe-
sionales reconocidas).

Luego del cierre del concurso, el Comité de personal Docente apli-
ca, con asesoria de profesores del drea, las pruebas de seleccion y
sefiala los criterios a seguir.

Una vez practicadas las pruebas y seleccionado el candidato, la

oficina de Docencia prepara el material sobre el escalafén tenien-
do en cuenta titulo y experiencia para enviarlo al comité de perso-
nal Docente quienes decidiran sobre el nombramiento.

Una vez aprobado el candidato se le asigna carga académica en la
correspondiente dependencia o departamento teniendo en cuenta
la dedicacion y se envia el reporte a la oficina de personal que se
encargara de elaborar y legalizar el contrato y reportara al candida-
to las condiciones de ingreso para que se posesione de su cargo.

Departamento Dedicacion perfil Oficina de
solicita ocupacional Docencia

‘Apertura
concurso

Abierto
cerrado

=========o Pruebas de seleccion |

Personal
Docente

1]
Tipo de [Of. Docen| Escalafon Asignatura de carga |
contrato cia Dedicacion | Departamento
|_Docencia

Examenes
Medicos de
ingreso

4

Legalizacion
del contrato
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR UN PROFESOR
ESPECIAL:

El departamento o Unidad Académica solicita con la hoja de vida
del docente a la oficina de Docencia.

La oficina comprueba los datos y pasa al Comité de personal para
que apruebe la inclusién por escalafon o por contrato especial.

En los documentos preparados, Docencia reporta a personal para
la elaboracién y legalizacion del contrato.

PERSON
DEPARTAMENTO |3 Docencia |3 E-R3OMAL LY ecaLizacion

SOLICITA PREPARA CONTRATO DEL CONTRATO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

COMITE DE
PERSONAL
DOCENTE

PROFESOR ESPECIAL

l ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS I

*{ PERSONAL DIRECTIVO q

PROFESIONAL AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS

De acur-~o con los regimenes de contratacion, el tipo de relacion
que pre. .ata el personal Administrativo, Directivo y de servicios
debe ser supervisado directamente desde la oficina de personal, te-
niendo en cuenta todos los criterios técnicos en el proceso de se-
leccion y enganche que se tienen en las grandes empresas comercia-
les o del estado y de acuerdo con las normas establecidas por la
propia institucién y que no estén consignadas en las leyes labora-
les.
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LaUniversidad Central presente en
la constitucion de la Fundacion
Internacional Liudmila Yivkova

en Bulgaria

El vice presidente del Consejo de Ministros de la Repiblica Popu-
lar de Bulgaria y presidente del Centrode Cultura doctor Gueor-
guia Yordanov, invitd a una destacada delegacidn de intelectuales
colombianos, al acto de constitucion en la ciudad de Sofia de la
Fundacién Internacional Liudmila Yivkova.

Los invitados fueron Otto Morales Benitez, exministro, escritor y
actual presidente de la Comisiéon Nacional de Paz, el doctor Pedro
Gémez Valderrama exministro y presidente de la Unidn de Escri-
tores de Colombia y Jorge Enrique Molina M., rector de la Univer-
sidad Central y vice-presidente de la Asociacion Colombiana de
Universidades. El primero de los nombrados no pudo asistir, pero
en escrito dirigido a los organizadores invitantes se adhirié a la
fundacion.

La fundacion creada el 20 de octubre del afio en curso en la capi-
tal de Bulgaria Sofia, se debio a la iniciativa de representantes de
los circulos culturales mundiales de mas de 60 paises y es un reco-
nocimiento al aporte de Liudmila Yivkova,al didlogo espiritual y la
comprension entre los pueblos.

Liudmila Yivkova era presidenta del Comité de Cultura de Bulga-
ria y una gran activista de la vida social del pueblo bdlgaro. Murio
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repentinamente el 21 de julio de 1981 teniendo apenas 39 afios.
Tiene un gran aporte a las ciencias histéricas ya que ésta era su ca-
rrera y se especializo en bulgaristica en el Instituto de Balkanisti-
ca adjunto a la Academia de Ciencias de Bulgaria donde le conce-
dieron el titulo docente. Luego se especializé en la Universidad
Estatal de Moscu y en la Universidad de Oxford en Inglaterra. De-
sempefi6 varios papeles dentro de la esfera de la cultura bulgara co-
mo vice-presidenta del Comité de Amistad y relaciones culturales
con el extranjero, luego primer vice-presidente del Comité de Arte
y Cultura. A partir de 1975 ocup6 el cargo de presidente del Co-
mité de Cultura. Escribi6 varios trabajos de investigaciones cien-
tificas publicados tanto en Bulgaria como en el extranjero. Una
de las obras importantes de ella se titula “El perfeccionamiento del
hombre y la sociedad”. Escribié varias obras sobre la historia de
Bulgaria y sus momentos mds importantes que poseen una gran im-
portancia para la comprobacion de una serie de hechos histéricos.
Se ocupd de profundos estudios sobre los diferentes tesoros encon-
trados dentro del territorio bllgaro como el de Tracia que posee
gloria mundial y ha recorrido una gran parte de los paises del
mundo. Una de las mas importantes conclusiones que la doctora
Liudmila Yivkova ha hecho es que la gran cultura nacional nace so-
bre la base de la herencia cultural creadora, de la colaboracidn y el
intercambio espiritual entre los pueblos. Cuando estaban estudian-
do la tumba de Traciade Kananlak por ejemplo, un monumento
extraordinario de los antiguos tracios, ella pudo captar la procultu-
ra de Bulgaria con profundas raices en la antiguedad clasica y en
esta forma pudo comprobar que el pueblo bulgaro es un heredero
de la civilizacion tracia. Escribio en sus obras que el pueblo bulga-
ro posee un puesto especifico y unico dentro de la evolucion del
progreso humano.

Liudmila Yivkova tiene su aporte para confirmar la nueva forma
de dirigir la cultura que elevo el papel social de |a cultura, enrique-
ciendo su contenido y sus fundamentos cientificos. La direccion
de la cultura en todas las aldeas y ciudades hoy dia se realiza me-
diante la eleccion de Consejos de Cultura. Debido a su iniciativa en
el periodo de 1975-1981 el Comité de Cultura realizé un programa
de educacion estética considerandola tanto como un medio de
aumentar la cultura general de un pueblo como también de las ca-
pacidades creadoras de asimilacion de los valores estéticos y como
uno de los factores para el despliegue de los valores creadores del
hombre. Los programas de estudio de la vida y las obras de grandes
personalidades como Leonardo Da Vinci, de Cirilo el filésofo crea-
dor del alfabeto eslavo, de Miguel Angel, Dante, etc., son también
obra suya.
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Liudmila Yivkova, desarrolldo una amplia labor internacional. Ella
contribuyé al desarrollo de la colaboracion cultural entre los
pueblos de mds de 132 paises y Bulgaria. Luchadora constante
por la amistad y la colaboracion multifacética entre los pueblos,
por la paz en el mundo, por el didlogo y la comprension mutuos.
Como resultado de su enorme trabajo se elevo el prestigio interna-
cional de Bulgaria, confirmandose como anfitriona de varios even-
tos importantes mundiales: “Los Encuentros Amistosos de Sofia
bajo el lema: “La Paz una esperanza del Planeta’’ se convirtieron en
un prestigioso forum de los maestros de la pluma de los cinco
continentes. Los Festivales Internacionales de Musica y Ballet, los
Festivales de Cine y los Fuorums Tedéricos Internacionales de la
cultura son eventos que comprueban un almanaque rico de cola-
boracién cultural internacional.

Liudmila Yivkova fue fundadora de la Asamblea Internacional
“Bandera de la Paz” uno de los puntos culminantes de su activi-
dad creadora y social. Por primera vez se celebr6é en 1979 reunién-
dose en Bulgaria méds de 1300 nifios de 47 paises del mundo. De
las obras de los talentos infantiles se formd un fondo unico en el
mundo de arte plastico infantil, de la literatura y la musica. Hoy
dia este fondo contiene mds de 25.000 obras de nifios procedentes
de mas de 95 paises. De Colombia también participan anualmente
nifios con sus obras.

Mas de-100 naciones enviaron campanas que adornan el monumen-
to y suenan con los sonidos nacionales de cada una de las naciones.
Es uno de los eventos mds importantes contemporaneos para los
nifilos. La consigna de la Asamblea Internacional “Bandera de la
Paz” es: ““Unidad, Creacion, Belleza” y explica claramente su im-
portancia a memoria de la cual se dedicara la creacion de la
Fundacion Cultural Internacional “’Liudmila Yivkova”. Sus fines
son netamente culturales. Tiene como objetivo continuar la labor
de unir los esfuerzos por la paz, la amistad y la colaboracion en
el campo de la cultura y el arte.

Ademds la fundacion tiene como objetivos:

a. Investigar, desarrollar y popularizar las ideas e iniciativas alta-
mente nobles de Liudmila Yivkova para la formacion armo-
niosa de los nifos y los jovenes, para el desarrollo del princi-
pio creador en el homhbre, para el fortalecimiento de la paz y
la comprension entre los pueblos;
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b. Estimular la creatividad y contribuir a la popularizacién de
los logros en el campo de la cultura, el arte, la ciencia y la
educacion;

c. Descubrir a nifios adolescentes de talento y aportar a su for-
macion como creadores futuros en nombre de la paz vy el
progreso de la humanidad.

d. Colaborar con organizaciones, institutos y personas fisicas
para la profundizacion de la colaboracién cultural y econé-
mica internacional en aras de la paz en el mundo.

A fin de alcanzar dichas metas, la fundacién promueve certéame-
nes, simposios, conferencias, exposiciones y otros. ayuda en la
edicion de libros para nifios y jovenes, asi como obras de jovenes
creadores y publicaciones relacionadas con el proceso creador;
concede becas, otorga premios por logros relevantes en el campo
espiritual, y realiza otras actividades que contribuyen al logro de
sus metas.

Dentro de las delegaciones del mundo hispanoparlante, se destaca
la representacion de México, encabezada por el expresidente de la
republica, licendiado Luis Echavarria y el rector de la Universi-
dad Autonoma, la de Venezuela encabezada por el poeta y actual
ministro de la cultura doctor Luis Pastori, la de Cuba encabezada
por la doctora Marta Benedetti Teery Gonzdlez directora de la
biblioteca Casa de las Américas, la de Espafna por el poeta Rafael Al-
berti, Rafael de la Os, presidente de la Union Internacional de Ar-
quitectos y el pintor José Caballero y por Colombia como ya se
dijo, nuestro rector y los doctores Morales Benitez y Gomez Val-
derrama.

Es de destacar la forma cordial como los intelectuales Bulgaros,
los circulos universitarios y los escritores acogieron a los delegados
colombianos, que ademas contaron con la ayuda y gentileza del
Embajador de Bulgaria en Colombia doctor Petar Marinkov.

Por estar en prensa este numero de la revista, nuestro rector doc-

tor Molina ha prometido escribir en el proximo nimero algunas
experiencias sobre el hermoso pais y acogedor pueblo btlgaro.
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