El Derecho del Trabajo
al servicio del hombre®

HERNANDO FRANCO IDARRAGA**

El hombre no puede concebirse sin el trabajo, fuente insustituible
de supervivencia. Ello le exige realizar un esfuerzo, dentro de un
concepto de accion, de actividad externa, encaminado hacia un
fin concreto. Esto significa que tiene que salirse de la simple apre-
ciacion subjetiva para colocarse ante un hecho real u objetivo, que
no es otro que el que tiene intima relacién con la existencia hu-
mana, base esencial de conservacién de la especie.

El hombre opera en comunidad. Con ella tiene su campo de
accion. La sociedad lo acoge y alrededor de la misma aparece ro-
dedndolo un conjunto de factores y elementos diversos que deter-
minan su comportamiento. A su vez, el Estado se pronuncia con la
creacion de normas y reglas sobre sus derechos y deberes, las
cuales son inherentes a su seguridad y proteccién. Asi aparece el
hombre al amparo del derecho y éste se manifiesta con sentido
de salvaguardia, y en el aspecto laboral lo hace con la naturaleza
especial de garantia y de tutela cuando él se convierte en sujeto de
prestacion subalterna de servicios dependientes y remunerados.
En este momento es cuando empezamos a hablar de un Derecho
del Trabajo, que se pone al servicio del hombre, tomado este de-
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recho con un criterio genérico y abstracto, valorado como factor
preponderante de ciencias sociales, economicas, politicas y juri-
dicas.

El Derecho del Trabajo no es ni ha sido ajeno a la formacién histo-
rica que, como antecedente tienen todas las ciencias juridicas. Este
Derecho, como sabemos, es la consecuencia de un hecho cierto,
preciso y concreto, el hecho real trabajo, traducido en accién, en
actividad, en manifestacion objetiva, con el propésito determinado
de alcanzar un fin relacionado intimamente con la supervivencia
del hombre. Tenemos que sefialar, no como novedad, sino para
recordar, que el trabajo es tan antiguo como la humanidad misma.
La necesidad de trabajar es inobjetable y, por lo mismo, es de ob-
servar como al trabajo lo ofende y maltrata el ocio y el abandono.

Frente al hombre, el Derecho del Trabajo comprende multiples
elementos e instituciones y de este modo afirmamos que le es
caracteristica inseparable la denominada justicia social, entendida
ésta como el bienestar de la comunidad, como un sistema de segu-
ridad prestacional y asistencial que busca su desarrollo normal,
bien que se aprecie como un todo o se haga en forma particular o
individualizada. Vinculamos el Derecho del Trabajo a las ciencias
econdmicas, porque es obvio que ellas regulan todos los sistemas
de produccion y distribucién de las riquezas y serfa aventurado ig-
norar su contenido patrimonial. El Derecho del Trabajo crea he-
chos y actos juridicos que emanan de las reglamentaciones adecua-
das a su objeto y finalidad y que miran al hombre cumpliendo el
esfuerzo y la actividad a que hago referencia. El Derecho del Tra-
bajo no es ajeno a la gestion politica, analizada como la lucha
constante para la conservacion, transformacién y adecuacion a un
régimen juridico que consulte y produzca la méxima consideracion
y respeto por las relaciones que se crean entre las partes por medio
de un ordenamiento constitucional, legal, que toma la existencia
del hombre como destinatario principal de tales normas, cual-
quiera que sea la posicion que tenga dentro del conglomerado
laboral.

Es, en todo caso, y de acuerdo con lo dicho, el factor humano en
todas sus proyecciones, el que debe ser objeto de un tratamiento
que provenga de dichas disposiciones para que ellas permitan la
regulacién de la actividad del hombre, productiva o no, pero que
de todas maneras traduzca en un esfuerzo material o intelectual.
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De otra parte, es imperativo destacar que asi como la sociedad
evoluciona, el hambre cambia su estructura moral, cultural e in-
telectual y propende a diario por avanzar en su situacién personal,
familiar y social, aspiracién por demas natural y que debe ser
inseparable de la persona humana. Del mismo modo se transforma
y modifica sustancialmente el Derecho del Trabajo Y, por consi-
guiente, actia y debe actuar con dinamismo, buscando el maximo
avance y progreso de la sociedad y del hombre. Y ese método, en
el campo juridico laboral para adaptarse a la transformacién de los
pueblos, para vivir la alteraciéon de los medios de produccion vy
distribucién, bien que lleven ono ala bonanza, o bien que impon-
gan y creen situaciones que requieran modificaciones, sefiala que
el Derecho del Trabajo no puede apartarse de esos fenémenos.
Tiene que vivirlos como el hombre. Tiene que evolucionar. Tiene
que cambiar constantemente su propia estructura. Modificar sus
propias reglas. Aqui radica la gran diferencia con el Derecho Civil,
en donde lo comun es la permanencia de las normas que tradicio-
nalmente han hecho perdurar grandes instituciones. En el Derecho
del Trabajo no es posible esa inamovilidad y adn se piensa y afirma
como en él no tienen cabida conceptos como el de los derechos
adquiridos que, en un momento dado, pueden verse afectados por
las grandes transformaciones econémicas, sociales y polfticas que
hacen imposible sostener o exigir el cumplimiento de aquello que
en su época fue aceptable y viable.

Es evidente que el Derecho del Trabajo, como realidad muy hu-
mana en funcién del hombre, cada dia nos sorprende con figuras
también sociales, econémicas, politicas y juridicas que ni en la
antigtedad ni en el pasado inmediato tenian cabida, y hoy, todo el
proceso juridico laboral, en el deseo de obtener el bienestar de la
colectividad, de lograr la paz, la armonia y el equilibrio en las rela-
ciones entre el capital y el trabajo, tan afectadas por los mismos
hechos, tanto politicos como econémicos y sociales, nos ha dado
una nueva visibn més amplia, mas clara y més precisa de la funcién
tanto del Estado como de los particulares, directamente responsa-
bles de conseguir ese objetivo tanto en la produccién de la norma
juridica, como en su aplicacién e interpretacion.

Efectivamente, el Derecho del Trabajo nos ha dado un nuevo con-
cepto desde el punto de vista juridico, y ello nos obliga a quienes
nos dedicamos a su ejercicio, a mantener una informacién actua-
lizada sobre el progreso de esta ciencia, que no se detiene, que
avanza necesariamente, cualquiera que sea el camino que siga la
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humanidad, bien por descubrimientos cientificos o por simples
fen6menos naturales. Por todas estas circunstancias el Derecho
Laboral tiene que ser eldstico, tiene que buscar la via de la adap-
tacion y es pertinente anotar que muchos de los males que afronta
la humanidad y que inciden sobre la marcha de los paises, no pue-
den considerarse como causados por la legislaciéon laboral, pues ella
no es mas que el reflejo de los problemas y situaciones que invaden
a diario la vida colectiva y por eso, dentro de ese cambio de que
hablo, el Derecho del Trabajo nos conduce a nuevas orientaciones,
a nuevos criterios, a nuevas figuras o instituciones, en donde se
requiere una mayor participacion y responsabilidad del hombre,
del Estado y de los patronos. Esa es la base caracteristica de los
hoy denominados pactos sociales, acuerdos Marco y de figuras
como la autogestion, la cogestion, que tanto la Organizacion In-
ternacional del Trabajo como paises europeos, Espafa, ltalia,
Yugoeslavia, Alemania Occidental, han sefialado como indica-
dores de un avance y de aparicion de un moderno Derecho del
Trabajo.

Desde luego, no entraremos en un andlisis de cada una de las figu-
ras sefialadas, producto de ese dinamismo propio del Derecho del
Trabajo. Las mencionamos como indicadoras de una transforma-
cion arrolladora de esta ciencia juridica que justifica en si cual-
quier intervencion de todos los estamentos que se preocupan por
el bienestar de la colectividad.

La humanidad no permanece estéatica, a diario busca una salida que
le sefiale un camino de avanzada y a ese avance le sale simultanea-
mente el Derecho del Trabajo para observar la insatisfaccion que
a su paso va dejando esa transformacion y para tratar de cubrirla
con una mayor y total proyeccién del hombre en las relaciones
laborales. Asi también el Derecho del Trabajo se ve forzado a
aceptar una mutacién que nos ha llevado y nos lleva a nuevas reali-
dades y a la creacién de figuras que van imponiéndose como una
necesidad indiscutible para darle al Derecho del Trabajo una plena
efectividad. Por tanto, van surgiendo instituciones novedosas, y
ello obliga al jurista, al experto, al estudioso y al interesado a in-
gresar al grupo de quienes en una u otra forma tienen el deber de
explicar tanto su naturaleza como su contenido, hasta que la
norma o la institucion misma vaya ocupando un lugar comdn y
de predominio en toda gestién que emane directa o indirecta-
mente del Derecho del Trabajo y que tienda a lograr esa armonia
y ese equilibrio en esas relaciones laborales que llevan a una sana
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politica social. Repito, es el caso de los pactos sociales, de la con-
certacion, de los acuerdos Marco mencionados. Estas figuras to-
madas en funcion del trabajo humano, corresponden a temas que
apasionan dia a dia y es asi como en relacién con ellos los foros
internacionales, las conferencias de este orden, los seminarios y
estudios que hoy se llevan a cabo, consignan el andlisis de las mis-
mas y, por lo tanto, no hay exposicion en que directa o indirecta-
mente no se mencione frente a éste que ya se denomina Moderno
Derecho Laboral, el cual no deja de lado la misién sagrada de con-
templar en todos los casos al hombre como productor de recursos
y como factor de engrandecimiento de los pueblos, gracias a su
colaboracion, a su actividad, a su esfuerzo y muchas veces a los
sacrificios que hace, cualquiera que sea la posicién que ocupe en
el conglomerado social. No debe olvidarse que el Estado, las per-
sonas, las instituciones, no pueden retrasar el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones en la produccién de normas y disposi-
ciones que permitan dar al hombre la seguridad y confianza en su
oficio, profesion o arte. Ello corresponde a la dindmica propia del
Derecho del Trabajo.

Desde luego, una cosa es que los hechos siempre y en todas las
épocas hayan tenido o tengan ocurrencia, y otra la regulacién juri-
dica que se haga para contemplarlos y colocarlos dentro de un
determinado ordenamiento acorde con el momento que se viva o
se haya vivido. Todos sabemos que inicialmente no hubo una regu-
lacién juridico-laboral y, por lo mismo, la historia nos muestra esa
evolucién del trabajo hasta llegar a los siglos recientes, en donde
las necesidades del hombre fueron aumentando, fueron compren-
diendo a la familia en si e hicieron relacién a su vida misma, a sus
condiciones de existencia, a las necesidades que aumentan simul-
taneamente con el crecimiento de la poblacién y el avance y trans-
formacién politica y social de los pueblos.

En los siglos XVIIl y XIX, se inicia la reivindicacién del hombre
como factor de produccién y riqueza. Se habla tanto por los poli-
ticos, los fil6sofos, los idedlogos y los pontifices, del respeto a la
dignidad humana y nos vienen expresiones que alin subsisten,
como la del salario real y el salario justo, en oposicion al trata-
miento de que fue objeto el hombre en la antigliedad como instru-
mento de trabajo, como el caso de la institucién de la esclavitud,
en donde al ser humano no se le considera como persona sino
cOmo cosa.
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El desenvolvimiento de ese” concepto de la dignidad humana lleva
a pensar en el hombre mismo, y al hacerlo, el Derecho del Trabajo
comienza su labor con disposiciones de proteccion y tutela de la
mujer, base fundamental de la familia y por ende de la sociedad.
Sin la existencia y presencia de la mujer, no puede captarse ni la
importancia del Derecho del Trabajo ni la trascendencia de la
familia en si. Ahf nace y debe mantenerse la proteccion inicial
del Derecho del Trabajo por el hombre, tomada esta ultima ex-
presién en sentido genérico. El concepto tradicional de que la
mujer sélo tenia una funcién de procreacién y su destino era
siempre el hogar y, en cuanto a actividades, las propias internas
del mismo, se ha revaluado. Hoy ha desaparecido ese criterio
reducido que, de otra parte, dejaba todo el peso de las obliga-
ciones de subsistencia a cargo del sector masculino. Fue el
Derecho del Trabajo la rama de las ciencias juridicas, la que inicid
la reivindicacién de la mujer y principié por reconocerle ciertos
y limitados derechos, como el que hace referencia a la proteccion
de la maternidad. Entra la maternidad a ser considerada como un
estado natural, objeto de tratamiento vy vigilancia legal, cualquiera
que sea el estado civil de la mujer, hasta el punto de que es normal
a través de la legislacién vigente, hablar de reconocimiento de
derechos, no sélo a la conyuge, sino a la denominada “compariera
del trabajador’, situacién que la sociedad acepta como producto
del avance transformador del Derecho Laboral que, en determina-
das circunstancias, sustituye conceptos tradicionales, inclusive
los de moralidad y buenas costumbres.

Se admite plenamente esa tutela emanada del Derecho del Trabajo.
Se coloca a la mujer que desarrolla una actividad dependiente y
subordinada en una situacién especial que va desde el proceso
mismo en que se inicia la gestion y se extiende durante todo el
periodo del embarazo, sin que por ello termine aln con el hecho
mismo del parto.

Pero la ley laboral no se detiene simplemente en la proteccion de
la mujer y del nifio en los estados que he sefialado. Continua su
labor y es normal en todas las legislaciones laborales considerar
como aptala edad del menor para ser aceptado a la actividad
laboral, en ejecucién de un contrato de trabajo, la de 14 afios,
garantizando de esta manera su formacion fisica, moral e inclu-
sive intelectual. Esta defensa se hace necesaria e indispensable
como elemento esencial y basico para la conservacion de la socie-
dad misma, para crear una nocion de responsabilidad que impligue
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orden, disciplina y capacitacién, en contraposicién al abandono y
a la destruccion misma del ser humano. Son elementos que el
Derecho del Trabajo se ha encargado de estudiar con método y
con verdadero proposito de estabilizacién del medio social.

No por lo indicado anteriormente considera el Derecho del Tra-
bajo realizado su objetivo. Su misién es permanente y constante.
Va hasta mas alla de la existencia del trabajador y se caracteriza
por un impulso de extensién que llega a cobijar a las viudas, viu-
dos e hijos menores incapacitados, etc.

El Derecho del Trabajo, sea cual fuere su integracién, como norma
juridica al servicio exclusivo del hombre,lievd a cambiar sustancial-
mente la valoracion de los hechos y actos juridicos, en la aspira-
cion de alcanzar su tranquilidad y bienestar. Entra dentro del
concepto de bien comun y de orden publico, a reglamentar activi-
dades que en la antigliedad por medio del derecho se consideraban
como privadas, intocables y no susceptibles de intervencién
alguna, asi ella emanara del Estado mismo; existid el méas reverente
culto al contrato como acto de voluntades y esto perduré hasta
siglos recientes. Aparece el Derecho del Trabajo y su fuerza arro-
lladora frente a los hechos sociales, e impone un cambio, una modi-
ficacion del criterio tradicional.

Por este camino se cambian ciertos principios juridicos que se con-
sideraban inmodificables y se llega, por efecto del Derecho del Tra-
bajo, a considerar que frente a los intereses del hombre, que se ve
obligado a comprometer su actividad laboral en persecusién de un
salario, indispensable para atender a sus elementales necesidades
de supervivencia, la libertad para contratar es un factor secundario.
Aqui es donde con mayor intensidad obra este Derecho, para que
el ser humano no se vea forzado a aceptar condiciones laborales y
salariales que podrian tener un sentido de explotacion. Esto se
proyecta, llegado el caso, maés alla de la voluntad del trabajador, al
no permitirsele bajo ningln aspecto, pactar condiciones inferiores
a las minimas fijadas por el ordenamiento laboral vy si ello ocurre,
la misma ley consagra la inefectividad de tales estipulaciones.

La sociedad, la comunidad, estan interesadas en que se tengan toda
clase de consideraciones por la dignidad humana y esto es pro-
ducto directo del Derecho del Trabajo, que desea que el hombre
no pueda ser objeto de dominio del mas fuerte econémicamente
sobre el necesitado de cumplir una labor retributiva. Surge, enton-
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ces, el moderno planteamiento y nocién de orden publico de las
leyes y normas laborales, para darle efectividad a todos los dere-
chos y garantfas sociales, con la calidad de irrenunciabilidad de
los mismos.

Se ve como se manifiesta el Derecho del Trabajo en toda su inten-
sidad y se expresa en todo su contenido, que no es otro que el
de ponerse al servicio de quien o quienes por su condicion y posi-
cion en el conglomerado social demanda ayuda, proteccién y
defensa en los intereses que le son mas caros, como los que tienen
un contacto directo con la vida misma, porque todos ellos estan
llamados a ser Utiles y a velar por el adelanto de la sociedad, pero
a base de un sano criterio de colaboracién, que sea justo y equi-
tativamente retribuido como elemento indispensable de armonia.

Es tan amplia y compleja la normatividad laboral, que no se de-
tiene a fijar derechos y beneficios en la modalidad de irrenun-
ciables. Adelanta una dindmica més profunda y complementa
su finalidad con instituciones y principios de acuerdo con su
naturaleza, imprescindibles a la aplicacién e interpretacion de cada
una de las disposiciones sustantivas que integran este derecho. Este
conjunto de instituciones, principios y bases orientadoras de una
justa y equitativa interpretacion y aplicacion, tiene el sello de la
bondad propia de la justicia y la equidad.

Estos términos y expresiones tan conocidos, tienen en el Derecho
del Trabajo un lugar propio que no puede desconocerse o dejar de
aplicarse. EI Derecho del Trabajo imperativamente demanda para
el hombre un tratamiento justo. Invoca la justicia en toda su gran-
deza. Sefiala la equidad como fundamento del Derecho del Trabajo
para fijarle un horizonte que aleje la desigualdad y consagre un
verdadero y positivo equilibrio, con lo cual se evita el predomlmp
absoluto de una parte laboral sobre otra, todo ello con el proposi-
to definido de alcanzar el fin que se propone este Derecho, que no
es otro que el de servir al hombre. Esta aspiracion fija rumbos con-
cretos, en especial para la aplicacion e interpretacion de sus nor-
mas. Son los principios orientadores y las reglas que le sirven de
sustento y que se traducen en la sana acogida de la favorabilidad,
en caso de duda: en la preferencia de las disposiciones laborales a
cualesquiera otras; la consagracion de la retrospectividad para pro-
ducir un efecto sobre toda la vigencia de la relacion o contrato de
trabajo; la condicién mas beneficiosa en presencia de nuevas dispo-
siciones; la regla indubio pro operario; la continuidad de la rela-
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cion laboral; la primacia de la realidad, etc. Todo ello nos muestra
de una manera armonica la expresion de tutela y de defensa que el
Derecho del Trabajo da al hombre.

Es verdad que lo anterior no ha consagrado un criterio distinto al
de traducir en hechos todas las actuaciones juridicas que permitan
el perfeccionamiento de las relaciones entre las partes, sin violentar
la norma y sin ofenderla.

De otra parte, es procedente agregar que en el Derecho del Trabajo
no se da a las partes la posibilidad de una libre contratacion o
concertacion de la actividad laboral y de esta conducta se inspira
que el caracter de proteccién y defensa de los derechos y garantias
que él establece en favor de los trabajadores y de esta forma de
actuar emana, entre otras, la figura de la relacion laboral, en virtud
de la cual el trabajador ingresa al servicio del patrono aceptando
un régimen juridico pre-establecido que impone una situacion
aln contra la voluntad de las partes.

Por las mismas circunstancias, en el transcurso de ejecucion del
contrato, tanto el patrono como el trabajador no pueden salirse
de la serie de pautas legales y reglamentarias y, en general, norma-
tivas, para conseguir que la justicia, la equidad y el equilibrio
obren en toda su intensidad y el Derecho del Trabajo cumpla su
cabal funcion.

De lo dicho se desprende que el contacto del Derecho del Trabajo
con el hombre es permanente, constante, casi indefinido. Por ello,
al comienzo de este analisis decia que el Derecho del Trabajo, en
su prodigiosa accion, no se detiene con la muerte del trabajador
o con la desvinculacion de éste del servicio. Mientras muchos
regimenes contractuales suponen la extincion de las obligaciones
con la finalizacién normal del contrato, en el campo laboral no
sucede lo mismo. Al contrario, en algunos casos se requiere como
condicién para que la obligacion sea exigible, el hecho de la extin-
cion de la relacién o contrato de trabajo. Igual sucede con el auxi-
lio por cesantia. La primera s6lo es perceptible cuando el trabaja-
dor se desvincula del servicio del patrono. La segunda cuando ter-
mina el contrato o la relacion laboral. Asi lo contempla la legisla-
cion colombiana.

Hay mas, como ya se dijo, el ambito del Derecho del Trabajo tam-
poco se detiene por el fallecimiento del trabajador y su accién,
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en muchos casos, se traslada a su viuda o viudo, a sus hijos meno-
res e incapacitados, todo, como es obvio, dentro de las respectivas
reglamentaciones, como lo que ocurre con la sustitucion pensional,
seguro de vida y gastos de entierrc. No existe duda alguna de que
el Derecho del Trabajo se pone al servicio del hombre desde el
momento mismo en que entra en actividad laboral, bien a través
del contrato de trabajo o de la relacion laboral simplemente, y
este es el motivo radical por el cual tiene que afirmarse que un
examen detallado de su contenido como de los objetivos, esta
respaldado por fines verdaderamente nobles y generosos que no
desean, como meta, nada diferente que la paz, la armonia y la
tranquilidad de quienes de una parte ponen al servicio de la co-
munidad su propio patrimonio y de quienes lo hacen con lo Gni-
co de que disponen, es decir, su fuerza o capacidad de trabajo.

A todo lo anterior tenemos que agregar que existen otros efectos
propios e indirectos del Derecho del Trabajo, como los que han lle-
vado a lo que pudiéramos llamar la expansién colectiva del Dere-
cho del Trabajo en el campo del bienestar y la seguridad social.
No hubiera sido posible sin el Derecho del Trabajo, por lo menos
en Colombia, el establecimiento de una serie de organismos encar-
gados de desarrollar una politica social, como lo son los Seguros
Sociales, que tienen su fuente primaria en la relacién o contrato de
trabajo, porque fueron y han sido, tanto los patronos como los
trabajadores, los creadores principales de esta instituciéon. En
igualdad de condiciones tenemos al Servicio Nacional de Apren-
dizaje, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y, en otra
modalidad, si bien mas alejada del Derecho del Trabajo, el Institu-
to de Crédito Territorial, sin contar con otras Corporaciones,
como las Cajas de Subsidio Familiar, tienen su origen en los con-
tratos individuales de trabajo y en la relacion laboral, que se nu-
tren y contindan nutriéndose patrimonialmente del valor de las
néminas de los patronos. No se trata de examinar las ventajas
de cada una de estas instituciones u organismos. Se quiere poner
de presente cdmo van extendiéndose de manera colectiva los bene-
ficios y garantias del Derecho del Trabajo para cobijar al mayor
nimero de miembros de la sociedad dentro de un animo eminente-
mente de avance y de mejoramiento y atin de reivindicacion.

Nos hariamos interminables si examindramos todas y cada una de
las figuras del Derecho del Trabajo, tanto en su creacién como en
su desarrollo y manifestacion concretas. Es bueno indicar también
que el hombre como trabajador, ha venido a ocupar un papel de
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suma importancia, gracias al Derecho del Trabajo, partiendo de
principios incluidos en la Constituciéon Nacional, como es el de la
libertad de trabajo y la libertad de asociacion y las obligaciones
qgue se imponen al Estado para luchar por el bienestar de todos
los ciudadanos. Ha tenido una participacién muy efectiva y en la
creacion de las normas laborales, bien a nivel general y abstracto,
como las leyes mismas, o bien por medio de normas concretas,
como las que emanan de los sistenias de negociacién y contrata-
cion colectivas y que se traducen en Convenciones de Trabajo o
en laudos o sentencias arbitrales, fuentes insustituibles, en deter-
minadas circunstancias. Esa participacién de los trabajadores es
un hecho y una realidad indiscutibles. Se acepta de buen grado,
y en muchas ocasiones se estimula, porgue de esta manera, usando
el buen sentido para el entendimiento, para el dialogo y para la
concertacion, no sélo se cumple con la funcién propia del Derecho
del Trabajo, sino que también se contribuye en grado sumo a im-
poner la llamada armonia y paz social, tan deseada y querida por
todos los ciudadanos.

La exposicién anterior nos permite deducir gue hoy dia se mira el
Derecho del Trabajo en su mas puro sentido de superacion del
hombre y que cada dia se ubica en el problema de ias relaciones
juridicas, como elemento indispensable para otorgarle al concepto
de dignidad humana lo que por derecho natural le pertenece. Es
evidente que en ningin momento el Derecho del Trabajo ha pres-

cindido del hombre como tal, porque éste a su vez ha tenido y tie-
ne que trabajar en el sentido amplio de la expresion. Se sale asi
el Derecho del Trabajo de una apreciacion simplemente objetiva
para colocarse en una posicion que busca su razén de ser en el
hombre como objeto de proteccion y es en razén de esa finalidad
como todas sus normas tienden a una politica que armonice todos
los intereses de la sociedad en general y, en particular, los que inte-
gran la relacion juridico laboral con un propésito definido y con
un interés mutuo y reciproco.

Debo agregar que incursionar en el campo de la ciencia juridico-la-
boral, hacerlo frente a los antecedentes del mismo, efectuar el
andlisis de los diversos principios filosoficos, politicos o econdmi-
cos, buscar su verdadero sentido a través de un examen exhaustivo
de los fenémenos socioldgicos del pasado, en hallar el camino
orientador que ha tenido el Derecho Laboral en otras épocas, e in-
dicar una via positiva hacia el futuro, es labor que representa un
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esfuerzo maximo, que significa una inmensa, ponderada y dificil
tarea que, desde luego, en mucho ya han cumplido en manera ex-
traordinaria, clara, precisa, plena, de contenido cientifico, de sefia-
lamiento de principios basicos, de reglas fundamentales, los gran-
des maestros del Derecho Laboral, tanto en el continente america-
no como en el europeo. Es necesario reconocer que sin ese valioso
aporte de los autores y doctrinantes, la estructuracién de nuestro
Derecho Laboral no hubiera alcanzado la madurez que hoy exhibe,
tanto en el campo de las relaciones colectivas como individuales, e
igualmente en el aspecto asistencial y prestacional. Pero también
se debe agregar que todos esos ilustres juristas, tratadistas y escri-
tores insignes, siempre han tomado el Derecho del Trabajo por su
contenido jurfdico y esto es apenas natural, pues se colocan den-
tro de la naturaleza y finalidades del mismo. Dentro de esta carac-
teristica propia, todos lo hemos estudiado, lo ensefiamos e inter-
pretamos, y nos hemos familiarizado con él desde el momento
mismo en que investigamos su origen en la antigliedad, cuando
aparece la condicion juridica de esclavos, cuando se manifiestan
y proyectan los oficios en la sociedad medioeval, cuando surgen
los gremios, cuando nos encontramos con la aparicién del hombre
libre y la sociedad moderna, cuando estudiamos el cambio institu-
cional de los dltimos siglos, cuando analizamos las guerras, sus
efectos y situaciones de crisis econdmicas. E igualmente lo hace-
mos a través del estudio del capital, de su predominio, de su deca-
dencia, de la misma revolucion industrial, de la gran concentra-
cion de trabajadores y, por consiguiente, de los grandes movimien-
tos obreros, de la aparicion del socialismo, en concordancia con la
prohibiciéon a la libertad de asociacion, la abolicion de este sistema
hasta la época contemporanea, con las nuevas figuras y nuevas
instituciones, pero, repito, todo dentro de un marco especulativo,
cientifico y juridico.

Tenemos que mostrar y preocuparnos también por la esencia hu-
mana de este Derecho, que no abandona al hombre. Justo es obser-
var que ninguna ciencia juridica se ha preocupado tanto por él,
dentro de un principio de dignidad y de libertad personal. La in-
fluencia del Derecho del Trabajo en la vida nacional es positiva.
Interviene en todas sus actividades y, como es obvio, en ellas
participa el hombre. La época contemporanea, con todos sus
problemas sociales, politicos o economicos, que demandan estudio
permanente, detallado y serio, no puede prescindir de las repercu-
siones que las soluciones aconsejables tienen frente al Derecho del
Trabajo Ninglin programa de desarrollo, ninguna industria, ningdn
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comercio, en general, ninguna idea que tienda a la transformacién
de la materia, ningun servicio o beneficio de utilidad comin o co-
lectivo, puede convertirse en realidad sin pensar en los efectos que
se derivan del Derecho del Trabajo. Esto, porque en todas estas
gestiones participa directamente el hombre y normalmente lo hace
en condiciones de dependencia o subordinacion, la cual, dentro de
la modalidad contractual, tacita o expresa, origina obligaciones y
deberes propios que emanan del Derecho del Trabajo, presente en
todo momento con sus disposiciones imperativas e inderogables.

No es que el Derecho del Trabajo se convierta en un obstaculo
para el progreso y desenvolvimiento de los pueblos para contribuir
a su bienestar. Simplemente defiende al hombre y lo hace dentro
de unos postulados de armonia, de mutua ayuda y colaboracion,
de lealtad y comprension. No le permite, ni puede permtirle que
abuse de su condicién. Sus pretensiones o aspiraciones de mejora-
miento no pueden ir mas alld de las que indica el justo equilibrio
que nace de las relaciones entre el capital y el trabajo. Es que el
Derecho del Trabajo quiere, ante todo, el entendimiento, el buen
juicio, la ponderacion, la lealtad y el predominio de la buena fe
para alcanzar la verdadera justicia y la maxima equidad. Lo contra-
rio significa la negacion de este Derecho. El eminente tratadista
argentino Vasquez Vialard, al hablar del Derecho del Trabajo
dice que es un instrumento para asegurar un orden social, que
en cierta manera viene a ser un compromiso entre los principios
de la justicia y la efectiva distribucién del poder y que como ele-
mento ordenador de una realidad, responde a una concepcion de
la vida del hombre y del mundo y que su verdadero sentido sélo
puede darlo un cabal entendimiento de su estructura y el destino
espiritual del ser humano.

Por tanto, debo concluir que el Derecho del Trabajo, disciplina

demasiado humana, como ya lo dijo un tratadista francés, si
cumple su objeto al servicio del hombre.
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