EL LENGUAJE DE LA MUJER

MARISOL ISAZA RAMOS*

“Liberacién jOh! si liberacion de todo
De la propia memoria que nos posee
De las profundas visceras que saben lo
que saben

A causa de estas heridas que nos atan
al fondo

Y nos quiebran los gritos de las alas”’.

Huidobro

PROLEGOMENOS

MUJER, tus sentidos ocupan el espacio. Buscas por caminos desconocidos tu
auténtica expresion: identificar tu movimiento, afirmar tu pensamien-
to, percibir tu cuerpo, apropiarte de tu universo.

MUJER, millones de sutilezas llenan tu mundo.
Las fantasias rondan en tu amor y en tu deseo.

MUJER, eres ternura dnica, expresdndose en lenguajes de piel. Tus ojos hablan
de todo aguello que no pronuncias.

MU/ ER, siempre buscas la vida, a pesar de la ansiedad y del dolor de un mundo,
disefiado para la esclavitud.

* Licenciada en trabajo social. Economista. Especializada en investigacion so-
cial. Profesora universitaria. Miembro fundador de la Corporacién Mujer y
Familia. Experta en investigacién y organizacion de la mujer en América La-
tina. Docente investigadora de la Universidad Central.
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MUJER, tu razén no es ‘Ldgica’, tu mente no es ‘Doctrina’, tu cuerpo no es
‘Propiedad’, tu tiempo no tiene horarios; ellos, te son impuestos.

MUJER, eres expansion y nido a la vez. Tu imaginacién desborda la opresicn, la
cdreel, la ocupacidn, el oficio y el juego del poder,

MUJER, dimension humana inexplorada y restringida a las dimensiones extenua-
das del varén,

MUJER, tu esencia es musica y color. Pasados los milenios, la tristeza ha dibu-
Jjado surcos en tu rostro.

Cada lagrima cotidiana de mujer, podria limpiar el mundo, de la podre-
dumbre y la miseria; de sus precios y valores.

MUJER, tu fuerza puede destruir cualquier poder, porque tu exquisita sensibili-
dad reconoce en el maestro, en el jefe, en el padre, en la institucidn, la
‘“gran voz andénima de la autoridad”, que castra las posibilidades infini-
tas del ser creador.

MUJER, no permitas que el pensamiento jerdrquico sustituya tu vida. No dejes
que la razén domine la sensualidad, ni que determine los sentidos.

MUJER, tu unicidad, te hacen diferente al vardn, Liberar tu sentir, no se resuelve
en la igualdad con el mundo masculino, ya viciado por la guerra, el dine-
ro, la competencia, el individualismo, el poder, las religiones, la buro-
cracia, el terrorismo y la fobia al sexo femenino.

MUJER, tu libertad estd en la conciencia de ser mujer, en la reflexidn de tu exis-
tencia, en la profundidad de tu vida interior.

'MUJER, no estds sola, hay lazos que nos envuelven, sin sujetarnos, Siempre, hay
otra mujer como tu; hay muchas mujeres, que anhelan lo mismo, que
piensan y dudan, que suefian y sufren, que estdn dispuestas a transfor-
mar y recrear, potenciando sus sentidos y su fuerza vital, sin dejarse
aniguilar.

MUJER, tu piel enraizada en la tierra, se proyecta al Universo, al Cosmes, para
danzar con las estrellas y recoger asi’ el ritmo necesario, para no enre-
darte en la mezquindad y en la derrota, mirando el mundo con la dis-
tancia de tu fuerza.

MUJER, tu revolucion no es insular, tu transformacién va en conjuncién, con
miles de seres humanos. La ‘mujer liberada’, no existe sola,

MUJER, cuando organizas los detalles de cada dia, sabes, con tu peculiar sabi-

duria que organizacién no implica obstruir la espontaneidad, ni basarse
en patrones jerdrquicos.
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MUJER, hecha de sensaciones, donde cada poro es un sentido para vivir y com-
partir. Tu deseo, es un presente permanente, un regalo a/l mundo, una
justificacion para no autoeliminarnos.

MUJER, sin mds rotulos, ni pergaminos, que, ser mujer, reserva espiritual de la
humanidad; compartamos experiencias de vida, sin seguidismos, sin
lideres, sin catequizar y con la libertad de ser diferentes.

I.SUJECION DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD PATRIARCAL

Ninguna categoria puede definir por si"sola las dimensiones y contradicciones
que caracterizan —a través de la historia— la condicién de mujer, en la sociedad
machista.

A pesar de ello, y utilizando los necesarios niveles de abstraccion, podemos ti-
pificar la discriminacién femenina, como el intento de someter a la mujer a las
instituciones sociales, controladas por el poder masculino. Sus principales carac-
teristicas son:

1. Creacion o Esclavitud

La conocida y llamada opresion del sexo femenino pasa por diversos ciclos,
que van desde la necesidad de afirmacién del vardn, hasta la aparicién de la
‘propiedad privada’.

El vardn requiere autoreconocerse y afirmar su conciencia, para satisfacer su
instinto y su ego, en condiciones tales, que su primera propiedad es el objeto
sexual. Ello le asegura equilibrar su estado habitual de guerrero en tres nive-
les: emocional, asegurando para sf, ‘sus mujeres’ o ‘su mujer’; paternal, reser-
vando su filiacion con los hijos; econémica, garantizando la herencia de la
propiedad, cuando €sta se instituye,

Anterior a este momento, la supremacia creativa de la mujer es evidente en la
produccién; la pesca, la caza y la posibilidad de recolectar los cereales silves-
tres se agotaba. Ella observo en base a sus ciclos menstruales y de prefez, los
ritmos en la germinacién y reproduccidn de los cereales, asi como de otros
alimentos. La mujer inventd la agricultura, llamada igualmente horticultura
o agricultura de azada. A ello se agregé la participacién femenina en la inno-
vacion de instrumentos para majar y guardar los granos: molinos de piedra y
recipientes. A la mujer se le debe la autoria en cerdmica (alfareria) y tiempo
después, la creacion del hilado v el tejido?. No se conoce la actividad bélica
y la mujer es el centro vital de la organizaciéon comunitaria.

1. Este periodo de inmensa preponderancia de la mujer se ubica en la primera revolucién
neolitica, aproximadamente 10 mil afios antes de nuestra era. Informacién muy comple-
ta se consigue en la publicacidn de Elise Boulding, The Underside of History, a View of
women through time, boulaer (colorado), westview Press, 1977. 829 p4ginas.
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En el Neolitico medio la escasez y la propiedad privada, vienen a resaltar, las
relaciones del hombre y la mujer, en términos de subordinacién. Influyen di-
versos factores, alto crecimiento demogrifico y la necesidad de asegurar ma-
yor produccion. Se da la segunda transformacion significativa de medios de
produccién: molino de viento, calendario solar, nuevas modalidades de
transporte, de energia, de construccién y nuevos conocimientos fisicos, qui-
micos y matemdticos. EI hombre asume la actividad agricola, desplaza a la
mujer y se promueve la guerra2.

2. Los oscuros origenes de la Supremacia Masculina

La discriminacidn de la mujer no tiene necesariamente su origen en la division
sexual del trabajo, pues, como acertadamente lo afirma Simone de Beauvoir,
esta diferenciacion de tareas, pudiese haber tomado las caracteri'sticas de una
‘asociacién amistosa’. Sin embargo, las particularidades de esta situacién rela-
cional son bien distintas: “Si la relacion original del hombre con sus semejan-
tes fuese exclusivamente una relacién de amistad, no seria posible explicar
ninguna clase de sujecién: ese fenémeno es una consecuencia del imperialis-

mo ge la conciencia humana, que busca cumplir objetivamente su sobera-
nia’s3,

De todas maneras, la ‘Division Sexual del trabajo’ incidié posteriormente en
el aislamiento social de la mujer, relegando su actividad y creacidn al hogar,
a los hijos y al soporte emocional del varén. El hombre sublimd su movimien-
to guerrero, convirtiendo su accion en odisea heroica. EI maximo honor y rito
era la guerra.

En esta division sexual del trabajo, tiene' lugar la constitucién de una casta
de sacerdotes y militares al servicio de la rica aristocracia. Utilizan campesinos
y artesanos para incrementar la acumulacién, desembocando en una sociedad
superflua y estdtica. Estas caracteristicas de segregacion social afecta la condi-
cion de la mujer de manera Idgicamente diferenciada, sin que por ello se
pierdan las lineas y caracteristicas centrales de la discriminacién femenina,
que despojan a la mujer de sus funciones sacerdotales y politicas.

La propiedad privada, requiere que la mujer asegure la linea paterna y la suce-
sion del patrimonio. Al pasar de la exogamia, —~donde las mujeres son utiliza-
das en los pactos y alianzas para garantizar los territorios de caza— a la
endogamia— descendiente directo de los asentamientos que viven de la
agricultura— las mujeres son victimas del encierro, del apartamiento (Gine-
ceo), reservadas a sus ‘primos’ como ‘reproductoras’.

2. El Neolitico medio se ubica entre seis mil (6.000) y tres mil (3.000) afios antes de nues-
tra era. Empieza a romperse la armonia con la naturaleza y con los humanos, generando-
se el proceso de depredacidn de la vegetacidn,

3. Simone de Beauvoir. El Segundo Sexo. Primer Tomo. Los Hechos y los Mitos. édiciones
Siglo Veinte. Buenos Aires, p. 79,
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A medida que perfecciona la Division Sexual del trabajo, la mujer, segtin su
nivel socio-econdmico, se ve relegada a las unicas dos ‘opciones forzaaas':

a. Trabajo como ocupaciéon y no como creacion de nivel inferior al del
hombre y con salarios mads bajos, al mismo tiempo que ‘le toca’ responder
a las tareas domésticas;

b. Ocio no creativo, adorno y objeto del varén; sostén afectivo del macho y al
mismo tiempo su esclava; encargada de perpetuar los valores y creencias
que han eregido al hombre como autoridad econdmica, politica y religiosa
y cientifica. En este caso la mujer mantiene las ‘obligaciones femeninas’, al
servicio del consumo y de la herencia. Es guardiana celosa de la institucion
familiar tradicional. Ayuda como ‘voluntaria’ a paliar los efectos deshu-
manizantes de esta sociedad.

Padre — Padrﬁnni

La sociedad patriarcal se caracteriza por la autoridad paterna y se expresa
como cultura y légica masculina a través de:

— Leyes

— Cédigos

— Instituciones
— Jerarquias
— Ritos.

En la estructura patriarcal se juega permanentemente con las relaciones de po-
der, para afirmar instituciones y normas, que someten a los seres humanos —y
con mayor intensidad a la mayoria de mujeres— a un sentir ajeno, que no le es
propio y por lo cual son llevados a la busqueda de ideales que escinden a cada
persona entre el pensar y el hacer, el sentir y el actuar, el deseo y la vida real.

Esta ausencia de identidad personal, nos deja cada vez mds extrafiasa lo que so-
mos. Asf la politica, entendida a través de los siglos, como la disputa del poder,
en la direccion del Estado y demds asuntos publicos, excluye lo atinente a la
llamada ‘vida privada’ o sea las relaciones familiares, la sexualidad y la repro-
duccion de la especie; asi’ como lo referido al erotismo, a la genitalidad y de-
mas expresiones fisicas y emocionales.

Esta concepcion dual, ignora los puntos vitales, desde donde se asienta toda la
relacion del poder y de la autoridad, necesarias a un ordenamiento econdmi-
co, cultural y sexual, que sojuzga vastos grupos poblacionales, entre los cuales
el mayoritario es la mujer. No olvidemos que |a opresion de la mujer, es requi-
sito necesario para los procesos de acumulacion de capital.

Las instituciones son severos vigilantes de la condicién de la mujer:

— Politica
— Estado
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— Religion

— Ciencia

— Moral

— Ideologia

= Etica

— Partidos politicos
— Legislacion

— Familia y sexualidad

Veamos las caracteristicas mds generales y representativas de algunas de las ins-
tituciones ya sefaladas:

3.1. El Estado

Se caracteriza por ser habitualmente paternalista, autoritario, burocratico
y clientelista; fomenta la guerra y el terror; manipula el ejército y la ley.
Para controlar el Estado, se mantiene una permanente lucha por el ‘Po-
der’, que genera una atmdsfera alienante de ambiciones e intereses, en
detrimento de la mayoria de la poblacion.

'3.2. La Politica

Tradicionalmente el varén maneja a través de la politica, no sélo, los
asuntos llamados, ‘publicos’, sino la esfera de lo sexual, emocional y
familiar. La politica, en su concepcién milenaria estimula: el caudillismo,
el heroismo, la guerra, el terrorismo, la discriminacién sexual, racial,
étnica y de clase.

3.3. Valores e ideologia

La sociedad patriarcal, el pensamiento masculino, logra su asentamiento
definitivo, cuando en cada conciencia, en cada pensamiento y acto huma-
no, infiltra las concepciones tipicas de la discriminacién de la mujer. Ellas
son:

— Sexismo

Es la tipica discriminacién bioldgica, que se proyecta en todos los ambi-
tos de la vida. La diferencia social principal estd en el sexo; si es masculi-
no o si es femenino, el ser humano desempena papeles segregados, previa-
mente definidos por una cultura fetichista y llena de prejuicios, que no
corresponden a la esencia de su existencia. Las clases sociales se jerarqui-
zan a su interior por sexos.

-— Sexofobia

El hombre consciente e inconscientemente ha considerado a la mujer
—por milenios— como sucia, contaminada, pecadora, a la cual se le
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prohibe —aun actualmente— el acceso libre a diversos sitios y recintos.

La légica y la moral masculina desprecia a la mujer como ser incompleto
(complejo de castracion) y la escinde entre la madre y la mujer cabaret,
entre la virgen-diosa y la prostituta, entre la esposa y la mujer objeto.
Muchos hombres rechazan la menstruacion, los flujos vaginales, el olor
especifico de cada mujer. Muy pocos son excepcion de esta situacion.
La mujer —en la mayoria de los casos— esconde su cuerpo, tiene miedo y
temor de no responder al estereotipo de ‘la mujer ideal’.

— Misoginia
Es el rechazo a la mujer en todas sus aristas.

Se subvalora su capacidad creativa, se le desprecia como pensadora, se le
considera infantil, emocional, incapaz de manejar la razén y hasta el sen-
tido comun. Se le sitia por debajo del equilibrio del varon, Hasta sexual-
mente se le mira como objeto manipulable y un ser lleno de caprichos.

— Moralismo

La mujer es el sostén de la doble moral del varén. Por un lado acepta re-
signada, su papel de esposa y madre, abnegada, no querida, pero ‘oficial-
mente’ respetada. De otro lado la mujer, en el comercio de su cuerpo,
cumple el papel de la amante, de la querida, que si puede satisfacer
genitalmente al macho, constituyéndose esta institucion en el reverso y
sostenimiento de la institucion familiar. Esta situacién tiene diversas
variantes pero de manera generalizada, se puede caracterizar asi.

La Familia

La institucion familiar estd basada en las relaciones de sangre. Estos lazos
caracteristicos de época feudal subsisten en los paises socialistas.

La familia —en este caso hablamos de la tipica condicién patriarcal— se
instaura sobre la primacia del macho, que posee como propiedad a la
mujer y a los hijos. Si el hombre muere o abandona el hogar, las normas
se mantienen y la mujer asume los costos emocionales y economicos,
limitandose, en la mayoria de los casos por abandono, a pasar una parte
de sus ingresos.

En la familia la mujer cumple las funciones de la reproduccion biolégica
y cotidiana de la especie humana. Reproduce los valores y los elementos
ideologicos, para garantizar mano de obra, apta en términos de integra-
cion social. En muchos casos se cumplen todas las etapas de socializacion
y capacitacién técnica y/o cientifica.

La mujer organiza, administra y/o realiza el trabajo doméstico sin remu -
neracion alguna.



Hojas Universitarias 195

4,

s
.

En todos los casos, para el sexo femenino, su funcion principalisima estd
en la familia y, su mayor desgaste, se da en el ‘soporte emocional’ al cdn-
yuge y a los hijos. La mujer es tratada en casi todos los casos, como objeto
de equilibrio y consuelo, como reproductor, como objeto de complacen-
cia, como objeto de manipulacién. Su valor es el de un inmueble y no
cuenta como ‘sujeto’, como ‘ser humano’;se ignoran sus necesidades afecti-
vas, emocionales, sexuales y genitales.

Cada Elemento un Detalle de la Diversidad

La problemdtica de la mujer no es homogénea, como no lo es la de ningtin
ser humano. Todos dependen de sus tradiciones, costumbres, ingreso familiar,
nivel educativo, edad, sexo, estado civil, ocupacion, capacidades creativas,
estado emocional, region de origen, ubicacion geogrdfica, es decir, son nume-
rosas las condiciones que de alguna manera determinan la situacion concreta
de una persona.

En el caso de la mujer todo juega. Nada |a define y la abarca por si misma. Un
ejemplo importante es cdmo en términos de calidad de vida es innegable el
papel que juega la clase o estrato de clase social a la cual se pertenece. Y asi,
factores como la discriminacién femenina son agravantes, O viceversa. La
mujer burguesa no estd necesariamente en mejores condiciones vivenciales,
que la mujer asalariada, cualquiera que sea su estrato. {Por qué? La respuesta
es clara. La vida no es sélo estémago y cuando se oprime y se explota se ena-
jena la conciencia. Cuando se tiene dinero y no hay identidad y creacién,
la vida pierde su sentido.

Il. LIBERACION: IDENTIDAD Y AUTONOMIA
Negacion o Afirmacién

La ‘liberacién de la mujer’ no busca la igualdad con el varén; la mujer encuen-
tra en ‘s’ misma’ su especificidad y diferencia, dando lugar a su libertad y
autonomia. Libertad es un camino escasamente recorrido por la mujer, des-
conocido casi siempre. Libertad significa para la mujer, conciencia de si’ mis-
ma y del mundo.

En este proceso libertario la mujer descubre su identidad, afirma su capacidad
para tomar decisiones y busca su autonomia.

Autoconciencia, Autoafirmacion y Autodeterminacion, son tres momentos,
en los cuales, la mujer supera la autonegacion. Su tendencia es la supresidn de
las dependencias esclavizantes.

En el instante en que la mujer reconoce su condicion de subordinacion, a una
cultura que la niega, empieza una serie de fases donde Ella busca un lenguaje
auténtico, expresion de su sentir y querer. Este lenguaje no se limita a la pala-
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bra, sino que indaga en todos los lenguajes no verbales, nuevas concepciones y
formas, para percibir el mundo y comunicarse.

Se crea para la mujer una situacion especial: descubre su cuerpo, identifica
su deseo, cualifica sus sentidos, inquiere el goce, el placer, afirmar su pensa-
miento e identificar sus espacios y la condicion y calidad de su movimiento.

2. Logros Parciales y Posibilidades Esenciales

Observar y analizar detenidamente, las condiciones que posibilitan la ‘libera-
cion real’ de la mujer, implica diferenciar dos instancias: lo coyuntural y lo
determinante.

En lo coyuntural encontramas logros sociales parcialmente Gtiles a la mujer, pe-
ro que en ningin momento, significan, superar la subordinacién. Estas metas
parciales son, a manera de ejemplo, la plena igualdad juridica, igualdad labo-
ral, despenalizacién del aborto, eliminacién de los esquemas tradicionales
de educacion sexista, supresion de la doble jornada de trabajo, participacién
de la mujer en puestos de direccion, derecho a la libre sexualidad y otros
mds, al mismo nivel y de igual trascendencia.

Es importante recalcar que todas éstas, son situaciones, en determinados
momentos necesarias y no todas indispensables (el aborto y el divorcio son
formas de modernizacion de la familia), para la liberacion femenina.

Los factores decisivos para eliminar las condiciones de sujecién y dependen-
cia en la mujer, van mds alld de los logros en:

— La independencia econdmica,

— En el reparto de las tareas domésticas

— En la autonomia ideologica y politica,

— En el desempenio cultural y en la preparacion y desarrollo de los niveles de
formacién académica y ocupacional.

Con lo anterior se precisa que hay una esfera muy particular, en la cual la su-
bordinacion es mds sutil y mds dificil de superar: LA DEPENDENCIA EMO-
CIONAL DE LA MUJER RESPECTO AL VARON. Este factor implica la eli-
minacion de todas las instituciones tradicionales que caracterizan la organiza-
cion social y la bdsqueda de nuevas concepciones en las relaciones sociales y
especificamente entre los sexos.

Las mujeres que logran quebrar la subordinacion emocional, dan un salto
cualitativo, de un valor substancial imposible de medir. A diario vemos muje-
res que se mueven en todas las esferas y niveles de las relaciones sociales, pero
que se encuentran derrotadas, agobiadas y amargadas en sus espacios afectivos.

3. Un logro Parcial: La lgualdad Juridica

Ningin analisis sensato negaria que ir avanzando en la plena igualdad de de-
rechos, es un logro que no podemos subestimar. En Colombia este proceso
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tiene una importancia de primer orden, que las mujeres no pueden descuidar;
sin embargo, se debe tener claridad suficiente acerca de sus alcances en la
superacion de la subordinacién femenina.

En primer lugar, lo referente a la igualdad juridica es un elemento defensivo
para la mujer; ésto, mientras alcanza un espacio suficiente, para avanzar en
otros terrenos de mayor determinacion en el logro de sus objetivos.

En segundo lugar, la igualdad juridica, no es posible hacerla efectiva, por la
fuerza de la ‘ley’ v el ‘derecho’. Una escritora anotaba como “la igualdad
en la ley son las migajas que se le tiran a los subordinados”. Esta anotacién
tiene su pertinencia en cuanto, si no hay condiciones objetivas no es posible
materializar la igualdad.

En Colombia hay un ejemplo notable de lo sefialado: Las Naciones Unidas
aprobd el 18 de diciembre de 1979 en Asamblea General “La Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer”’.

Esta declaracién consta de treinta (30) articulos juridicamente obligatorios,
y que hacen referencia, no sdlo a la ‘igualdad por la ley’ sino que “. . . reco-
mienda medidas especiales temporales para aclarar la igualdad de facto en-
tre el hombre y la mujer y disposiciones para modificar los patrones socio-
culturales que perpetdan la discriminacién”.

Colombia se adhirié a esta convencidn y dicto la ley 51 de 1981, —aun sin
reglamentar— y cuyo Unico destino sera compartir |a ausencia de los muertos.

4. La lgualdad con el Varon: iModelo Ideal?

Es lugar comtin afirmar que la liberacion de la mujer, busca la igualdad con el
varon. Este comentario parte de una premisa no cuestionada: La vida mascu-
lina contemporanea es el ‘Modelo Ideal’ que debe alcanzar la mujer.

Buscar la igualdad implica manejar diversos y multiples dmbitos: Igualdad
en los oficios, igualdad para manejar el poder politico, econémico, igualdad
para dirigir y participar en las guerras, igualdad para manejar la explotacién
y ser explotados, igualdad para enajenar la conciencia y negar la vida.

Realmente, las mujeres hacen una pregunta elemental: para que estd igualdad?
Queremos esta igualdad?

Hay una respuesta contundente, que nos posibilita ser mds auténticas, mds

fieles a nosotras mismas: no queremos, ni buscamos la igualdad con el mundo
del varén.

La historia milenaria que ha dirigido el hombre, historia de hambre, guerray
desamor; historia que oprime, explota y destruye al ser humano, esta historia
no es ningln destino de vida deseable.
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El propender porque la mujer sea igual al vardn, implica acoger un mundo de
competencia y revancha que sustituya al mundo habitual de humillacion,
silencio y resignacion, que carga el ser femenino.

La llamada ‘derrota historica del varén’ no es una ficcién. El hombre se ha
agotado y nos ofrece un mundo desolado y lleno de miserias, al borde de su
Autodestruccion.

Es claro, muy claro, que la liberaciéon de la mujer no busca aplastar y hundir
al varon, pero tampoco desea compartir su ruina histdrica ni busca ser sustitu-
to en el ejercicio alienante del poder.

I1l. NUEVAS POSIBILIDADES: OPCION DE VIDA

I. La mujer se opone a las polaridades corrientes: Activo — Pasivo; Adulto — Ni-
fio; Sano — Insano; Viejo — Joven; Privado — Publico; Feo — Bello.

La mujer considera que estos mundos lineales le impiden vivir un universo to-
tal. Lo anterior no excluye el manejo de contrarios y de contradicciones; esto
no como escision del mundo sino como elementos que interactdan entre si'y
posibilitan condiciones cualitativamente superiores.

2. Desterrar el sexismo implica lanzar un reto a todas las expresiones jerdrquicas
en lo econémico, en lo politico y en lo personal. Frente a la jerarquia, se dan
circulos superpuestos, que forman una red y que no dan cabida a las pirdmi-
des del poder.

3. La mujer actia colectivamente, para desterrar las actitudes pasivas y de derro-
ta. Los grupos alternativos funcionan en base a los siguientes principios ele-
mentales:

— Grupos temporales

— Rotacion de deberes y de personas que presidan cada accion.

— Participacién en todas las habilidades, en un intercambio permanente,

— Poseer igual acceso a la informacién y a los recursos de todo tipo.

— Descentralizar el poder de decisién, para que ésta emane colectivamente.

— Destinar tiempo de reflexion suficiente para mantener la armonia colectiva
y un manejo adecuado de sus contradicciones.

— Evitar lideres, seguidismos y firmas de los trabajos.

— Compartir habilidades especiales, con las demds mujeres.

— Recrear formas de vida que limiten al maximo el consumo.

— Todo trabajo debe ser colectivo, evitando los vicios de. la competencia y
sin perder la iniciativa y creacion individual.

— Todo tipo de organizacién debe venir de abajo y del interior de las mismas
mujeres.

4. Frente al individualismo, la mujer —reflexiva profunda y conciente— propone



Hojas Universitarias 199

la originalidad, la identidad como busqueda permanente, v la libertad sin
transgredir, los derechos de los demds humanos.

5. Se rechaza la llamada ‘socializacién’ que a través de este rétulo elaborado y
sutil, denomina, todos los procesos de estandarizacién de cerebros, de adapta-
cion de autématas, incapaces de pensar y sentir por si solos. La mujer y todo
ser humano debe ser tinico y se debe por tanto respetar el derecho a una so-
ciedad de la diferencia.

6. Toda transformacién real de lo social pasa por un proceso individual, de revo-
lucion en la conciencia y en las actitudes.

7. Lo individual interactta con lo colectivo, donde aprehendemos la vida. E| de-
sespero y, sensacion de fracaso deben ser eliminados colectivamente, con
acciones a corto y largo plazo, para generar una atmdsfera plena de energia
vital.

EPIMONE

“El problema femenino es, por si
mismo, medio y fin de las mutaciones
substanciales de la humanidad. No ne-
cesita un futuro. No hace distingos
intelectuales entre proletariado, bur-
guesia, tribu, clan, raza, edad, cultu-
ra. No viene ni de arriba ni de abajo,
ni de la élite ni de la base. No esta
dirigido ni organizado, no es difundi-
do ni tiene propaganda. Es una pala-
bra nueva que un sujeto nuevo pro-
nuncia, y confia al instante mismo su
difusion. Actuar se convierte en algo
simple y elemental.

No existe la meta, existe el presen-
te. Nosotras somos el pasado oscuro
del mundo, nosotras realizamos el pre-
sente”’,

Carla Lonzi




