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a educacién profesional de
contadores piiblicos centralistas

en la Colombia de hoy

Formar parte del tercer milenio, nos permite
ser actores de profundos, complejos y hasta
contradictorios cambios en los érdenes
econémico, cultural, politico y social presentes
en los procesos de globalizacion; asi como de
vertiginosos avances en tecnologias de
comunicacion, de democratizacidon. Este
panorama cuestiona a quienes somos parte del
dmbito educativo y plantea un sin niimero de
interrogantes, entre los cuales tenemos: ;Cémo
contribuir con un proyecto que responda a
estas transformaciones? ;Qué responsabilidad
tenemos en la educacién superior? ;Cudles
compromisos debe asumir la formacion de
profesionales, y de desarrollo de la ciencia?

En un modelo educativo colombiano,
caracterizado por procesos mecanicistas
centrados en la repeticion y la memorizacién
para formar profesionales, resulta indispensable
realizar diversas reflexiones desde una Facultad
de Contadurfa Publica de tradicién, de
reconocimiento en los espacios académicos,
empresariales y gubernamentales y soportada
en unos principios Humanisticos que
propician la capacidad de andlisis, sintesis y
contrastacion; centrados en la pregunta, la
indagacion, la duda, la critica y el estimulo de
la creatividad.

Lo cierto es que América Latina y
Colombia, en particular, entra al siglo XXI con
problemas del siglo XIX; de este modo, nuestro
sistema educativo tiene ahora que responder a
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una doble exigencia; por un lado, acabar de
cumplir la vieja promesa de la modernidad:
una educacién efectivamente universal y
efectivamente formadora. Y, por otro lado,
preparar nuestra sociedad para el desafio
pluralista de la postmodernidad y para su
integracién exitosa a la “Aldea Global”,
caracterizada por el desarrollo industrial, y por
procesos productivos cuyos insumos criticos
son la formacién y el talento creador.

Desde estos elementos, un fenémeno bas-
tante significativo y que ha tenido las mayores
consecuencias para el desarrollo de la univer-
sidad colombiana, ha sido su expansién verti-
ginosa a partir del proceso de modernizacion.
El paso de la Universidad tradicional a la mo-
derna fue tanto el fruto de las necesidades de
la economfa modernizante como de las deman-
das de nuevas disciplinas. Varios aspectos pa-
recen fundamentales para comprender las di-
mensiones centrales del proceso de expansion:
las caracteristicas demogrificas, la diferencia-
cién institucional y curricular, la relacién en-
tre regién y universidad, la estratificacién uni-
versitaria, el destino ocupacional de los
egresados y los efectos que el proceso de ex-
pansién ha tenido sobre la calidad de la edu-
cacion.

Desde hace varios afnos, como todo el
mundo sabe, Colombia es un pais que se
encuentra en una situacién especial. “No se
trata sélo de la crisis econdémica, una de las



mds largas, profundas y extendidas del dltimo
medio siglo, ni del explosivo deterioro de la
situacién social. A la quiebra minuciosamente
programada de la agricultura y de la industria,
que se refleja en el hecho de que el 56 por
ciento de la poblacién ain se encuentra por
debajo de la linea de pobreza, hay que sumarle
la vordgine de la violencia, que ha convertido
la vida cotidiana de los colombianos pobres y
ricos, jévenes y viejos, urbanos y rurales, en
un auténtico infierno. De ah{ que en todos los
niveles de la sociedad, segtin indican las
encuestas de manera undnime, predomine un
sentimiento generalizado de impotencia,
indefensién, miedo, incertidumbre y pesimismo.
Se calcula que desde 1997 cerca de medio
millén de compatriotas han debido abandonar
el pais, acosados por el desempleo y por las
amenazas de muerte y de secuestro, y algunos
investigadores estiman que el nimero de
personas “desplazadas” asciende a dos
millones...” .

Es claro que esta situacion presenta una serie
de factores capaces de agudizarla: colapso
absoluto de la autoridad estatal en diversas
regiones del pais; desprestigio de las estructuras
institucionales y juridicas; imperio de la ley
armada que permite el recaudo de sus propios
IMpuestos, Impartir su propia justicia, imponer
su propia politica y determinar sus propias
reglas de comportamiento civil; y la creciente
intervencion extranjera, expresada a nivel
econémico en la reduccién en la inversién
publica y social, en la misma proporcién en
que se incrementan los pagos de la deuda
externa. “Pero, por mds sensacionalistas que
resulten las noticias, inevitablemente reflejan
algo de nuestra realidad objetiva: aumenta la

El paso de la
Universidad
tradicional a la
moderna fue tanto el
fruto de las
necesidades de la
economia,
modernizante como de
las demandas de
nuevas disciplinas.

desercién escolar, no mejora la calidad de la
educacién, el sistema de salud publica tiene
una atenciéon desastrosa, la distribucién del
ingreso ha empeorado en los tiltimos afios y el
desempleo llega a niveles nunca vistos...” 2.

Lo significativo es que las consecuencias de
una época de crisis no se manifiestan solamente
en las condiciones materiales de las personas.
La crisis implica la ruptura de las condiciones
conocidas, lo cual propicia en las personas la
transformacién en su capacidad de orientar y
ordenar su comportamiento presente para
poder iniciar la fase de prever lo que puede
suceder en un futuro no lejano. “ La obligacion
de la inteligentia es la de ayudar a la sociedad
y sus individuos a comprender el curso y
desarrollo de los hechos” ?.

En esta realidad, la cuestién educativa se
ha ido posicionando en la agenda publica de
los paises de América Latina. Hacia fines de la
década del 80 se estructuran tres ejes que la

VAAVV. ;Qué estd pasando en Colombia? Bogotd, El Ancora Editores, 2000.

“Ibid., p. 141,
Mbid., p. 144.
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orientan: bisqueda de un nuevo sentido para
la educacién, adopcién de conceptos claves y
delimitacién de un campo de controversias
principales, lo cual da paso a que en los 90 se
buscase en la educacién el sentido para la
sociedad y no en la sociedad el sentido para la
educacién, hipétesis que permite dos visiones
del fenémeno: generacién de expectativas que
serdn dificiles de cumplir, ya que es dudoso
que la educacién por si sola pueda solucionar
todos los problemas a los que se enfrentan las
sociedades. Pero por otro lado, es una
oportunidad. La mirada sobre la educaciéon
puede permitir ver a las personas como
constructoras de esa educacién y como fin
dltimo de la misma. “La bisqueda de mayor
competitividad internacional de la economia,
por un lado y la profundizacién de la pobreza
y la desocupacién, por el otro, atentaban contra
la asignacién de altos porcentajes de los
presupuestos nacionales y de fuertes inversiones
monetarias, personales y familiares a una
prdctica social sin sentido. Se genera pues la
clave de desconcierto o la clave de oportunidad;
esta ultima puede ubicarse en el centro de la
busqueda de sentido para la educacién
latinoamericana del siglo XXI, la formacién
de los sujetos de una sociedad desconocida en
la cual la calidad de vida de las personas sea
pivote y razén de ser. La perspectiva humanista
por su parte, concibe a la historia como una
construccidn de los seres

humanos que pugnan por ser sujetos. El
sujeto es, si se quiere, un actor que construye
su propio libreto y lo cambia durante su
actuacién. Es potencia en permanente proceso
de inacabada realizacién y define por si la

direccién de esa realizacién” 4.

En este orden de ideas, la institucién
educativa existe en cuanto responde a necesidades
sociales. “Pero es sin duda un reduccionismo
empobrecedor el agotar la relacién educativa
en una relacién de mercado, en una relacién
de intercambio econémico, incluso, es errado
suponer una operacién espontinea de mercados
perfectos en educacién. La relacién puede
describirse mejor como el “encargo educativo”
que se refiere al cuidado que la sociedad y la
familia entrega a la institucién educativa para
que se ocupe de proteger y desarrollar las
capacidades potenciales de los estudiantes y
para que en un ambiente de generacién de
conocimiento y valores les comprometa a su
propio desarrollo como miembros productivos
de la sociedad, con igualdad de oportunidades
y al mismo tiempo construya los cimientos de
aprender a lo largo de la vida”>.

Para la Contadurfa Publica, es necesario
asumir una vision prospectiva en sus procesos
formativos. Entendiéndose la prospectiva
como un acto imaginativo y de creacién; una
toma de conciencia y una reflexiéon sobre el
contexto actual; un proceso de articulacién y
convergencia de las expectativas, deseos,
intereses y capacidad de la sociedad por
alcanzar ese porvenir que perfila como
deseable.

El escenario del futuro que es ahora, nos
descubre a un estudiante auténomo, responsable,
critico, apropidndose del conocimiento
reflexivamente; que transforma el saber en
forma integral: l6gico-cientifico y narrativo. La
educacién formal se centra en los estudiantes
que generan sus propios procesos de aprendizaje;
el docente permanentemente estd aprendiendo
y creando a través del didlogo pedagdgico y de

iLibreros Danicl. Re-lectura de la agenda educativa en el cambio de siglo: sentidos, conceptos y controversias, Bogotd, Universidad

Pedagdgica Nacional, 2000.

STarazona de Nino, Lucia. Instituciones educativas como organizaciones abiertas al aprendizaje, Bogotd, Universidad Pedagégica

Nacional, 2000.



la investigacion; la evaluacién comprendida
como un proceso dindmico que muestra el
nivel de desarrollo de los procesos de formacién
y cognicién, donde la autoevaluacién y la
co-evaluacién se validan totalmente.

Este andlisis prospectivo en la Contaduria
Publica implica ir trabajando paso a paso, entre
otros los siguientes aspectos: valorar socialmente
el conocimiento, es decir, abordar la ensenanza
desde la dimensién de los aprendizajes o
cambio del paradigma tradicional de la
ensenanza; concebir la universidad dentro de
los criterios de mundializacién, multilaterizacién
e internacionalizacion; abordar los nuevos
segmentos del mercado laboral y establecer la
relacién con los perfiles de egresados; propiciar
nuevas estructuras académicas y curriculares;
transformar los sistemas de administracién y
las formas de gobierno al interior de la
universidad y generar en éstas, nuevas fuentes
de gestién y diversificacién del financiamiento.

En cuanto a las estructuras académicas y
curriculares optamos por su flexibilizacién,
incorporando la investigacién inherente al
proceso, y la formacién humanistica como
elemento propio al desarrollo del SER. Estos
lineamientos se ven configurados desde una
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constante actualizacién y vigencia de
programas académicos, intercambios y
convenios interinstitucionales, autoevaluacién
como esencia del quehacer, trabajo de campo,
investigacién aplicada, educacién continuada
que fomente la pertenencia del egresado dentro
de la institucién, una formacién bdsica que
abra electividad en el enfoque profesional con
el fin de elegir un campo de especializacién
intra o interinstitucional. De otra parte, se
requiere un compromiso mds intenso
universidad - empresa que permita la inter-
accién y construccién de respuestas a los
requerimientos vigentes.

Es solamente si formamos hombres y
mujeres capaces de pensar, de pensar por si
mismos, de arriesgarse, de respetar al otro, de
tener responsabilidad intelectual, participacién
politica, respeto por la vida, ética civil,
solidaridad que estaremos en el camino de
generar profesionales con una posicién ante el
mundo que crecen o disminuyen segtn la
altura o pequenez de sus aspiraciones y deseos.

El encontrarnos enraizados en una ciudad
como Bogotd, caracterizada entre otros
aspectos por ser una gran metrépoli con un
crecimiento desmesurado, sin planificacién en
su acontecer, con altos indices de deterioro del
medio social, del ambiente y un alto incremento
en la demanda educativa, recreartiva, de
servicios publicos, laboral; donde la gran
preocupacién es el deterioro en la calidad de
vida, exige a una disciplina y una profesién
como la Conrtaduria responder dentro del
conjunto del acontecer y las politicas de la
Universidad Central en aspectos de tal manera
pertinentes, que implican en primera instancia
una actitud y posicién de identidad con
relacién al compromiso ético y de proyeccién
social que sustenta esta dimension del
conocimiento.

La pertenencia a esta ciudad y la esencia de
nuestro quehacer muestran claramente la
funcién que nos corresponde, la contaduria

- .
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t‘Sta.ligada necesariamente al medio donde se
desenvuelve, la contabilidad ha nacido y
evolucionado gracias a los cambios en las
necesidades de informacién y control de la
actividad econémica. Esta es la causa
fundamental de las expresiones précticas de la
contabilidad, las cuales cambian en los distintos
estados histéricos. El desarrollo de la
contabilidad, en especial de la contabilidad
financiera, ha estado vinculado con las
actividades industriales y comerciales que
desarrolla el sector privado. Sin embargo, el
Estado, como usuario de la informacién
también ha tenido requerimientos de
informacién y de control que van cambiando
en el transcurso de la historia y que favorecen
el desarrollo de la contabilidad, estar ubicados
en una ciudad corazén financiero, comercial
y gubernamental nos exige niveles de
responsabilidad que no podemos obviar.

Por estas razones, es indispensable para el
profesional actual comprender los elementos
del contexto que hoy afectan y por ende
influyen en todos los procesos de desarrollo,

como lo son los fenémenos de globalizacién,
la revolucién cientifica y tecnolégica, la
internacionalizacién de los servicios del
conocimiento y el avance vertiginoso de las
tecnologias de la informacién que estdn
cambiando al mundo en todos sus aspectos
econémicos, sociales, culturales y politicos; este
escenario es un reto serio para el campo
profesional que no escapa a dichas tendencias
y que por el contrario, exige compromiso en
la bisqueda de propuestas que logren alcanzar
los propésitos sociales que demandan las
mayorias.

Es precisamente este pais que se debate en
la incertidumbre, el escenario que lejos de
frustrar nuestras expectativas se constituye en
oportunidad para demostrar la solidez de
nuestra formacién, la cual debe ser reflejada
en la tenacidad, asombro, creatividad y
busqueda de alternativas requeridas a personas
profesionales de las mejores calidades y cuyo
sello garantice la responsabilidad por la
transformacién y reestructuracién nacional.



Vision de formacién 2001

En la Facultad de Contaduria Piiblica
Cenrralista somos conscientes de que la llave
de acceso al siglo XXI es la educacién
permanente, aquella capaz de proponer
soluciones novedosas y creativas a la cada vez
mds compleja problemdtica nacional y
mundial; ya que nuestro profesional sale a
ejercer a un mundo que le exige tomar
decisiones, emitir juicios, buscar salidas y
asumir compromisos.

De esta vision no puede escapar el profesional
Contador Publico, el proceso de formacién
debe relacionarse con el desarrollo de
competencias que producen diferencias de
especializacion entre los sujetos del proceso.
La transformacién curricular implica la
clasificacién permanente tanto del qué debe
aprenderse, como de las condiciones bajo las
cuales debe producirse el aprendizaje;
determinando el desarrollo de competencias
cognoscitivas simples referidas al plano de la
experiencia y la informacién, las competencias
complejas referidas a la capacidad de anilisis,
sintesis, solucién de problemas, interpretacion,
pensamiento critico, argumentacion, aplicacién
y produccién de texto, entre otras; buscando
ademds la insercién del estudiante a la realidad
en procura del desarrollo de competencias
socioculturales (respeto, solidaridad, responsa-
bilidad, creatividad, participacién, autonomia
e iniciativa).

El principio que debe orientar el proceso
educativo de profesionales de la Contaduria
Publica es la Calidad Integral; la construccién
de este concepto que légicamente incluye el
desarrollo y recuperacién de un sinntiimero de
valores, nos llevard por la rdpida senda del
desarrollo.

Como depositarios de la fe publica, el
concepto de Calidad que proponemos, debe
ser convalidado con todas nuestras actitudes y
acciones, en el quehacer de cada momento, de
cada dfa; debemos ser constantes en este

empefio; estar resueltos a lograrlo. Cada uno
de nosotros debers convertirse en un facilitador
con el objetivo tinico de verificar que este
mensaje llegue a toda la comunidad. Para
nosotros, ésta debe ser una obsesién; nuestros
estudiantes y egresados deben ser los mejores,
deben causar impacto por su comportamiento,
por la forma en que aplican y desarrollan sus
conocimientos y profesién en la comunidad,
en el pafs y fuera de él. La confiabilidad en
ellos debe ser absolura.

Es claro pues, que el contador ademds de
tener las habilidades y el conocimiento exigido
por su disciplina, debe recoger las mis elevadas
cualidades humanas: emprendedor, analista,
visionario, buen comunicador, negociador
capaz, asf como excelente administrador.

Con estos elementos se inicia el proceso de
éxito en la profesién, el cual solamente se ird
alcanzando en la medida en que tengamos un
s6lido conjunto de principios éticos que sirvan
de premisas a todas nuestras acciones. El factor
mds importante de honra es la invariable
adhesién a principios, los cuales deben
permanecer firmes a través del tiempo y de las
circunstancias.

El contador que exige Colombia ha de
poseer virtudes o valores morales que lo
acrediten ante la sociedad como persona digna
de confianza, honrada, veraz, responsable en
el cumplimiento de los compromisos, tales son
los fundamentos de las buenas relaciones
humanas y sin los cuales no se puede desarrollar
una préctica profesional duradera.

El reto asumido por nosotros, en la
formacién profesional contable, se refiere a la
busqueda de adapracién a situaciones nuevas,
a la innovacién tecnolégica, a la solucién de
problemas. Una educacién para lo superior
implica profundizar en el ser personal; en
formar para la movilidad, el cambio, lo nuevo.
Por lo tanto, establecemos un programa de
estudio que fomenta la capacidad intelectual
de los estudiantes, no sélo en los contenidos
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especificos de la profesién, sino en general en
todos los aspectos sociales y humanisticos que
conforman su acervo cultural; mejoramos en el
contenido interdisciplinario y multidisciplinario
de los estudios y propendemos por la aplicacién
de métodos pedagdgicos y diddcticos que
propician una efectiva insercién de los
egresados en su ejercicio profesional, entendido
como responsabilidad social.

Buscamos caracterizar al profesional
Contador Publico Centralista por su capacidad
de critica, conocimiento del entorno social y
econémico; su lucidez para desarrollarse en
varias dreas apoyado en una sélida formacién
bdsica, técnica y humanista. Nuestro interés
es propiciar un profesional y ciudadano que
aprenda a aprender y por tanto, sea un
autodidacta comprometido con su desarrollo
y el de su comunidad.

Es necesario asumir el proceso de aprendizaje
como creativo y transformador, el cual se debe
dar en nosotros, en nuestras organizaciones de
toda indole y en nuestra sociedad, para cambiar
nuestros modelos mentales y adecuarlos a las
exigencias de un mundo cada vez mds complejo
y en acelerado proceso de cambio.

Es desde este elemento que la educacién
superior se propone brindar una formacién
integral y trabajar en la creacién, desarrollo y
transmisién de conocimientos. Es claro que
una universidad que ensefia a la sociedad
maneras de enfrentar y tratar cuestiones de la
cultura y del conocimiento; no sélo ensena
conocimientos y habilidades a quienes se
preparan en sus aulas para el ejercicio de las
profesiones. Esto quiere decir que profesan la
dedicacién, sancionada socialmente, de
trabajar con la Ciencia, el Arte, la Tecnologia,
las diversas formas de pensamiento y actividad
humanas (recopildndolas, difundiéndolas,
produciéndolas, resignificindolas).

Crear tal cultura en una organizacién
educativa serd un reto tremendo e interesante
en esta nueva era y sélo lo logrardn los lideres,

ya sean los que surjan o los ya expertos, que
tengan la visién, la valentia y la humildad de
aprender y crecer constantemente. Las personas
y organizaciones que se apasionen por aprender
—aprender porque estén en condiciones de
escuchar, ver las tendencias que surgen, percibir
y prever las necesidades del mercado, evaluar
los éxitos y equivocaciones del pasado y
absorber las lecciones que la conciencia y los
principios nos ensefian, por mencionar solo
unos cuantos modos— tendrdn la influencia
duradera.

Esta visién precisa modificar el cardcter
acabado de los contenidos que circulan en
clase, que mds que una apropiacion del mundo
o un saber acerca de algo, se convierten en una
verdad inmodificable a repetir. De esta forma
el problema se resuelve en el tipo de relacion
que los actores logren con el conocimiento.

Es necesario ser conscientes que para
elaborar conocimientos formales y complejos
que puedan utilizarse de manera flexible y
creativa, no sélo basta con generar reflexion y
andlisis, sino que también implica intercambio
y socializacién del conocimiento; por lo tanto
urge posibilitar no sélo la formalizacién del
conocimiento, sino el posicionamiento y el
debate critico entre los sujetos, quienes se
implican de manera ética y emocional en los
contenidos, ademds del minimo andlisis
racional de los eventos requerido para
establecer una posicién propia.

En sintesis, debemos optar por una posicion
que busque permitir la construccién de
conocimientos, la participacién activa y
responsable de los actores, la creacién colectiva
de saberes, significados, realidades y de un ser
humano que se desarrolla como tal a través del
encuentro con el otro y con la cultura.

Pedagogia y curriculum

De cara al nuevo milenio, el horizonte de
la Facultad de Contadurfa se renueva con la
estructuracién de un nuevo curriculum que



posibilita en el estudiante el mds completo
desarrollo del espiritu empresarial, a partir de
la profundizacién, no sélo del tener saber y
conocimiento, sino ademds, del ser personal
para su total movilidad hacia la creacién de
empresas.

De esta manera, concebimos un curriculo
integrado, inserto en el principio de
flexibilizacién, con una pedagogia que
privilegia la 16gica del aprendizaje concretizada
en un plan de estudios conformado por diez
semestres, en el cual el profesional Contador
Publico Centralista deberd caracterizarse por
su capacidad de critica y conocimiento del
entorno social y econémico; poseyendo una
formacién interdisciplinaria capaz de
desarrollarse en varias dreas, no descartando las
ventajas que implica la especializacién y/o
profundizacién; en sintesis, propendemos por
un profesional y ciudadano que aprendi6 a
aprender y por tanto, un comprometido con
su propio desarrollo y el de la comunidad.

El curriculum 2000 contempla diferentes
tipos de espacios académicos indispensables,
integrados por las asignaturas de fundamenta-
cién bdsica, profundizacién y soporte profe-
stonal, humano, social e institucional; com-
plementarios, comprende las asignaturas cuyo
saber estd en didlogo con los saberes especifi-
cos de la profesion o disciplina en la que se
estd formando el estudiante, posibilitando la
construccion de relaciones interdisciplinarias
y laintegracién de perspectivas tedricas y prac-
ticas; y electivas, aqui se incluyen las asignatu-
ras de ampliacién y desarrollo cultural que se
pueden escoger de multiples opciones.

Se considera, entre otras, una serie de
herramientas, aportadas por el proceso
educativo y orientadas alrededor de tres campos
que buscan armonizar los elementos presentes
en su quehacer: Cientifico, se ejecuta con base
en los fundamentos de la ciencia; Especifico-
investigativo, estudio de los elementos de la
disciplina que parte desde una dimensién

centrada en la investigacién y el Social-
humanistico como reflexién sobre su condicién
humana e interrelacién con otros seres
humanos, asi como la interaccién con la
naturaleza.

Esta planeacién permite al estudiante hacer
ademds uso de los campos disciplinares de
materias bdsicas y electivas en dreas como la
economia, la administracion, la juridica, la
matemdtica y la social humanistica; de la
misma manera, en el octavo semestre, el
Contador Centralista podrd oprtar libremente
hacia un desarrollo de competencias en
Gestion Financiera, Tributaria, Administrativa,
Investigacién Contable 6 Control y Gestion
Empresarial.

Siel nuevo milenio es la era del conocimiento,
de los sistemas de informacion y del desarrollo
de competencias, el uso adecuado de los
idiomas tiene que ser el requisito bdsico que
propicie el desenvolvimiento de estas
condiciones, por esto dentro de los requisitos
de grado propios para optar al titulo de
Contador Piblico se incorpora el dominio de
un idioma extranjero (inglés, francés, alemdn,
italiano), el estudiante deberd acreditar minimo
4 niveles en octavo semestre y aprobar el
examen de suficiencia disefnado por el
Departamento de Lenguas.

De la misma forma, el acelerado cambio
tecnoldgico en la informdtica, las comunica-
ciones y el desarrollo de destrezas en los j6ve-
nes para el manejo de los sistemas, nos exige
apoyar la utilizacién de los diferentes progra-
mas de computacién como herramienta com-
plementaria con los diferentes espacios acad¢-
micos que hacen parte de la cualificacién pro-
fesional.

Unido a todos los anteriores planteamien-
tos, encontramos como aspecto central la eva-
luacién. Debemos flexibilizar los sistemas de
evaluacién, haciendo énfasis en la interpreta-
cién y seguimiento de las diferentes activida-
des, de allf que urge propender por una eva-
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luacién de competencias, teniendo como cen-
tro los procesos, creando espacios para un ver-
dadero aprendizaje significativo, activando la
produccién textual de los estudiantes, favore-
ciendo la cualificacién de sus interpretaciones
y la produccion intelectual; puesto que ésta es
el centro de la accién educativa.

Asi mismo, se considera la prdctica empre-
sarial, entendida como elemento integrador
que permite el acceso a la realidad para inter-
pretarla y modificarla de acuerdo a las necesi-
dades existentes, se constituye en el proceso a
través del cual podemos contrastar el conoci-
miento tedrico y responder cuestionamientos
disciplinarios acerca de: qué, por qué, para qué,
desde dénde, hacia donde y a favor de quién
es que se ejerce el desempeiio como Contado-
res Publicos.

Las empresas con las cuales se realiza el
convenio se caracterizan por ser vanguardistas
en su rengldn; serias en el desempeno de su
actividad; lideres a nivel comercial, con el fin
de que el estudiante asuma la toma de
decisiones; con amplia receprtividad en la
generacion y transformacién de procesos;
posibilitadoras de expectativas y amplio
horizonte hacia el futuro del acontecer del
Contador Piblico Centralista. El estudiante
estard vinculado en horario de tiempo
completo a dichas empresas durante un ano,
perfodo en el cual, deberd responder a
cabalidad con las exigencias del cargo asignado,
asi como de las académicas propias a dos ciclos
(noveno y décimo semestre). La facultad presta
servicios de asesorfa y consultorfa durante el
periodo de prdctica, con un equipo de
profesores asignados para dicho fin.

Nuestra historia
Al reconocer las caracteristicas de la realidad
Nacional y Latinoamericana, la Universidad

Central, enraizada en la educacién superior
colombiana, con la Facultad de Contaduria
Publica, inicia desde el ano 1966, la entrega
de profesionales contadores, quienes hoy, ano
2001, son testimonio vivo del esfuerzo por
establecer una de las facultades de mayor
prestigio en América Latina, tejiendo una red
de formadores de contadores que aporten lo
mejor de si al pais y el mundo.

Lograr pertinencia, impacto y calidad en la
formacién de profesionales de la Contaduria
Publica, constituye un reto que se plantea
permanentemente la institucion, de alli su
esfuerzo por determinar condiciones y ademas
precisar concepciones filoséficas, pedagégicas
y psicolégicas que prevalezcan entre los actores
del proceso educativo.

Bajo el liderazgo de ocho profesionales con
fe en el futuro del pafs, el jueves 30 de junio
de 1966 se suscribe el Acta de Constitucion
de la Fundacién Universidad Central; desde
ese instante se toman como base los principios
del pensamiento Bolivariano sintetizados en el
siguiente planteamiento: “La formacién del
profesional integral con respeto por los Dere-
chos Humanos, la libertad de cdtedra, de ideas
politicas y religiosas, sin distingo de razas, con
gran contenido de ética y moral, y con sentido
latinoamericanista—ya que como Bolivarianos,
creemos en la unién y fortaleza de los pueblos
del continente—, confiemos que como bloque
monolitico podamos algiin dia presentarnos
ante la comunidad mundial, haciendo gala de
nuestra identidad indoamericana, de la cual
debemos sentirnos orgullosos”®.

La Facultad de Contaduria Puablica nace
con la Fundacién Universidad Central, y en
conjunto con la Facultad de Publicidad y
Ventas y los Estudios Bdsicos para Ingenieria.

bStamato, Vicente. Cronologia de la Fundacion Universidad Central 1966-96. FUC, Bogotd, 1997, p. 7.



En cuanto privada, la Facultad es la mds
antigua en el pafs. Cuando ésta surge, la
Universidad Nacional —la primera en fundar
una Facultad de Contadurfa en Colombia, diez
(10) afos atrds— se encuentra agobiada por
problemas de indole politica, la situacién de
desorden y agitacién estudiantil. “Cuando la
Facultad se crea, el Pais pasa por un proceso
de cambio econémico y social, generado por
la revolucién industrial. La industria moderna
inicia su desarrollo en Colombia, las
importaciones disminuyen debido a factores
externos que afectaron la economia mundial,
los empresarios Colombianos se vieron
obligados a producir localmente los bienes
requeridos. Se importa maquinaria, tecnologia
y se organiza la produccién y distribucién de
mercancias y bienes. La planeacién se
constituye en Politica Administrativa esencial:
el nimero de trabajadores asalariados aumenta
y son muchos los campesinos que se incorporan
a las actividades manufactureras. Se necesitaba
mano de obra capacitada, “Profesionales” aptos
para las multiples actividades que exigia el
momento. En el campo de la Contabilidad
predominaban los “Contadores” empiricos.
Era éste, un momento estelar del proceso de
desarrollo en Colombia, y en él la Facultad hace
su aparicién” 7.

Este proceso nos permite discriminar en los
35 afos de desarrollo el nimero de egresados
por sexo y en periodos de 10 anos asi:

ANOS VARONES | MUJERES TOTAL
1966-1976| 153 39 192
1977-1986| 874 487 1361
1987-1995 | 1285 1433 2718
1996- 2001 823 1202 2025

[ TOTAL 3135 3161 6296 |

Década a década el nimero de egresados
de la Faculrad se ha ido incrementando
progresivamente en respuesta a la calidad de
una formacién centrada en el humanismo y la
sensibilidad social que permite acrecentar la
capacidad de desempefio en forma eficiente
dentro de los diversos espacios propios al perfil
profesional.

Al frente de los destinos de la unidad
académica, hemos contado con prestantes
profesionales quienes han dejado su legado
académico en cada una de las acciones
académico-administrativas realizadas:

1966-67: Dr. Manuel Moreno
1968-72 Dir. José Aurelio Rodriguez Concha.

1973-77 Dr. Juan Jacobo Pavajeau Esteban.
Contador Egresado Universidad
Nacional de Colombia.
Su gestién se caracterizd por
unificar la Facultad en cuanto a la
infraestructura fisica; se roded
ademds de un selecto grupo de
catedrdticos de la Universidad
Nacional propiciando un ambiente
de mayor desarrollo académico. La
labor al frente de la Facultad
permitié sentar las bases de su

posterior desarrollo.

1978-95: Dr. Edgar Fernando Nieto Sdnchez.
Contador Publico - Universidad
Central.
llevar la formacién del Contador
Publico hacia el campo social; hizo

Planted la necesidad de

participe de diferentes agremiaciones
a la Facultad, rales como: Academia
de Contadores, Junta Central de
Contadores y auspicid la participa-
cién a través de la Asociaciéon de

"Morales, Dora E. Documento de Trrrfmjo, Bogord. Facultad de Contaduria, Universidad Central, 1996.
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Contadores Centralistas ~ACOP-
CEN- para lograr espacios en los
diferentes organismos donde se
requerfan Conrtadores.

Fue presidente de ASFACOP, aus-
picié intercambios en el dmbito
nacional e internacional, gesté e
impulsé la Contaduria General de
la Nacién, con planteamiento di-
recto en la Asamblea Nacional
constituyente de 1991, fue nom-
brado primer Contador General de
la Nacién.

1995-  Hastala fecha. Dr. Benjamin Lépez
Arciniegas. Contador Publico-
Universidad Central.

Su gestién estd encaminada hacia
el valor del conocimiento, la Eticay

el liderazgo profesional.

Estos planteamientos se sustentan en la
interaccién dc los elementos de un sistema
—sinergia—; en esta medida: el Saber es
comprendido como el agregado de la relacién
entre la ética y el conocimiento, el Pensar como
agregado de la relacién entre el conocimiento
y el liderazgo, y el Hacer como agregado de la
relacién entre el liderazgo y la Etica; como
consecuencia de la interaccién entre la Etica,
el Conocimiento y el Liderazgo se obtiene el
Ser, que es mucho mds que la suma de los
elementos de esta trilogfa.

En su visién, el Saber representa tener
fundamentos y herramientas para enfrentar la
realidad, el Pensar representa enfrentar la
realidad con propuestas y simulaciones tedricas,
el Hacer es enfrentar la realidad con realizaciones
y ejecuciones concretas. Por su parte, el Ser es
una proyeccién de la formacién profesional
(integral y humanista). La integralidad de estos
cuatro elementos determina el sello distintivo
de nuestros egresados, como respuesta a las
exigencias de calidad, competencia e identidad
del mundo actual.

Se opta por una educacién integral, tanto
en la construccién de conocimientos técnicos,
como en la formacién humanistica y en la ge-
neracién de valores y comportamientos acor-
des con las demandas de la nueva sociedad.
Bajo su gestién, a partir de una contextualiza-
cién donde el cambio es la tinica constante del
siglo en que vivimos, asistido por la apertura
de mercados y de los marcos de operacién de
las politicas internacionales de los Estados y
desde la determinacién de una visién donde
educar hoy es educar para el cambio y no el
aprender por aprender, sino el aprender a apre-
hender; no la solucién a los problemas, sino la
capacidad de resolver problemas; no la repeti-
cién, que es cierta, sino la libertad, que es in-
cierta; no el dogmatismo sino la tolerancia; no
la formacién para el empleo, sino la forma-
cién para la empleabilidad; no la educacién

El contador que exige Colombia ha de poseer
virtudes o valores morales que lo acrediten ante
la, sociedad como persona digna de confianza,
honrada, veraz, responsable en el cumplimiento

de los compromisos.



terminal, sino la educacién permanente, es
decir educacién para toda una vida desde un
marco globalizado por la tecnologia, la politi-
cay la economia;

Desde estos criterios, concordantes con las
directrices del Sefior Rector Doctor Rubén
Amaya Reyes, se realiza la propuesta de disefiar
estudios de postgrado en la modalidad de
especializacién, como elemento de refuerzo a
la bisqueda de calidad académica y de
desempefo profesional producto de una
necesidad de proyeccién y cualificacion de
profesionales egresados, asi como de actualizacién
y vigencia en los requerimientos sociales que
permiten dar un sello distintivo del Contador
Piblico Centralista, logrédndose a partir de la
aprobacién del Consejo Superior su apertura
durante el primer ciclo académico de 1997.

La Facultad asume estos elementos con la
prospectiva de reforzar y articular todo el
proceso de formacidn iniciado en pregrado,
donde la utilizacién de la metodologia de
seminario, el impulso a la investigacién
contable y la formacién constante del equipo
de profesores, permite la proyeccién a mediato
plazo de implementar un nivel de maestrfa que
fundamente y madure la propuesta para un
doctorado en Contadurfa.

Las especializaciones responden en su orden
a las dreas de “Direccién Financiera y
Desarrollo Organizacional”, “Revisorfa Fiscal
y Contraloria” y a partir del ano 2000
“Auditoria y Control”.

La primera, tiene como misién brindar al
profesional en Contaduria Pidblica una
formacién interdisciplinaria que le permita
desenvolverse e interactuar adecuadamente en
el competido ambiente laboral de hoy, en
consonancia con las dreas profesionales de corte
gerencial, financiero y econémico que
afectan el desempeno de la empresa. Se busca
formar especialistas con un alto grado de
profundizacién en temas financieros modernos

nacionales e internacionales, dentro de los

marcos conceptuales del corto y largo plazo,
banca de inversion y finanzas corporativas;
conocimiento y aplicabilidad préctica de los
temas relacionados con habilidades gerenciales,
técnicas de negociacién y proyeccién
empresarial; capacitacion en el drea informatica
a través de marterias de automatizacion,
sistemas de informacién y herramientas
financieras de planeacién automatizada,
complementadas con los talleres précticos del
drea financiera en escenarios sistematizados y
conocimientos en el drea econémica, en lo
atinente a materias de macroeconomia,
microeconomia y programacién financiera,
economia internacional, sistemas financieros,
economfa internacional y mercado de capitales.

La segunda, Especializacién en Revisoria
Fiscal y Contralorfa, busca entregar a la
sociedad colombiana profesionales con
capacidad de afrontar los retos del actual
entorno empresarial, caracterizado por la
internacionalizacién y la globalizacién de la
economia, que les permira asumir un papel
preponderante en actividades del mdximo
6rgano de control, identificindolos como los
evaluadores y asesores modernos, dgiles, que
demanda la Gerencia y la alta direccién actual.

La Facultad con esta especializacion procura
egresados que desarrollen la Revisoria Fiscal
con una visién integral de los procesos
utilizando técnicas modernas para la
evaluacion, andlisis e informes; se desempefien
con suficiencia como Contralor Empresarial,
dirijan y asesoren en el campo financiero con
mentalidad gerencial financiera moderna, las
empresas Publicas y Privadas; apliquen las
normas nacionales e internacionales de la
Contabilidad y de la Auditorfa conforme a las
exigencias legales del pafs; lideren el
crecimiento empresarial con base en el
conocimiento técnico, las habilidades
gerenciales, la comunicacién efectiva y asuman
los retos contables, decisionales y de control
para el siglo XXI.
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La tercera, Especializacién en Auditoria y
Control, a partir del debate en el entorno
empresarial obliga ha revisar los antiguos
paradigmas para fijar su visién en el valor
gerencial agregado de la misma. Retomando
lo expuesto para la Unién Europea por el
portugués José Vieira dos Reis, “El trdnsito
progresivo de la sociedad Industrial a una
sociedad de informacién, ha conllevado
también evolucidn en el concepto de Auditoria
de Cuentas. En la sociedad industrial, la
Auditoria de cuentas pasé del andlisis de los
errores y fraudes y de la validacién de los gastos
no autorizados, a la verificacién de la
representacion fiel (verdadera y apropiada) de
la situacién financiera y de los resultados de
las empresas. La economfa global al pasar
de la sociedad industrial a la sociedad de
informacién, cuestiona hoy en dia si contintia
siendo vilido el enfoque tradicional basado en
el riesgo de auditorfa relacionado con el ciclo
de las transacciones o si habrd necesidad de
romper con ese enfoque para poder dar
respuesta a los nuevos desafios generados en
constante turbulencia, en el que el conocimiento
del negocio constituye la comprensién del
medio en que se desenvuelve la empresa”. De
ahi que el nuevo enfoque de la Auditoria para
el futuro se concentrard en el objeto de la
empresa, su continuidad y el conocimiento del
negocio con todas sus implicaciones.

El especialista de la Universidad Central en
Auditoria y Control serd un profesional con
cimentada formacién académica, defensor de
los principios éticos de su profesién y con un
amplio conocimiento de la importancia y
efectividad en la aplicacién, utilizacién, disefio,
implantacién, y administracién del control
interno y del ejercicio critico pero proactivo
de la audirtoria, tanto en sector privado como
en el publico; esta formacién permite el
desempeno en actividades como: Auditorfa
Externa, Auditoria Interna, Gerencia de
Audiroria, Gerencia y Direccién de Control

Interno, Asesorfa y Consultoria en Auditoria
y Control, Andlisis y Evaluacién del Control,
Docencia en Control, Docencia de la Auditoria
en las modalidades de la profesién y en los
diferentes sectores propios de las ciencias en
que se desenvuelva el especialista.

Prospectiva

Este panorama nos permite sofiar con
ofrecer, a la nueva generacién de profesionales
de la Contaduria Publica, la exigencia de
trabajar incansablemente por la construccién
de una nueva dindmica social en el sector
econémico-productivo, tomando como
epicentro sus actuaciones éticas; en centrar el
foco de la actividad educativa en la caracteristica
esencial del proceso de aprendizaje: aprender
es una experiencia individual y vivencial.

Hoy, en Colombia, el aumento del desempleo
y la crisis econémica son la constante que nos
evidencia cémo el “crecimiento a ultranza” no
se puede considerar el camino mds fécil hacia
la conciliacién del progreso material y la
equidad, sélo el re-descubrir el respeto de la
condicién humana y del capital natural que
debemos trasmitir en buenas condiciones a las
generaciones futuras permite sonar con un pais
distinto.




De alli que propendemos por alentar el
desarrollo de nuestros estudiantes y no
desperdiciar el potencial personal; solamente
un profesional capaz de renovarse, de estudiar,
de informarse, puede orientar; en consecuencia
es el aprendizaje en equipo el proceso deseado:
los equipos alinean su capacidad para pensary
actuar sinérgicamente, con plena coordinacién
y sentido de unidad por medio del didlogo y la
discusién. “En el didlogo existe la exploracién
libre y creativa de asuntos complejos en la cual
se escucha a otros y se suspende la perspectiva
individual. A través de la discusién se
profundizan las perspectivas diferentes y se

explora su capacidad para respaldar decisiones™®.
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