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tales como: la gestién publica, el manejo de
las finanzas de Estado, la gerencia como un
punto fundamental del desarrollo empresarial
y el crecimiento econémico, la resolucién de
conflictos, los temas ambientales, la informacién
periodistica, la ética aplicada y la educacién.
Sobre las dreas que ofrece Postgrados, es im-
portante recalcar que éstas encierran lineas filoso-
ficas a través de las cuales se pretende un aporte
al desarrollo del pais y su proyeccién a futuro.

Un drea publica comprometida con la
modernizacion del Estado

Los programas de Finanzas Publicas y
Gerencia Piablica tienen como propésito
fundamental brindar conocimientos cientificos
y herramientas técnicas para el andlisis y
manejo de las finanzas del Estado tanto en el
dmbito nacional como territorial, y del
ejercicio de la gestién publica como una
actividad profesional érica, competitiva,
orientada a resultados, altamente eficiente y
capaz de propiciar los procesos de transformacién
que tanto requiere el pais.

En el dmbito de las finanzas publicas, la linea
fundamental se orienta hacia la profundizacién
del saber y la administracién de la tecnologfa
propia de la economia publica, mediante una
vision integral y completa de esta drea, desde
la cual es posible desarrollar las destrezas y
capacidad profesional para analizar, resolver y
gerenciar los problemas econémicos y financieros
de la gestién puiblica.

En el caso de Gerencia Publica, se busca
establecer pardmetros adecuados para el
manejo de la gestién en la esfera de lo publico,
fundamentada en el conocimiento técnico de
la administracién moderna del Estado y de los
asuntos relacionados con su entorno. El
Departamento de Postgrados entiende que esto
implica un esfuerzo formativo orientado a
generar la capacitacién requerida para hacer
de la gestién de los asuntos publicos un
instrumento de desarrollo nacional.

De esta manera, las especializaciones del
drea publica se desarrollan mediante planes de
estudios que contienen asignaturas de funda-
mentacién, de profundizacién profesional y de
habilidades técnicas e instrumentales, a través
de las cuales se alcance una formacién integral
del especialista; es decir, de un ser con el
conocimiento y las destrezas necesarias para
afrontar con suficiencia ética, académica y
profesional distintos aspectos de la problemd-
tica fiscal del pais tanto en el orden nacional
como territorial.

Hoy, mds que nunca, el pais requiere de
personas muy bien formadas en este campo,
dadas las condiciones de desequilibrio fiscal y
financiero que viven buena parte de las
organizaciones publicas y la necesidad de
emprender politicas publicas que orienten y
corrijan esta situacion.

Por su parte, el objetivo social del programa
de Gerencia Puiblica se relaciona directamente
con la formacién de personas altamente
especializadas en “gestién publica”, con el
conocimiento y la suficiencia necesaria para
afrontar con solvencia ética, académica y
profesional distintos aspectos de la problemdtica
de la gestién publica. No cabe duda que cl pais
requiere de funcionarios muy bien formados
en este campo, dadas las condiciones de
corrupcién, desgreio administrativo,
ineficiencia e ineficacia de la gestién publica
que vive buena parte de las organizaciones
publicas y la necesidad de emprender politicas
publicas que orienten y corrijan esta situacion.

Las finanzas y la gestion moderna

Producto del desarrollo disciplinar de las
finanzas en los estudios de pregrado,
especificamente, en las carreras de Economia,
Administracién de Empresas y Contaduria
Publica, y luego de realizar un andlisis sistémico
del mundo organizacional colombiano, en el
que se encontrd una falencia en las capacidades
de los profesionales en cuanto a temas
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profundos de las finanzas, la Fundacién
Universidad Central decidié crear niveles de
postgrado para esta drea especifica del
conocimiento y luego de un juicioso estudio
se estructurd la Maestria en Ciencias Financieras
y de Sistemas, en 1980. Posteriormente, en el
ano 1997 crea la Especializacién en Direccién
Financiera y Desarrollo Organizacional y en
el afio 2000 la Especializacién en Alta Gerencia
Financiera.

Atendiendo los diferentes niveles de
postgrado: Especializacién, Maestria y
Doctorado, la Universidad Central debid oprar
por los dos primeros niveles en razén a la
necesidad sentida del sector empresarial
colombiano, de contar en sus néminas con
profesionales formados integralmente que
ademds de manejar eficientemente las
modernas técnicas de gestiéon financiera,
entendieran la problemdtica del pais con una
visién holistica bajo unos criterios éticos y de
responsabilidad social.

Los especialistas capacitados en el manejo
de herramientas gerenciales modernas y
aplicables a los casos particulares de nuestras
empresas, los magister con profundos
conocimientos en las dreas de finanzas y de
sistemas, con capacidades creativas de estudio
e investigacién en lineas de fdcil aplicacién
empresarial. Todos con capacidad para generar
procesos de reingenierfa en la gestién financiera
en las organizaciones empresariales de nuestro
pais, de una manera eficiente y eficaz, que
garantiza sin lugar a dudas la creacion y
maximizacién de valor en las mismas.

Las diversas teorfas y escuelas de pensamiento
estudiadas, los trabajos de investigacion
realizados, los casos analizados, en fin todas
las actividades académicas curriculares y
extracurriculares, estdn enmarcadas por el
actual contexto de internacionalizacién de la
economia y sus implicaciones para el pais y
especificamente para sus empresas.
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Los egresados de los postgrados de la
Universidad Central, estin en capacidad de
aplicar la teorfa desarrollada en el mundo
en el campo de las finanzas, pero con la
responsabilidad de adaptar los modelos a las
propias circunstancias de nuestras empresas.
Saben ademds, que la antigua distincién entre
la gestién publica y la privada tiene cada dfa
una linea divisoria cada vez mds borrosa. Por
lo que han estudiado las aplicaciones prdcticas
de las finanzas publicas a empresas sociales del
Estado.

Una gerencia pensando en el futuro

Los postgrados del drea gerencial buscan dar
una formacion que brinde las herramientas y
desarrollo de habilidades requeridas para una
eficiente y eficaz toma de decisiones en las
diferentes instancias de la organizacién
empresarial y en distintos tipos de empresas,
que se enmarcan en sectores que imponen
ritmos y caracterfsticas especificas.

Bdsicamente, estas especializaciones en
gerencia (Telecomunicaciones, Mercadeo,
Costos, Empresarial y Talento Humano)
establecen criterios de gerencia en entornos
traumadticos, competitivos y de crisis e
incertidumbre como se muestra en el actual
ambiente productivo colombiano. El mundo
empresarial consulta hoy nuevas tendencias y
la Universidad Central asi lo ha entendido y a
entrado a asumir el rol que le corresponde en
el nuevo siglo. Asf las cosas, se ha estructurado
un plan de estudios que aumente el nivel
cognoscitivo en las dreas funcionales de la
organizacién empresarial, la investigacién
aplicada y la capacidad analitica de sus
egresados, como materia prima de la creacién
y desarrollo de la empresa en el nuevo panorama.

Los nuevos esquemas de desarrollo, la reforma
v modernizacién del Estado Colombiano y el
viraje dado por las relaciones internacionales,
han incrementado la creciente complejidad de
las empresas, tanto en sus relaciones internas

como externas; por ello, no es secreto que el nuevo
entorno empresarial estd hoy determinado por
la apertura e internacionalizacién de la
economia, lo que obliga a profundizar en el
conocimiento y en la busqueda de soluciones
a problemas especificos para desarrollarse en las
actuales condiciones del mercado, con
innovadoras y productivas estraregias
empresariales.

Lo anterior, ha permitido hacer evidente la
necesidad, en las instituciones, de contar con
personal capacitado para la direccién y el
liderazgo con una sélida formacion cientifica
y humanistica en lo referente al campo
organizacional con capacidad para adelantar
con eficiencia, labores financieras, gerenciales
y empresariales.

Como producto de esta linea, los egresados
seran profesionales con creatividad y capacidad
de innovacién, cambio, liderazgo, motivacién
e integracién, en el trabajo en equipo; tendrdn
grandes habilidades en negociacién, manejo de
conflictos y toma de decisiones; ademds
administrardn el desempeiio, los indicadores
de gestién, la utilizacién del tiempo y
fundamentos de reingenieria, pensamiento
estratégico, calidad total y mejoramiento
continuo.

Postgrados y entorno social

Bajo la filosoffa comun de establecer las
bases de una cooperacién reciproca con la
sociedad, que constituye el contexto de accion
universitaria, la Universidad Central ha
establecido importantes convenios con
distintas entidades del sector publico y privado
para la formacién y capacitacién del talento
humano, como principio y fin de todo proceso
de desarrollo empresarial. Unidos por un
conjunto de intereses y objetivos en los campos
académico, cientifico y técnico, y atravesando
toda la esfera social, estos convenios pretenden
establecer que la Academia mantenga un
contacto directo con la realidad nacional y
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lograr asi una aplicabilidad que disminuya la
tan criticada brecha entre la teorfa y la praxis.

En concordancia con esta linea de accién,
se ha iniciado ademads, con éxito, una labor
que busca consolidar la Unidad de Postgrados
como una unidad de consultoria que sirva de
apoyo para investigaciones y asesorias en
muiltiples dreas ( ver cuadro anexo en el que se
registran los convenios actuales de la unidad
de Postgrados).

La ética aplicada como elemento de desarrollo
profesional

La ensefianza de la Etica es parte de una
politica académica en postgrados. La mayor
parte de las especializaciones tiene el médulo
de Etica en el curriculum oficial y, las que no
lo tienen oficialmente, vienen supliendo el
vacfo mediante un seminario, mientras se
adelantan los ajustes a los programas.

Con la ética ha ocurrido algo paradéjico:
hubo cursos en donde grupos de alumnos han
manifestado, con prejuicio y ligereza, que un
médulo de Etica es totalmente innecesario en
un plan de estudios y han pedido la sustitucién
de esta asignatura. Como esto no es posible
por el plan de estudios aprobado por las
autoridades educativas y, ademds, por la
conviccién que tiene la Rectoria, el Consejo
Superior, y la Direccién de Postgrados de la
importancia de la Etica, los estudiantes han
tenido que cursarla, y una vez concluido el
mddulo se han acercado a las directivas de la
especializacién para rectificarse en su
apreciacion y felicitan a postgrados por el
enfoque aplicado que se le da a la Etica y con
temas muy relacionados con la cotidianidad
de los profesionales. Y éste es justamente uno
de los objetivos principales del médulo: buscar
la aplicacién de la Etica a las realidades
cotidianas que enfrentardn los estudiantes en
su vida personal, familiar y laboral; se propone
una Etica aplicada a la realidad y no una Erica
diletante y de escasa aplicacion al mundo de hoy.

Un efecto significativo del médulo de Etica
ha sido la consulta informal de los estudiantes,
la cual surgi6é como un producto de los temas
de Etica aplicada desarrollados en la clase. Los
estudiantes planteaban inquietudes concretas
de indole personal, especialmente relacionadas
con aspectos de la vida familiar, afectiva y
laboral y el profesor asumia su funcién de
asesoramiento. Este, indudable, valor agregado
del médulo de Erica se fue formalizando y de
ahi surgid el interés por estructurar un proyecto
institucional de creacion de un Consultorio
Etico, el cual fue acogido y respaldado por el
Sefior Rector, quien dio instrucciones para que
se creara oficialmente como un nuevo servicio
de la Universidad a sus estudiantes de
postgrado. En septiembre de 2000, el Doctor
Rubén Amaya anuncié, publicamente, que ya
estaba en pleno funcionamiento este Consultorio
Etico.
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Dicho Consultorio estd dirigido, en
postgrados, por el director del Area de Etica
de postgrados, Doctor Dario Valencia, quien
atiende diariamente a los estudiantes con
sujecion a las normas de Etica Profesional para
la Prdactica Filoséfica adoptadas por la
Asociacién Americana de Practicantes de
Filosoffa, considerada una de la mds importantes
asociaciones del mundo en asesoria filoséfica

y €tica.

Los resultados del médulo de Etica han sido
muy positivos y asi lo demuestran las
evaluaciones oficiales de los estudiantes.
Igualmente ha sido exitoso el funcionamiento
del Consultorio Etico, todo lo cual explica la
importancia maytscula que se le concede a la
Etica en el sistema académico de postgrados.

Otras lineas de accién académica

De otra parte, pero sin duda integradas al
mismo concepto de funcién social, las dreas
referidas a los temas de la comunicacion, la
educacién, el medio ambiente y las tele-
comunicaciones, desarrollan programas
tendientes a una formacién con sentido social,
que pueda ejercerse en el contexto nacional
actual, acorde con los retos que impone la
critica situacién por la que atraviesa Colombia.

Cada uno de los programas de Postgrados
tiene un sentido y una razén de ser ligados a
necesidades existentes, con un sentido de
transformacién propio de una investigacion
proactiva y con un sentido claro de la
responsabilidad social de las universidades con
nuestro pais.
bojas Universitarias

— 78 —



SoLIDJISIBAIUN splog

SA.LNVIAN.LSA
A SAINIDOA SORYNOIONNA 4d NOIDVIIDLIN VI VI NOD NOIDYOILLSIANI
" NODV.LIDVIVD NOIDYIWIO] 4d SOINNINOD SOLDTAOYd A OTIONIYSIAA
Td AVINAWOL A VIMOTVIINOD V1 d4d SORVNOIONNA SOT dd NOIDV.L
“IOVAVO A VIIV.LISUIAINN NOIOVINYHO] VI NA VOOUIIOTI NOIDVIIIO0D

TVLRLSIA VIIOTVILNOD

(-O-4V) O4.1S0D 4d VIDOTOAO.LIN Y1 NOD

VOUVINVNIANND

NOIDONAOYUd 4d SOLSOD 1A VINA.LSIS NN 4d NOIDV.LNAWATIWI 4 ONASIA 4d STHOOIT 4d VSTIdWA
AMNTVS 4d TYNOIODOVN VIOINANDLNRNAINS VT Idd SORNVNOIONNA SOT4Ad
NOIDVLIOVAVO A VIIVLISHIAINN NOIDVINYOL VT Nd YOOIJIOII NOIOVY anvs ad

“1dO0D ‘ODITdNd OJOSHL TIA NOIDVIAILSININAY A SYAIAdD SY.LNTY 4d
VRIOLIANY A TOY.LNOD N4 SOAVINOTdIA SOT dd OTIONIVSdd 19 ViVvd

TYNOIOVN VIONAANTLINIIIANS

VIIANOSYAd V1
dd SOMVYNOIONNA SOT VYHVd VOI'TdNd NOLLSdD Nd OAVINOIJIA T4d OT11
“OWUVSId Td VIV OLVILNOD 'Y.LOOY04 4d VIIANOSYHd V1 Nd AvAISYIA
INN VT HA SALNVIANLST SOT 3d 4.14Vd YOd SVOLLOVYd 4d OTIOWvVSdd

VLOO04 4d VIYINOSHdd

ALNATTO TV NOIONALY Td90S STTVLRLLSIA OAVOIIN 4d
SVZV1d SYT4dd SOYIANVAIA SOTV SOAIDNIA STIATIV.L A NOIDVZI TV

Td4°0 SONVORIIIWVOdd4dl
SOAVLSd SOTHAd NOIODVZINVOIO

SALNVIAN.LSA A SHLNIOOJd ‘SO
"VNOIDONNA 4d NQIDVIIDLIMVd VT NOD NOIDVOLLSFANI ‘NQIOV.LIDVIVYD
‘NODVIWIOA 4d SOLNNINOD SOLDIAOUd OTIONIVSIA 19 YVINIAWOA

VAOTVIN

0.14[d0

AVALLNA

SOAVIONSOd 9d NOIDOTHIA SO.LVILNOD A SOINIANOD

— 79 —



VAOW A SHTILLXHEL ViVd OLONAO™Ud 1d
VIOAIVILST A ONASIA Tdd NOILLSID NI OAVINOTdIA Tdd OTIOWUVYSAd

ONVD VAV[A.L OdNIIV SYAON
4Aa ONASIA A VIANOSsd

SANOIDVOINNWOOATAL SYT3dd SODINDI.L SOLOAdSY Nd OAVINO'TdIA
T4A OTTOWAVSAA A VOLLYIWNAT NI NOIDVZITVIOAdSH V1dd OTIONIVSId

o.LIDYA[I 1Taa
SANOIDVIINNWOD dd V1dN0sd

['TVO A VL.ODO4 dd SAavdnio SV NA TIAID VOLLNYNOYAV V1 4d SOIVN
-OIDNNA SOTV OdIONIA ‘SYRIVNIMOJOYTY SINOISIONOD A SANOIOVD
-INNIWODATAL SVT dd VIONTYAD ‘N4 SOAVINOTIIA SOT dd OTIOHdVSdd

TIAID VOILLAVNOYAY
4d OALLVY.LSININAYV
OLNAWVINVdAd

TOLIOODV V SOAVITIAV 4d NOIDV.LIOVAVD Nd OWOD VIIV.LISUIAAINN
NOIDVIARIOA VI N OLNV.LYINGRL.LNOD ViVd YOOUdIOTY NOIOVHIdOOD

(TOIODV) VIDOITOd
V14dd SOaViLLTd STTVIDIAO
4d YNVISINOTOD NOIDVIOOSY

TYNOIOVN VIOITOd VT 9d SOdIWATN SOT 4d VIV.L
“ISYFAINN NOIDVINIOA “ZVd V1 ViVd NOOVONAY A TVNIEIA NOIODVONAL
N OAVINOTdIA SATVIOIAO 8¢ VIVd VOLLYVINNAA Nd NOIDVZI'TVIOAdSH

TVNOIOVN VIOI'TOd

SAINVIAN.LSA
A SHINIDOA SOTVNOIONNA 9d NOIDVAIOLIEVd VI NOD NOIOVOILLSIANI
“ NOIDV.LIDVAYD NOIDVINIOA 4d SOLNNINOD SOLOTAOYd 4d OTIONVSIA

T AVINAWNOA A VRIOTVILNOD V1 d4d SONMVYNOIDNNG SOT 3d NOIDV.L TVLRLLSIA VIIOTVY.LNOO
-IDOVAVD A VRIVLISYIAINN NOIDVINIOAd V1 Nd YOOUdIOTY NOIDVIAdO0D
0.La[d0 AVALLNA

SOAVIODSOd 4d NOIODOTIIA SOLVILNOO A SOINFANOO

soupjIsIaAun svlog



SnLDyIsIAAIUN svfog

SODIDOTONDEL A SOOIILLNAID SVINAL SOT NA AVAISYIA
“INQ VT Ad SORIVNOIONNA SOT dd NOIDVLIDOVAVD V1 Nd OWOD VIIV.LIS
“HAAINN NOIDVINYOA VT Nd O.LNV.LYINATILNOD YViVd YOOUdIOTd NOIO
“VIdOO0D VNN Ad $ASVE SVT NNWOD VIIOSOTId VNN Ofvd Ya0A1dV.LSH

DVIYV

SYIWALL SELINTYIIIA N9 SORIVNIWAS A SYIWWVIOOUd 3d NOIDVZITVII
ALNVIAIW TYIWHOd ON NOIOVONAT NI SOIDIAYIS OTTOUdvVSdd

VILODOY OIDYIWNOD VIVIAVO

SORIVYNOIONNA
07 VIVd VOIWONOODIT avdITIaVLINOD NI OSYND T1dd OTIO¥YdvSdd

OLIYISIA
T4d VANAIOVH dd VIAVLIIOIS

SOIAAW 4d O[ANYIW Nd OAYIWOTdIA T4d OTIONYYSId

SANOIOONAOYd OINAIANIYS H.LIAN[

NAWOD
STIALNI A SYAUV Nd SOLNNINOD SOLOTAOYd YTAOWOId "‘SONVINNH
SOSUNDOTY Ad OIIWVOIALNI TA4A SFAVE.L YV NOIDVINYOA VT A OOIILLNAID
OTIOWYVYSdd T4 NOIDVIAJOO0D V1 YVALLNADONI d ¥V.LITIOVA MILLINYAd

VNVIIINOTOD VAddV vZddnd

‘SALNVIAN.LST A SELNIDO0d ‘SOTIYNOIONNA
3d NOIDVIIDIIN VA VI NOD NOIDYOLLSIANI "NOIOV.LIOVAVO "NOIDVINIOA
4d SOLNNINOD SOLDTAOUYd OTIOWNIVSIA T4 AVINAWOI "OLN.LLLSNI
Tdd SORMYNOIONNA SOT dd NOIDV.LIOVdYD Nd OWOO VIIVLISUIAINN
NOIDVINYHOA VT NI OLNVILYINGIRLLNOD VIVd YOOUJIOTY NOIOVIIdO0D

AVITINVA dVLSANTId
d4d ONVIIINOTOO O.LN.LLLSNI

O14[d90

AdVAILLNA

SOAVIDSOd 4d NOIOOIHIA SOLVILNOD A SOINJIANOD




VYNVIANOTODUNS AVAISYIAINN VI NA
OWSIW Td VYO TAV.LST A4S SATVNO SOT OfVE SANOIDIANOD A SONIAYALL
SOTAVINDAY A SVOIAIDAIST A SANIAV SVAYVY ‘'ONVIANH OLNATVL
T4d VIONTIID NI NOIDVZITVIOAdSd 4d VINVIOOUd Td ddO0dTdV.LSH

VNVIHINOTOOUNS AVAISYTAINN

OddNI
T4d SORVNOIONNA SOTAAd NOIOV.LIOVAVO V1 Nd OWOD VIIV.LISUIAINN
NOIODYINYOAT VI Nd OLNV.ILUINGNRLLNOD ViVd YOOUJIDTY NOIDVIAdOO0D

OR-VIONA.LINdd
TYNOIOVN OLN.LLLSNI

VSNEJdd 4d ORA.LSININ TV SVAVINONIA SYNOSYAd VIVd SOLOI'TINOD
A4d NOIDNTOSTY A NOIDVIOODAN N NOIDVZITVIOAISE V1dd OTIOWVSdd

VAO@IOD VIIVIA ASO[ TVIANTD
SALAAVYD A YV.LITIN VI1dNDSd

TYNOIDVZINVOHO OTIOWNVSAd
A VIAIONVNId NOIODOTUIA NI NOIDVZITVIOHAdST V1 4d OTIOUYdvVSdd

ANIS T4d AVAISYIAINN

SOAVYNSOd 4d STLNVIANLST SOT VIOVH SOLIATID Ad NOIDNALIO VATINOOD
SVIIV.LALILL SYIDNAID A SOLSOD
9d YOIOLIVILST VIDONIYIO N NOIDVZITYIDAIST V1 4d OTIONIYSId VIIVLISHIAINOYOO
Z6/0€ ATT VT HOd OAIOT OIVIINOD "SOULO
VIINHI0D

A TVOSId VIIOSIATY Nd NOQIDVZITVIOAdST 3d VIAVIOOUd dIDdTdV.ISH

TVNOIDVZINYOYO OTIOHHVSAd
A VIAIONVNIA NOIOOHIIA Nd NOIDVZITVIOAdST VI 4d OTIOWNIVSAd

OLSVd 4d VNVIIVIN AVAISYIAINN

O.LA[dO

AVAILNA

SOAVIOSOd 9d NOIDDTIIA SO.LVILNOO A SOINIANOD

S

SOLDYISIaAIUN svlog



soujIsIaAuf svfog

SAINVIAN.LST A SHINIDOA SORVYNOIONNA 4d NOIDVIIDLINVd VT NOD
NOIDVOLLSIANI * NOIDV.LIOVAVD NOIDVINIOA A SOLNNINOD SOLDIAOYd
A4Ad OTTIOWIVSAA T YV.INAWOAL A OOTYNHIA V SOAVITIAY SOT dd NOIOV.L
TTOVAVD A VIIV.LISUIAINNA NOIDVINYOA VI N VOOUdIDTY NOIDVIAdIOO0D

OOTVNIA

SHTYNOIDVNYALNI SOSTIONOD A SOAVNOTIIA ‘SORVYNINAS
SYIDNIHANOD ‘STIATTV.L 'SOSYND 4 SAAVATTVAOW SVTNA VAVANLLNOD
NOIDVONAYT d4d VAV Td Nd SYAVIDOUd 1d VINNINOD NOIDVZITVIY
V1 ViVd SOALLVYAdO SONWSINVOIW SOT A SASVE SV 4d0dTdV.LSd

OODIXdW d4d 9 TIVA AVAISYIAINN

STLNAIDVAAdN.LST AA TYNOIDVN NOIDOIIIA VI VIIINOTI N0
SVAUY SVINA SYLLNVSVd NADTTVAY AVAISYIAINN V1dd SALNVIAN.LSH SOT
4N0O 4 AvAITgIsOd VI NAIFAV.L ONOD STLNAIDVAIIN.LST IATYNOIDYN
NOOOHIIA VT 4d SORVYNOIONN SOT dd NOIODV.LIDOVAVD VI Nd OIWOD
VIIVLISYIAINN NOIDVINYOA VI NT OLNV.LIINGRLLNOD VIVd ‘YOOUdIOT
NOIDYIIIO0D VNN Ad SASYL SV NAWOD VIAOSO T VNN OV ¥I0TTdV.LST

SALNAIOVAddN.LSH
d4d TVNOIDOVN NOIDOIdId

AVINAATIVA A dVINdOd AVAISYIAINN
V1 N9 OWSIN Td VIIOdT4V.LSd dS SATVND SOT Olvd SANOIDANOD
A SONINYAL SOT IVINODIY A SYOIAIOAdST A SANIIY SYHUY ‘SOLSOD
dd VIONTHID Nd NOIDVZITVIOAdST dd SVAVIOOUd Td ¥ddD0dTdV.LSH

AVANATTIVA
4d YVINdOd AVAISYIAINN

O.LA[g0

AVAILLNA

SOAVIDSOd 4d NOIOOFUIA SO.LVILNOD A SOINFANOD




iversitarias

hojas Un

De paseo por la metrépo]is del vacio
(Diélog’o frag’mentado a ocho voces entre

jovenes habitantes de la urbe y coro)’

José Fernando Serrano Amaya

Director

Linea de Investigacion sobre Jovenes y Culturas Ju veniles
Departamento de Investigaciones, Universidad Central

Esta obra es la representacién de una representacion; alude a
didlogos imaginarios entre jévenes que nunca se han visto pero
que de un modo u otro comparten cosas en comtn. Lo mds
importante al momento de la puesta en escena es poder
reproducir las sensaciones que le dan su “sabor” particular. En
primer lugar, debe oler a contaminacién, pero no la de ese humo
de exosto que hace arder los ojos, como sucede en las zonas de
la ciudad con mds trdfico, sino mds bien, la contaminacién que
se pega en la piel y que de manera indescriptible pero precisa,
nos hace sentir que hemos estado en la calle. En segundo lugar,
debe sonar a interferencia, como sucede o sucedia en otras épocas
—antes de la generalizacién de los asépticos sistemas masivos de
transporte— cuando los buses de servicio publico sintonizaban
las mds diversas emisoras radiales con todo tipo de mensajes,
canciones y ofertas de consejos y servicios; es importante que
no se escuche algo completo ni que el sonido sea claro. En tercer
lugar —y esa puede ser la sensacién mds dificil de transmitir,
pero la mds importante— debe sentirse apretada y asfixiante,
pero manteniendo muy clara la distancia entre cada espectador;
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mejor dicho, “revueltos, pero no juntos”.

'Este texto se inspira en las conclusiones principales del proyecto “Concepciones de vida y muerte en jévenes urbanos” realizado
por ¢l Departamento de Investigaciones de la Universidad Central y cofinanciado por Colciencias y el Banco de la Repuiblica.
Los resultados aparecen publicados en la revista Némadas No. 13. En dicha investigacion participaron Betty Sdnchez como
coinvestigadora y directora del relato visual, Maricla del Castillo y Sol Rojas como asistentes y los estudiantes de la Universidad
Central Mario Cortés, Milton Galindo y Giovanni Guerrero en calidad de auxiliares. La dircccién estuvo a cargo del autor de
este escrito. Se pretende con este tipo de narracién proponer otras formas de escritura de las investigaciones sociales mediante
la puesta en escena —valga la expresion— de las milciples voces que participan en tales procesos. En este caso, ¢l tema es la forma
en que aparece la “ciudad” en las narraciones sobre la vida, la muerte y la violencia de algunos de los jovenes que participaron

de la investigacidn.
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