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Introduccién

Las universidades publicas argentinas vienen siendo
objeto de una renovada atencién debido al proceso emer-
gente de visibilizacién de las violencias sexistas en este
espaclo, que incluye tanto situaciones de acoso sexual
como denuncias por discriminacién a causa de la orien-
taci6n sexual, la identidad y la expresion de género. Este
proceso gané mayor notoriedad a partir del 2015 con la
primera movilizacién del colectivo Ni Una Menos', mar-
cado por una masificacién creciente del movimiento de
mujeres, la incorporacién de jévenes a colectivos activis-
tas y la elaboracién ptiblica de una agenda feminista y de
la disidencia sexual (Elizalde, 2015, 2019; Felitti, 2018;
Borda y Spataro, 2018). Estos acontecimientos tuvieron
un fuerte impacto en distintos espacios cotidianos, in-
cluidas las universidades.

Como rasgo especifico, en las casas de estudio este
proceso se materializ6 en el reclamo por herramientas
institucionales para el abordaje de las violencias sexis-
tas en el dmbito universitario (Vizquez y Rugna, 2015;
Blanco, 2016a) y se articulé con la creciente extensién
que “las cuestiones de género”, segtin una de las expre-
siones nativas mds usuales entre estudiantes?, fueron
adquiriendo como causa militante entre el activismo
universitario desde mediados de la primera década
del presente siglo (Blanco, 2014a, 2016b). Asimismo,
la teorizacién acerca de las violencias desde una pers-
pectiva situada en los distintos contextos donde éstas
acontecen tuvo una creciente proliferaciéon en el pla-
no nacional y regional (Hercocvich, 1997; Velizquez,
2003; Segato, 2010; Ferndndez, 2012; Gherardi, 2012;
Femenias, 2013), que informé la reflexién en el dmbi-
to de las universidades publicas para el desarrollo de
distintos instrumentos y estrategias institucionales ten-
dientes a su erradicacién.

La Universidad de Buenos Aires (UBA) no fue aje-

na a estas transformaciones institucionales, y en el 2015
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su Consejo Superior —el méximo érgano de gobierno
tripartito, del que participan docentes, graduados y es-
tudiantes— aprobé el “Protocolo de accién institucional
para la prevencién e intervencién ante situaciones de
violencia o discriminacién de género u orientacién se-
xual” (Res. CS 4043/15). El proyecto fue presentado
por una consejera miembro del claustro estudiantil.
Desde entonces, “el Protocolo”, como se lo nombra
corrientemente, se viene implementando en las distin-
tas unidades académicas y dependencias de la UBA
de manera descentralizada, dada la masividad de esta
casa de estudios, con mds de 300 mil estudiantes y casi
30 mil docentes. Diversas formas institucionales espe-
cificas, como subsecretarfas, unidades, comisiones y
programas especializados se han ido creando con el ob-
jeto de implementar politicas de género para distintas
dimensiones de la cotidianidad universitaria (peda-
gbgicas, de Investigacién, artisticas, arquitecténicas,
normativas, entre otras), entre las cuales la aplicacién
del “Protocolo” ocupa un lugar central, junto con otras
iniciativas como la modificacién de los bafios para des-
naturalizar el binarismo de género o la inclusién en las
curriculas de perspectivas provenientes de los estudios
de género y feministas, que cuestionan el estatuto pre-
tendidamente neutro del conocimiento universitario.
Asi, estrategias para morigerar el sexismo y el cis-sexis-
mo’, la homofobia y el acoso sexual son desplegadas en
la UBA en el terreno de los saberes, la espacialidad y la
sociabilidad cotidiana.

En este articulo se presentan los resultados preli-
minares de una investigacién en curso que tiene por
objetivo principal analizar las visiones que estudiantes,
tanto activistas como sin militancia universitaria, atri-
buyen a las politicas de género desplegadas en estas
instituciones para erradicar las violencias sexistas en
dos facultades de la UBA: Arquitectura, Disefno y Urba-
nismo (FADU) y Psicologia (FP). Para ello, la segunda
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seccién del articulo se centra en una breve caracteri-
zacion del contexto de la investigacién y del trabajo
de campo realizado. En la tercera parte se analizan las
percepciones y reacciones de estudiantes respecto al
“Protocolo” de actuacién ante casos de violencia; se
identifica la necesidad de contar con estas herramien-
tas, a la vez que la desconfianza y el bajo conocimiento
en el claustro estudiantil de los procedimientos for-
males de seguimiento de casos de violencia. En la
cuarta seccién, nos detenemos en una reflexién acerca
de los mecanismos de accién directa (o “escraches”)
que estudiantes realizan en paralelo a la existencia del
“Protocolo”, y los debates que las denuncias piblicas
vienen suscitando: revictimizacién, diseminacién del
conflicto, panico sexual. En la quinta parte, se analiza la
demanda estudiantil de la inclusién de formacién “con
perspectiva de género” en sus trayectorias académicas.
Se 1dentifica aqui la falta de precisién y el desconoci-
miento respecto de los alcances de una formacién que
incluya esta perspectiva, asi como también algunas mo-
dalidades de autogestién de esta formaci6n ante la falta
de oferta institucional. Finalmente, la quinta seccién y
previo a las palabras finales, se detiene en la experiencia
de la creacién de bafios “sin distincién de género” en
la FADU por parte de la Unidad de Género, y la crea-
cién de un “bafio degenerado” —tal la denominacién
nativa- durante una protesta estudiantil en la FP. Allf
interesa sefialar el reconocimiento y la valoracién po-
sitiva de la comunidad estudiantil de las estrategias de
inclusién y retencion de la poblacién trans en el espacio
universitario, a la vez que la necesidad de mediaciones
institucionales que posibiliten acciones duraderas.

La irrupcion del género como
estructurante de la vida
universitaria

Como rasgo de la época, el antrop6logo Pablo Semin
caracteriz6 los debates que se vienen dando en un vasto
entramado social como “un estado deliberativo acerca
de lo que conocimos en otra época como las entida-
des inmutables del sexo y el género”. “En esa virtual
asamblea”, sostiene, “se cuestionan y comienzan a re-
conocerse como opresiones y malestares procesos y
acontecimientos que otrora pasaban como si nada” (Se-
mdn, 2015: 1). Esos debates han irrumpido en la vida
universitaria pero no sin mediaciones: lo han hecho re-
tomando enclaves especificos de ese espacio como los

saberes, con la demanda de incorporacién de la “pers-
pectiva de género” en la formacién, o atendiendo a las
violencias invisibilizadas, muchas de éstas mediadas por
las relaciones jerdrquicas envueltas en la transmisién de
conocimiento, y de ahi la necesidad de procedimien-
tos de actuacién casi inexistentes hasta hace una década

(Moltoni, 2018).

En este escenario las universidades se estin trans-
formando. Formas corrientes de discriminacién,
segregacién y exclusion tales como las desigualdades
entre géneros en los espacios de representacién en los
6rganos de cogobierno, en los cargos de gestién uni-
versitaria y en los mecanismos de promocién y ascenso
en las carreras académicas aparecen hoy cuestionadas
y se reclaman mecanismos para revertir estas desigual-
dades (Rodigou et al., 2011; Maffia, 2012). Entre
algunos hitos recientes es posible sefialar, en el dmbito
de la UBA, que el Consejo Directivo de la FADU re-
solvié en el 2018 otorgar “declaraciones de interés”*
exclusivamente a aquellas actividades o eventos que in-
cluyan al menos un 30% de participantes mujeres (Res.
CD 829/18). Por su parte, la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales modificé recientemente el Regla-
mento de Concursos de Auxiliares Docentes con el
objeto de instruir al jurado para programar la fecha de
prueba de oposicién y vista de antecedentes, teniendo
en cuenta los periodos de licencia de aquellas postu-
lantes que se encuentren usufructuando una licencia
por maternidad (Res. CD 481/19). Asimismo, la hete-
ronormatividad que rige los lazos sociales en el ambito
universitario (Blanco, 2014a, 2014c¢) como también
el cis-sexismo (Radi, 2014; Radi y Pérez, 2014) en la
sociabilidad cotidiana en las facultades buscan ser re-
vertidos a partir de distintas medidas. En el marco de
las acciones de prevencién contempladas en el “Pro-
tocolo”, por iniciativa institucional de la Unidad de
Género (FADU) en el 2017 se modific6 un espacio
existente para crear un bafio “sin distincién de género
para todas las personas que quieran utilizarlo”, segtin
un letrero que se encuentra en su ingreso.

La problematizacién de las violencias sexistas en
las universidades ha propiciado, a su vez, una serie de
transformaciones interinstitucionales. La Red Interu-
niversitaria por la Igualdad de Género y contra las
Violencias se conformé en septiembre del 2015 con
el objeto de nuclear a representantes de distintas uni-
versidades publicas de todo el pais, incluida la UBA.
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= Protesta de movimientos feministas en varias ciudades de Estados Unidos, enero del 2017 | Foto: Ana Sol Gutiérrez. Tomada de: Sin permiso

Esta red retne a instituciones que han implementado
protocolos como el referido, que buscan asesoramiento
y apoyo para lograr la implementacién en sus propias
instituciones, y opera también como un espacio de reali-
zaci6n de “clinica de casos” con el objeto de mejorar las
estrategias desarrolladas (Vazquez y Rugna, 2015). En
el 2018 Ia Red se incorpora al Consejo Interuniversita-
rio Nacional (CIN)’ como Red Universitaria de Género
(RUGE), tras un ano de gestiones (UNNE et al., 2019).
En definitiva, interesa sefialar hasta aqui un proceso en
curso de transformacién en las casas de estudio debido
a la irrupcién del género como cuestién estructurante
de la vida universitaria, que busca revertir desigualda-
des en los érganos de representacién, los procesos de
segregacion y las situaciones de discriminacién cotidia-
nas en las instituciones universitarias.

Para la produccién de evidencia empirica acerca de
las percepciones de estudiantes sobre las estrategias ins-
titucionales de erradicacién de las violencias sexistas se
recurrié, metodolégicamente, a una aproximacién de
tipo etnogréfica. Este acercamiento involucré, en primer
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lugar, el desarrollo de un trabajo de observacién partici-
pante y no participante en las facultades mencionadas,
que se 1nici6 en abril del 2018 por un lapso de seis me-
ses. Como sostiene Rockwell (2005) para los estudios en
educacién, la estrategia etnografica posibilita aproximar-
se a aquello no documentado que, especifica la autora,
en los estudios contemporineos refiere a lo familiar y lo
cotidiano, a lo invisible e invisibilizado. En el caso de esta
investigacién, permitié identificar las visiones respec-
to de un proceso -las distintas estrategias para erradicar
las violencias sexistas en dos casas de estudio- sobre el
cual atin no existen registros oficiales ni datos sistemati-
zados. En el curso de este trabajo de campo se realizaron
dieciocho entrevistas semiestructuradas a estudiantes, ac-
tivistas, docentes y autoridades universitarias; se prioriza
en este articulo la atencién a la perspectiva de estudiantes
(con y sin militancia universitaria), a partir del andlisis de
un corpus preliminar de doce entrevistas, el registro de
observacién en espacios de las facultades mencionadas
y el andlisis de materiales producidos por agrupaciones
estudiantiles (volantes, afiches, plataformas electorales,
intervenciones o “posteos” en redes sociales).
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= Activistas feministas decoloniales de la Red de Migracién, Género y Desarrollo, Cataluna, marzo del 2019 | Tomada de: Revista Marea

Los criterios de seleccién de las instituciones aqui
referidas fueron haber desarrollado en su historia recien-
te, desde la recuperaciéon democritica (1983), espacios
académicos (de docencia, investigacién o transferencia)
en estudios feministas, de género o sobre sexualidades;
haber modificado alguna dimensién del habitar a par-
tir de los debates recientes en torno a los géneros (por
¢jemplo, mediante la adecuacién de los bafios o la
implementacién de protocolos contra las violencias se-
xistas) y, finalmente, la existencia de grupos movilizados
en torno a alguna de estas demandas. A continuacién, se
presentan algunas “notas”, dado su cardcter de andlisis
en proceso, elaboradas a partir de las anotaciones en los
registros de campo, en tanto primeras reflexiones surgi-
das de la indagacién desarrollada.

Notas sobre el funcionar_niento
de los protocolos de accidon

En el 2015 la UBA estableci6 el “Protocolo de accién
institucional para la prevencién e intervencién ante si-

tuaciones de violencia o discriminacién de género u
orientacién sexual”, que rige para todo el dmbito de
esta casa de estudios. Desde entonces, éste fue aplicin-
dose progresivamente en las distintas dependencias, a
partir de dispositivos institucionales creados para tal
fin. El hiato entre su sancién formal entonces y su apli-
cacién efectiva atin en desarrollo se debe alalenta tarea
de involucramiento de diferentes actores instituciona-
les (personal académico y administrativo, estudiantes,
6rganos consultivos), a la necesidad de disponibilidad
material (por ejemplo, espacio para tomar las denun-
cias de manera reservada y realizar el seguimiento de
los casos) y, aunque escasos, a la bisqueda de recursos
econémicos para su institucionalizacién y funciona-
miento regular.

El “Protocolo” tiene como objetivo la prevencién e
intervencién ante situaciones de violencia o discrimina-
ci6n de género u orientacién sexual. Las situaciones que
contempla se encuentran definidas de manera especifi-
caen el cuerpo del documento. Por un lado, este abarca
hechos de violencia sexual que configuren formas de
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acoso sexual, entendiendo por ello todo comentario
reiterado o conducta con connotacién sexual que im-
plique hostigamiento, asedio, que tenga por fin inducir
a otra persona a acceder a requerimientos sexuales no
deseados o no consentidos. Por el otro, hechos con
connotacién sexista: es decir, toda conducta, accién,
todo comentario cuyo contenido discrimine, excluya,
subordine, subvalore o estereotipe a las personas en
razén de su género, identidad de género, orientacién
sexual, que provoque daiio, sufrimiento, miedo, afecte
la vida, la libertad, la dignidad, la integridad psicol6-
gica o la seguridad personal. Asimismo, su aplicacién
rige para el dmbito de la UBA y abarca no sélo las ins-
talaciones sino también los vinculos establecidos a
través de la Universidad entre autoridades, docentes
y no docentes, estudiantes, personal académico tem-
porario o visitante y terceros que presten servicios no
académicos permanentes o temporales. Por dltimo,
actdia orientado por los principios de respeto, priva-
cidad, confidencialidad y no revictimizacién, y con el
interés de colaborar en la promocién de un ambiente
libre de violencia y discriminacién.

Tal como se sefial6 anteriormente, la aplicacién del
“Protocolo” en la UBA se realiza de manera descen-
tralizada en cada unidad académica o dependencia, y
los tiempos de conformacién de los equipos que llevan
adelante la tarea son heterogéneos, asi como su con-
formacién. Sin embargo, hay rutas de accién que son
compartidas: existe una direccién de correo electréni-
co por unidad académica para recibir las consultas y
denuncias, se acuerda una cita con el equipo que lleva
adelante el “Protocolo”, se recibe a la persona, se ela-
bora un acta y se trabaja en diferentes lineas segtin cada
caso. Cabe destacar que este procedimiento no tiene
capacidad de sancionar, rasgo clave para comprender
el malestar que en ocasiones suscita entre las agrupa-
ciones estudiantiles este instrumento, sino que provee
de mecanismos para tomar medidas cautelares y provi-
sorias mediante las cuales, en muchos casos, es posible
lograr que la situacién denunciada cese. En el caso de
la bisqueda de sanciones, se puede apelar a los regime-
nes disciplinarios vigentes en la Universidad que son
preexistentes al “Protocolo” y diferentes segtn los dis-
tintos actores Institucionales®.

¢Como se ha integrado esta herramienta a la coti-

dianidad universitaria desde las percepciones de los
estudiantes? En primer lugar, sefialamos que la apli-
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cacién de este instrumento constituye una demanda
transversal entre las agrupaciones estudiantiles. Du-
rante la primera década de este milenio, aquellos temas
relativos a géneros (y en menor medida sexualidades)
eran centrales en las agendas de las agrupaciones de-
nominadas independientes, de izquierda popular o no
partidarias (Blanco, 2014b, 2016b). No obstante, en
la dltima década, signada por debates parlamentarios
en torno a la sancién de leyes como la de Matrimonio
Igualitario (2010), Identidad de Género (2012) y, mds
recientemente, la Interrupcién Voluntaria del Emba-
razo (2018, aunque no logré ser sancionada en ambas
cdmaras), esta agenda se ha extendido al conjunto de
las organizaciones estudiantiles, incluyendo las re-
formistas o “moderadas”, a menudo participantes en
las gestiones de los gobiernos universitarios. Asi, un
amplio espectro de agrupaciones estudiantiles ha in-
corporado la lucha contra las violencias sexistas a sus
causas militantes, a las agendas de sus actividades y a
las plataformas electorales cuando se realizan las elec-
ciones de centros de estudiantes y de representantes
del cogobierno universitario’. Ello da pistas de la legi-
timidad de esta causa y, en particular, de la necesidad
del “Protocolo”.

“Logramos la implementacién del ‘Protocolo’,
sostiene un volante de cara a las elecciones estudian-
tiles del 2018 de la agrupacién estudiantil ligada al
oficialismo que gestiona la FP, mientras que “exigimos
la implementacién inmediata del ‘Protocolo’ contra la
violencia de género” proclama en la misma eleccién
la agrupacién opositora Sur. En la FADU, por caso,
una agrupacién opositora a la conduccién de esa casa
de estudios demanda la “modificacién del ‘Protocolo’
de violencia de género”, en el marco de la plataforma
de campaiia FADU Feminista, que incluye también la
demanda por “contenido feminista en todas las mate-
rias”. Por ello, vale decir que el “Protocolo” estd en
boca de las agrupaciones estudiantiles, y algunas de
éstas han sido fundamentales para el conocimiento
de la herramienta, ya que las organizaciones impul-
soras han propagado “el ‘Protocolo’ de bolsillo”, una
versién impresa en formato pequeilo que se reparte
entre estudiantes. Si bien la necesidad de este instru-
mento forma parte de las bases del acuerdo del debate
entre agrupaciones, al mismo tiempo, constituye un
¢je de disputa, un elemento que habilita el juego de las
diferencias entre las organizaciones en bisqueda de
interpelacién al estudiantado.
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En segundo lugar, identificamos un reduccionismo respecto de
los sentidos que adquiere la violencia sexista en la apropiacion de
esta herramienta por parte de estudiantes, asi como también de las
funciones que involucra el “Protocolo”. Si bien éste busca produ-
cir una accién institucional para la prevencion e intervencién ante
situaciones de violencia o discriminacién de género u orientacién
sexual, en la voz de los estudiantes sobreviene una simplificacién
de sus alcances: las mas de las veces se refiere a la necesidad de
atender situaciones de violencia contra las mujeres. La atencién a
los casos de discriminacién por orientacién sexual, identidad de
género y expresion de género aparecen menos tematizadas entre
estudiantes, lo que abre el interrogante acerca de su invisibilidad
o su baja o nula problematizacién entre estudiantes universitarios.
En otras palabras, pareciera no avizorarse con la misma intensidad
una reflexividad sobre estas formas de violencia en la cotidianidad
estudiantil, aun cuando trabajos anteriores permiten dar cuen-
ta del cardcter corriente y habitual de comentarios homo, lesbo y
transfébicos en la cotidianidad de las instituciones universitarias,

= Protestas por la equidad de género, Chile, marzo del 2018 | Tomada de: La Tercera

tanto en las charlas ocasionales como en la escena de la clase y
la transmisién de conocimiento (Blanco, 2014a). Asimismo, en
concordancia con las estrategias institucionales guiadas por la ur-
gencia de dar respuesta a la creciente visibilizacién de situaciones
de violencia en las facultades, las agrupaciones se concentran en la
dimensi6n de la denuncia, frente a otros objetivos del “Protocolo”
como la generacién de un ambiente de contencién y confianza o
las medidas de prevencién. Asi, la representacién corriente de este
instrumento institucional parece estar mds asociado con la posi-
bilidad de punir una situacién de violencia, que de su capacidad
para anticiparse y prevenirla. Ello trae aparejado multiples pro-
blemas en la medida en que el “Protocolo” no tiene capacidad de
sancién, pero es convocado para este fin en muchos casos.

En tercer lugar, parece existir una relati-
va desconfianza en la capacidad de resolucién
de los casos denunciados mediante la recu-
rrencia al “Protocolo”. En las entrevistas se
manifiesta a menudo una baja confianza en
el accionar institucional en expresiones tales
como que “es para perejiles” (en referencia a
la supuesta atencién sélo a casos entre estu-
diantes, pero en menor medida de docentes) o
que “a ningln profesor importante denuncia-
do se lo sanciona”, pese a que quienes forman
parte de su implementacién son mayormen-
te académicas con un activismo reconocido
previamente, con trayectoria y legitimidad en
los estudios de género. La metonimia entre
institucion y gestion (o autoridades) en casas
de estudio con culturas politicas sobredeter-
minadas por las posiciones de los partidos
politicos nacionales -mds que por légicas de
politizacién atentas a la especificidad univer-
sitaria, como marcé Krotsch (2014 [2002])-,
redunda en que la aplicacién del “Protocolo”
estd envuelta en una incredulidad que replie-
ga el accionar estudiantil a un estadio previo:
la prictica del escrache®. Sobre este tipo de
denuncias, no formalizadas en los canales
institucionales sino en las redes sociales, en
pegatinas por los espacios comunes (pasillos,
aulas, bafios, escaleras), nos referimos en el
apartado siguiente.

Notas sob_re las practicas
estudiantiles del escrache

Nos detenemos aqui en los debates que vie-
ne suscitando esta prictica y el modo en que
podria estar indicando el descontento, la
disconformidad o la impugnacién de los pro-
tocolos institucionales. Cabe mencionar que la
herramienta de los escraches para denunciar
casos de violencia de género no aparece sélo
en los dmbitos universitarios, sino que es una
practica extendida en la que a través de car-
teles, volantes vy, sobre todo, redes sociales, se
difunde el nombre de la persona denunciada,
la situacién vinculada a la violencia de género
por la que se la denuncia y, en algunos casos,
también el nombre de la persona afectada.
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= Performance 'Orden y patria’ para interpelar y acusar la violencia de género por parte de Carabineros de Chile, Santiago,

noviembre del 2019 | Tomada de: El Desconcierto

En el trabajo de indagacién referido, es posible
identificar un fenémeno entre las organizaciones estu-
diantiles, especialmente en el periodo electoral de los
centros de estudiantes, que consiste en lo que una en-
trevistada de Psicologfa que milita en una agrupacién
denomina “la guerra de los escraches” entre espacios
en disputa. Esta “guerra” consiste, segtn las personas
entrevistadas, en que las agrupaciones estudiantiles
utilizan las denuncias puablicas, en redes sociales o
en los pasillos de la Universidad, para desprestigiar
a la agrupacién contraria. Asi, cuantas mds denun-
clas tengan quienes integran una agrupacién, o mas
graves y resonantes sean, menos serd el prestigio po-
litico de ese espacio. Asimismo, estas denuncias por
lo general no se tramitan mediante la recurrencia al
“Protocolo” institucional. Como referimos en el pun-
to anterior, la desconfianza por parte del estudiantado
en las autoridades y equipos a cargo de su implemen-
tacién redunda también en una comprensién de la
comunidad estudiantil, cuando no un aval, de las es-
trategias de escrache y gestién de las denuncias por
mecanismos informales y, en particular, redes sociales.
Teniendo en cuenta los letreros en espacios publi-
cos o posteos en redes sociales observados, podemos
avizorar que esta practica propicia acciones de revicti-
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mizacién de personas afectadas (dada su exposicién),
asi como la ausencia de confidencialidad ante el uso
de nombres propios, cuando no situaciones cercanas
al linchamiento.

Los escraches vienen siendo objeto de reflexién
por parte de académicas e intelectuales feministas,
quienes sefialan reparos a esta modalidad de denun-
cia. Ileana Arduino (2018) diferencia entre aquellos
escraches que llegan a la escena ptblica como prime-
ra medida de visibilizacién y los que aparecen luego
de demoras institucionales en la resolucién del con-
flicto en cuestién. Asimismo, sefiala las derivaciones
que tiene el escrache en quien decide llevarlo adelante
para poner fin a una violencia padecida, tales como
las consecuencias subjetivas que la exposicién puablica
en términos de victima produce, o la de “la denuncia
a quien denuncia” (las personas escrachadas sue-
len denunciar por los mismos medios a quien realizé
la denuncia inicial), situacién que extiende el litigio
publico sin garantizar su resolucién. Finalmente, la
autora se pregunta si esta practica es la dnica manera
posible de visibilizacién o denuncia de las violencias
sexistas, interrogante que podria indicar otros cami-
nos posibles de accién colectiva (Arduino, 2018).
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Por su parte, Marta Lamas (2018) advierte sobre
las posibles consecuencias de las denuncias publicas
por acoso sexual, a partir del andlisis de la explosién
que hubo en los anos ochenta en las universidades es-
tadounidenses. Esta autora sefiala que la retérica que
expandié el concepto de acoso hasta incluir cualquier
gesto o requerimiento de tono sexual “y la forma en la
que se convirti6 en casi un sinénimo de ‘violacién™ (La-
mas, 2018: 33) gener6 el inicio de un cambio cultural
regresivo en el ambiente universitario de la mano de la
diseminacién del panico sexual. Sobre este punto, Ma-
rina Mariash (2019) propone centrarse en comprender
qué es lo que llamamos acoso y analizar cudles podrian
ser los modos de reparacién colectivos.

Ademads de la desconfianza que sefialamos hacia los
protocolos contra las violencias sexistas en la seccién
anterior, es posible suponer que la poca utilizacién de
éstos, que favorece practicas como el escrache, puede
deberse a su reciente existencia, su difusién escasa y al
bajo grado de conocimiento de su contenido entre estu-
diantes. De ahi que una mayor difusién y conocimiento
de esta herramienta podria colaborar en la contencién
de acciones no mediadas institucionalmente. Por dlti-
mo, cabe también sefalar que en las demandas por una
“correcta” o “completa” implementacién del “Proto-
colo”, registradas entre estudiantes y relevadas en las
plataformas electorales de las agrupaciones, parece
depositarse la esperanza de que esta herramienta pue-
da resolver la totalidad de las situaciones de violencia
sexista dentro de las universidades. Tal como sefialan
Rovetto y Figueroa (2017), estos dispositivos son va-
lidos en la medida en que permiten abrir espacios de
didlogo e intervencién, pero no suficientes en si mis-
mos sl junto con éstos no se elaboran otras lineas de
accién que paren de entender a las mujeres y disiden-
cias sexogenéricas como grupos subordinados dentro
del dmbito universitario. En este sentido, los protocolos
funcionan como un piso, pero no como un techo de la
transformacién de las culturas universitarias.

Notas sobre la incorporacién
de “perspectivas de género”

La irrupcién de las demandas y reivindicaciones iguali-
tarias en torno a los géneros no se ha circunscripto a la
bisqueda de erradicacién de las violencias presentes en
la cotidianidad universitaria, sino que también ha im-

pactado en el centro de la institucién: los saberes que alli
se producen y transmiten. En las casas de estudio se ha
extendido la demanda por formacién universitaria “con
perspectiva de género”, en particular en el dmbito de
las ciencias sociales y humanas (Blanco, 2018a; Sardi,
2017) y disciplinas proyectuales (Flesler, 2018; Flesler
et al., 2018). En esta demanda se formula una critica a
la formacién superior, a los programas, las curriculas y
los corpus, en favor de una nocién perspectiva, sexuada
y situada del conocimiento en la que abreva una critica
al universalismo (Carli, 2012b) y que conlleva una revi-
si6n de los dispositivos pedagégicos (Blanco, 2018b).
En un caso pionero en el dmbito de la UBA, la Facultad
de Ciencias Sociales ha establecido recientemente una
normativa que sugiere la transversalizacién de la pers-
pectiva de género en todas las materias que alli se dictan
y la inclusién de autoras mujeres en la curricula de las

asignaturas (Res. CD 878/18).

El desarrollo de los estudios feministas, de la mujer,
queer 'y de género en el marco de la UBA durante la
recuperacién democrdtica en 1983 y los afios noventa
del siglo pasado constituye un antecedente significativo
en el que abreva la demanda actual por la transversali-
zacién de la perspectiva de género. Materias con este
enfoque ubicadas en las ramas optativas o electivas de
la formacién se reclaman hoy como obligatorias en los
planes de estudio, proceso concomitante con la insti-
tucionalizacién y el crecimiento de dreas, programas e
mstitutos. Los estudios de la mujer, sobre la condicion
Jemenina o estudios feministas segin las diferentes de-
nominaciones pioneras (Bonder, 1984; Barrancos,
2007; Masson, 2007; Bellucci, 2014) y la actual drea
de estudios sobre géneros y sexualidades (Heilborn y
Carrara, 2005; Vaggione, 2012) propiciaron el cuestio-
namiento de los saberes universitarios, y en el presente
se caracterizan por su legitimacién en las universidades,
organismos de investigacién y acreditacién cientifica
luego de su ingreso desde el desarrollo en ONG en los
anos ochenta, y de expansion, diversificacién e institu-
cionalizacién en los noventa (Femenias, 2005; Gogna et
al.,2010; Barrancos, 2013, 2017; Lagunas, 2014).

Entre estudiantes, la incorporacién de la “perspec-
tiva de género” en la formacién no se reduce a un drea
especifica de conocimiento sino que va acompanada
de la demanda de transversalidad e integralidad que
cuestiona la actual prictica docente (“que los docentes
tengan perspectiva de género”, sostiene un volante en la
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FP). Esto pone en escena una demanda ligada a la for-
macién, algo hasta hace poco relegado de las agendas de
las organizaciones estudiantiles por sobre las cuestiones
gremiales o referidas a las condiciones de equipamiento
de las aulas, o el estado de los edificios (Blanco, 2016b).
No obstante, queremos anotar en primer lugar, que éste
aparece aun como un reclamo impreciso, menos claro
en los aportes especificos: ¢se trata de incorporar au-
toras mujeres?, ;epistemologias feministas?, ;teorias
queer?, gse trata de todas esas demandas a la vez? Al
indagar sobre esta demanda en el trabajo de entrevistas
aparece como propuesta la organizacién cldsica de los
denominados estudios de la mujer, que problematizaban
principalmente la situacién de la mujer heterosexual y
cis. En el dmbito universitario, estos estudios se desa-
rrollaron en Argentina en la FP en 1987, el mismo afio
en que se puso en funcionamiento el actual plan de es-
tudios (Gogna et al., 2010; Blanco, 2018a), hoy objeto
de criticas. Esto podria estar sefialando la paradoja mo-
dernizadora de una vuelta a un pasado olvidado de la
misma institucién, o bien la superposicién de la deman-
da de nuevos corpus, tradiciones y autorias (queer, de
la disidencia sexual) junto con otras atn no satisfechas
(como la mayor incorporacién de autoras mujeres) pro-
pias de los iniciales estudios de la mujer. Por su parte,
una estudiante de la Carrera de Arquitectura en FADU
se pregunta c6mo seria la perspectiva de género en su
disciplina para indicar que, desde la voz de algunas
profesoras, se sefiala “el lugar menos reconocido de las
mujeres arquitectas”. Asi, grosso modo, las propuestas
parecerian retomar rasgos del itinerario intelectual de
las discusiones de parte del feminismo local en los afios
setenta en torno a la desigualdad entre los sexos (Be-
llucci, 2014) por sobre la pluralidad de discusiones que
estructuraron en las dltimas tres décadas los estudios
sobre géneros y sexualidades (Blanco, 2018b).

No obstante, podemos sefalar —en segundo lu-
gar— que mds alld de los contornos a veces difusos que
implica la demanda de formacién “con perspectiva de
género” y de la escasa oferta institucional que el claus-
tro estudiantil identifica en sus itinerarios formativos,
las agrupaciones desarrollan sus propias iniciativas
en pos de cubrir esta vacancia. Cursos y talleres de
“formacién en géneros” del que participan docentes
y activistas, de “deconstruccién de masculinidades”
para propiciar la reflexion sobre la naturalizacién de
practicas como las denominadas de micromachismo,
el armado de “bibliotecas feministas” autogestionadas
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son algunas de las iniciativas impulsadas por las agru-
paciones estudiantiles. Asimismo, estas propician la
denuncia de los corpus, perspectivas o incluso cdtedras
y docentes que fomentan el “homolesbobitransodio™,
que dictan sus clases “con impunidad machirula”, o
bien que sostienen posiciones “patologizantes” o “cis-
terroristas” contra sujetos y colectivos LGTB, entre
otras expresiones recogidas en carteles, volantes e in-
tervenciones graficas y en las redes sociales, realizadas
por estudiantes de la FP contra la formacién que alli se
imparte. Al mismo tiempo, de las entrevistas podemos
indicar que mds alld de la oferta institucional en sus ca-
rreras, de las demandas cristalizadas en el discurso de
las agrupaciones, los/as estudiantes —con y sin militan-
cia, como parte de una nueva sensibilidad en torno a su
formacién- arman y autogestionan su recorrido curri-
cular buscando cursar aquellas materias, o hacerlo con
docentes, que refieren a “cuestiones de género” o que
tienen “perspectiva de género” en sus clases, informa-
ci6n que circula de boca en boca, en redes sociales y
horizontalmente entre pares. Asi, en el marco del clima
epocal referido en el inicio de este articulo, los/as estu-
diantes introducen lenguajes, temas, cuestionamientos
en las materias a las que asisten, colocando claves de
lecturas no necesariamente convocadas en la formacién
curricular. Como parte de un nuevo repertorio cultural
disponible, términos como cts, patriarcado o heteronor-
matividad introducen renovados interrogantes a viejos
planes de estudio, autores o textos en la formacién uni-
versitaria. Este fenémeno pareceria sefialar el desarrollo
delo que podemos denominar como una formacion con
perspectiva de género desde abajo: desde las ticticas de
estudiantes mds alld de las estrategias institucionales,
tomando la cldsica distincién de Michel de Certeau
(1996) acerca de los modos de hacer cotidianos de los
sujetos ante posibilidades siempre limitadas.

Finalmente, y como parte de la atencién a los sabe-
res, podemos sefialar la relativa extensién del uso del
denominado lenguaje inclusivo, tanto en el uso de la

“e” o0 la “x” (esta dltima sélo en el cédigo escrito) en

@, @ 9
a (0]

reemplazo de la y la para los sustantivos, ad-
jetivos y pronombres (“les estudiantes”, “pibxs de la
facultad”, “bano diverse”). No obstante, su uso restrin-
gido da cuenta de un indicio acerca de las limitaciones
que encuentra su expansién y generalizacién. Utilizado
en el lenguaje politico, incorporado al habla coloquial,
presente en docentes jévenes, aparece como una ex-

periencia fronteriza en relacién con la lengua de la
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mstitucién: los géneros académicos, el habla oficial, la
voz de quienes dirigen las catedras y las autoridades.
En este punto, aparece una escisién entre el habla estu-
diantil y la lengua de la institucién, entre la voluntad y
la obligatoriedad, retomando la distincién saussureana
sobre el lenguaje entre prictica y estructura.

Notas sobre _Ias y
transformaciones de los banos

Con el objeto de atender al cis-sexismo que modula
la vida universitaria, los bafios constituyen uno de los
espacios clave en los procesos de transformacién es-
pacial de las universidades. En los dltimos afos, los
estudios de género, queer y sobre sexualidades co-
menzaron a interesarse por el rol de la arquitectura y la
geografia en la experiencia de los cuerpos generizados,
y han desarrollado una perspectiva atenta a las l6gicas

vidad de los distintos actores y sus usos de los espacios
enla UBA. Si bien existe una vasta literatura, y en parti-
cular procedente de Estados Unidos (Cavanagh, 2010;
Chess et al.,2008; Herman, 2013), tendiente a analizar
las iniciativas en torno a los bafos “sin distincién de
género”, “universales” o “mixtos”, segiin las distintas
expresiones en tensiéon (Beemyn, 2015; Adair, 2015) y
otras estrategias para lograr “campus inclusivos con la
poblacién LGTB” (Martin et al., 2017), el andlisis de
estas transformaciones en las universidades de Argenti-
na es atn un tema de relativa vacancia.

Los procesos de apropiacién de los espacios
educativos en general (Rockwell, 2005) y del universi-
tario en particular, constituyen un rasgo destacado de
la sociabilidad estudiantil de las universidades publi-
cas argentinas (Carli, 2012a; Blanco, 2014a), por lo que
interes6 comprender qué sentidos movilizaba entre es-
tudiantes estas modificaciones. En el 2017, a partir de

= Movilizaciones por el 8M dia de la Mujer, Galicia (Espana), marzo del 2019 | Tomada de: La voz de Galicia

proyectuales del espacio basadas en un sistema hete-
ronormativo que discute el enfoque de la arquitectura
nstitucional anénima y “neutral” (Colomina, 1992;
Betsky, 1997; Herring, 2010; Crawford, 2015). Desde
este enfoque, interesé en el marco del trabajo de campo
en curso analizar los cambios en la espacialidad que se
estdn produciendo en las universidades, y en particular
atender a la voz, las formas de agenciamiento y subjeti-

la iniciativa institucional desarrollada por la Unidad de
Género de la FADU se modific6 un espacio existente
para crear un bafo “sin distincién de género para to-
das las personas que quieran utilizarlo”, como indica
el letrero que se encuentra en su ingreso. Este aviso
no indica una poblacién especifica como destinataria;
contrariamente, invita a toda persona que desee utilizar-
lo. Para su creacién se modificé un bafio existente de
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varones de la planta baja, cercano al acceso principal a
la Facultad y préximo a la Biblioteca, es decir, ubicado
en un espacio de alta circulacién y visibilidad. Por su
parte, en la FP, durante una protesta estudiantil que se
desarroll6 en el invierno del 2018 durante dos sema-
nas y que incluyé la ocupacién del edificio de la sede
a la que concurre la mayor parte del claustro estudian-
til, se decidi6 transformar un bafio de la planta baja del
edificio y establecer un “bano degenerado”. Entre las
causas que motorizaron la protesta, ademds del reclamo
presupuestario y por las condiciones de los edificios,
se peticion6 por “la aplicacién del ‘Protocolo’ contra la
violencia machista”. Respecto de la transformacién de
uno de los sanitarios, el objetivo de esta intervencién
fue “desnaturalizar el binarismo” en el espacio de la Fa-
cultad, como sostiene una entrevistada que particip6 de
este proceso, quien se detiene en la polisemia que con-
voca la denominacién del espacio para explicar que éste
ironiza sobre el lugar estigmatizado que la disidencia se-
xogenérica tiene en el “discurso psi”.

En primer lugar, interesa hacer una lectura a con-
trapunto de estas dos experiencias de modificacién del
espacio referidas, ya que una fue desarrollada como una
accién institucional a partir de la gestién de la Unidad
de Género (FADU), mientras que en la FP la modifica-
ci6n de los sanitarios se llevé a cabo por iniciativa de
los estudiantes en el marco de una protesta. En este tl-
timo caso, terminada la ocupacién del edificio —o toma,
en la jerga estudiantil- la experiencia se desvanecié y
s6lo quedd la senalética utilizada, ademds de la iniciati-
va (con acciones performadticas puntuales realizadas con
posterioridad) en pos de lograr una transformacién fu-
tura. En la FADU, por el contrario, la transformacién se
llevé a cabo como una medida entre otras en el marco
de la implementacién del “Protocolo” a cargo de una
unidad de gestién; se consulté a todos los claustros y
participaron también estudiantes de la materia “Disefio
y estudios de género” (optativa y transversal a todas las
carreras de la Facultad) en el desarrollo de la nueva se-
falética. La intervencién implic6 una serie de cambios
en el espacio (ademds de la sefalética, la instalacién
de un cambiador para bebés, carteles explicativos de
la iniciativa, una mampara para separar cubiculos de
mingitorios). Asi, esta experiencia resulté duradera y
legitimada por un conjunto de actores mds amplio. De
ahi que el hecho de encarar la accién transformativa
en el marco de consensos minimos favorece la viabili-
dad y perdurabilidad de la medida, mientras que -mds
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alld de las intenciones- las modificaciones que se rea-
lizan sin debates y articulaciones con distintos actores
de la comunidad universitaria, o sin mediaciones ins-
titucionales adecuadas, ni inscriptas en una linea de
intervencién mds amplia (unidades de género, proto-
colos de accién u otras politicas) podrian colaborar en
la deslegitimacién de la medida, o bien, tornarla poco
efectiva o evanescente.

En esta linea de atencién a la importancia de la
mediacién institucional, nos detenemos en un grafiti
escrito con corrector blanco en la puerta del “baiio sin
distincién de género” en la FADU. Alli puede leerse en
lenguaje inclusivo, recurriendo a la “e”:

Este es el tnico bafio que uso. Soy trans. Estoy descubrien-
do si no binarie o FTM [Female-To-Male, en inglés] y éste
es el tnico bafo con el que estoy cémode, grax [gracias]

FADU®.

El final de esta frase estd subrayado, y junto a la
leyenda el dibujo de un pequefio corazén. Interesa dete-
nerse en esta inscripcién anénima, ya que da cuenta de
algunas dimensiones que la transformacién de los baiios
parece proponerse: la habitabilidad del espacio, el reco-
nocimiento de una politica institucional consensuada (el
agradecimiento es a la institucién, es a la Facultad, que
aparece como alocutario seialado en la breve escritura),
la apropiacién del espacio por parte de estudiantes.

En segundo lugar, en las entrevistas realizadas en
ambas facultades a estudiantes se identifica que el prin-
cipal efecto de la modificacién de estos espacios es,
retomando una expresién recurrente, “simbélico”. Si
bien muchos/as estudiantes dicen conocer la experien-
cia de los bafos modificados (atin en la fugacidad de la
experiencia de la FP), su uso en cambio aparece menos
frecuente, pero no asi su importancia, su funcién de-
marcadora, su propésito inclusivo y la necesidad de su
existencia. Un estudiante de la FADU refiere al bafio
modificado como “el baio militante” para indicar el
sentido micropolitico que asume el uso de este espa-
cio: si bien el foco de esta iniciativa es, las més de las
veces, la atencién a la poblacién trans, la transforma-
ci6n de los espacios fisicos busca conmover la norma
cts. De ahi que estas modificaciones del espacio tienen
una funcién formativa, en términos de una pedagogfa
del género tendiente a desnaturalizar lo que Paul B.
Preciado (2009, 2010) denominé una prdtesis de géne-



RAFAEL BLANCO Y CAROLINA SPATARO ‘ CON/CONTRA LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: PERCEPCIONES DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS ANTE INICIATIVAS CONTRA VIOLENCIAS SEXISTAS

= Paro Internacional de Mujeres contra de la violencia de género, el machismo y las inequidades laborales, Argentina, mayo del 2017 | Tomada de: Infobae

ro, los artefactos culturales ~como la distincién binaria
de los sanitarios— para producir la diferencia de género.

Finalmente, interesa marcar un elemento comtn
entre ambas iniciativas, mds alld de los contrapuntos se-
fialados. En ambos casos, sea por la labor institucional
consensuada o por la accién directa de los estudian-
tes, la marcacién del espacio aparece configurando un
bafio otro: “diverse”, “sin distincién de género”, pero
el resto de los sanitarios permanecen intactos. En otras
palabras, al entrar a los sanitarios tradicionales, en cual-
quiera de las facultades referidas, no hay un letrero que
indique -retomando el que se ubica en la entrada del
bafio intervenido en la FADU- que se trata de un ser-
vicio con distincién de género para que s6lo algunas
personas puedan utilizarlo, de forma que advierta el
cardcter artificial de esta distincién. Como dijimos, la
transformacién de los bafios es, sobre todo, una accién
simbdlica y no por eso menor. Pero lo que aparece po-
tenciado como signo en las intervenciones en el espacio
realizadas hasta el momento es la excepcién, mientras
que la norma parece quedar incélume mds alld del es-
pacio intervenido.

Palabras finales

Compartimos en este articulo algunas reflexiones que
surgen de un primer andlisis de las notas del trabajo en
curso referidas en los pasajes precedentes, acerca de las
transformaciones recientes en el espacio de las facul-
tades en lo que denominamos la ¢rrupcion del género
como cuestién estructurante de la vida universitaria en
la contemporaneidad. El espacio universitario viene
siendo conmovido por los debates en la vida social acer-
ca de los géneros y las sexualidades desde hace més de
tres décadas, pero es en el dltimo lustro, a partir de las
movilizaciones que produjo Ni Una Menos que ha tras-
tocado de un modo decisivo la vida universitaria. Ese
trastocamiento es posible de ser identificado en al me-
nos tres zonas que aqui referimos retomando notas del
trabajo de campo en curso.

Sintetizando, una primera zona refiere a la pro-
duccién de opacidad en el espacio universitario como
territorio atravesado no sélo por las desigualdades
sino por las violencias entre géneros. La demanda por
protocolos por parte de estudiantes pone en palabras
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aquello que hasta hace poco estaba condenado a lo dis-
creto si no a lo secreto: situaciones de hostigamiento,
acoso y abuso sexual. Este proceso aparece tensiona-
do entre las respuestas institucionales en curso y las
tacticas estudiantiles que, en ocasiones, pueden colabo-
rar en procesos de revictimizacién, en una “guerra de
escraches” mds que en el cuidado de las personas invo-
lucradas. La segunda conmocién proviene del terreno
de los saberes: las demandas por “perspectiva de géne-
ro” en la formacién se articulan a la vez con el armado
de itinerarios singulares de estudiantes; elegir materias
ofrecidas, procesos de “autoformacién”, iniciativas ex-
tracurriculares. En la experiencia cotidiana en las aulas,
la experimentacién en el terreno del lenguaje (el uso del
“inclusivo”), las lecturas autodidactas o simplemente la
recurrencia a temas de la vida cotidiana fuerzan una cla-
ve de lectura en términos generizados a menudo ausente
en la formacién: instalan la pregunta, la incomodidad,
el cuestionamiento. Nuevamente, donde la estrategia
institucional esti ausente o es débil, las ticticas, “la
revuelta de lo intimo”, tomando la expresién de De
Certeau (1996), generan una disrupcién. Finalmente,
esa irrupcién busca trastocar la espacialidad universi-
taria con la modificacién de los bafios. Estas iniciativas
que buscan desnaturalizar el binarismo de género van

Notas

1. Niuna Menos (NUM) es una consigna que dio origen a un mo-
vimiento feminista y de mujeres que comenzé el 3 de junio del
2015, se calcula que 300 mil personas se congregaron en las prin-
cipales ciudades de la Argentina para protestar contra la violencia
machista y su consecuencia més grave, el femicidio. Fue organi-
zado por un grupo de mujeres provenientes de periodismo, el
campo artistico y el académico, y logré instalarse en la agenda pa-
blica y politica argentina, con manifestaciones en otras ciudades
de la regién. Desde entonces, las consignas y demandas se renue-
van afio tras afio a la luz del crecimiento del NUM y de acuerdo a
la heterogeneidad del movimiento feminista local e internacional.

2. En adelante, aquellas expresiones entrecomilladas pertenecen a
expresiones surgidas de las entrevistas realizadas en el marco del
trabajo de campo desarrollado.

3. Como seiialan Radi y Pérez, “el término “cis’ (cisgénero, cisexual)
se refiere a aquellas personas que no son trans, esto es, personas”
(2014: 555) que se identifican con el género y/o el sexo que les
fue asignado al nacer.

4. Los consejos directivos de las facultades de la UBA promueven y
difunden actividades académicas que consideran relevantes para sus

comunidades mediante la “declaracién de interés institucional”.
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camino a extenderse en las demandas de estudiantes y
organizaciones estudiantiles, en las cuales “la inclusién
trans” a menudo no es acompaniada por una reflexién
acerca de la naturalizacién de lo cis: si bien existe un
énfasis en la creacién de nuevos espacios, son menos
—cuando no inexistentes— los que buscan senalar el ar-
bitrio naturalizado de los tantos espacios cotidianos
(binarios) existentes.

En sintesis, el recorrido realizado en los pérrafos
anteriores da cuenta de que las demandas feministas
y de la disidencia sexual han ingresado de un modo
decisivo en los dltimos afios en las universidades ar-
gentinas, de la mano con lo que viene sucediendo en
otros espacios sociales e institucionales tales como
sindicatos, partidos politicos, organizaciones sociales,
medios de comunicacién, entre otros. No obstan-
te, este proceso adquiere contornos especificos en el
ambito de las universidades. Con foco en las estrate-
glas institucionales ante las violencias sexistas y las
percepciones de estudiantes, en este articulo hemos
propuesto lineas posibles de andlisis de lo que enten-
demos como un proceso emergente, contradictorio y,
sin duda, expansivo, que estd transformando las uni-
versidades publicas.

El Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) de la Argenti-

ot

na constituye el 6rgano que nuclea a las universidades publicas
del pais. Fue creado en 1985 y tiene funciones de coordinacién,
consulta y propuesta de politicas y estrategias de desarrollo uni-
versitario y la promocién de actividades de interés para el sistema
publico de educacién superior.

6. Para profesores rige el juicio académico, segin la Resolucién
(CS) 217/85; para no docentes el Reglamento de Investigaciones
Administrativas, Decreto 467/99, y para estudiantes, el régimen
disciplinario propio para este claustro, Resolucién (CS) 2283/88.

7. Laincorporacién de la agenda feminista y de la disidencia sexual,
asi como también la composicién de las agrupaciones ha sido am-
pliamente trabajada en Blanco (2016b).

8. Si bien la palabra escrache en Argentina tiene una larga historia
vinculada a las acciones desplegadas por familiares de victimas
del terrorismo de Estado frente a la impunidad de estos crimenes,
en este articulo la mencionamos para dar cuenta de las situaciones
que suceden en los dmbitos universitarios.

9. Esta palabra se utiliza para sintetizar en un mismo significante el
odio hacia personas homosexuales, lesbianas, bisexuales y trans.



RAFAEL BLANCO Y CAROLINA SPATARO ‘ CON/CONTRA LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: PERCEPCIONES DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS ANTE INICIATIVAS CONTRA VIOLENCIAS SEXISTAS

Referencias bibliograficas

10.

11.

12.

ADAIR, Cassius, 2015, “Bathrooms and Beyond: Expan-
ding a Pedagogy of Access in Trans/Disability Studies”,
en: T8Q: Transgender Studies Quarterly, No. 2.
ARDUINO, Ileana, 2018, “No nos callamos mds, gy des-
pués?”, en: Inrokuptibles, Argentina, tomado de: <https://
losinrocks.com/no-nos-callamos-despues-de-los-escra-
ches-publicos-b6892a90ae92>.

BARRANCOS, Dora, 2007, Mujeres en la sociedad argen-
tina: una hastoria de cinco siglos, Buenos Aires,
Sudamericana.

, 2013, “Estudios de género y renovacién de
las ciencias sociales en Argentina”, en: Revista Horizontes
Socioldgicos, Asociacion Argentina de Sociologfa, Vol. 1,
No. 6, pp. 224-237.

, 2017, “Mirecorrido hasta la historiografia de
las mujeres”, en: Descentrada, Vol. 1, No. 1), pp. 2-16.
BEEMYN, Genny, 2015, “Leaving No Trans College
Student Behind”, en: The Chronicle of Higher Education,
Vol. 62, No. 8.

BELLUCCI, Mabel, 2014, Historia de una desobediencia:
aborto y feminismo, Buenos Aires, Capital Intelectual.
BETSKY, Aaron, 1997, Queer Space: Architecture and
Same-Sex Desire, Nueva York, William Morrow.
BLANCO, Rafael, 2014a, Unversidades intimas y
sexualidades piiblicas: la gestion de la identidad en la expe-
riencia estudiantil, Buenos Aires, Mifio y Dévila.

, 2014b, “Estudiantes, militantes, activis-
tas: nuevas agendas de las agrupaciones universitarias
en torno al género y la diversidad sexual”, en: Perfiles
Educativos, tomado de: <http://www.redalyc.org/articulo.
0aP1d=13230751009>.

,2014c, “La estrategia metodolégica de una
investigacién centrada en las regulaciones sexo genéricas
en la universidad: reflexividad, implicacién y contrame-
moria”, en: Guadernos Interercambio sobre Centroamérica
y el Caribe, No. 11, julio-diciembre, tomado de: <http://
www.redalyc.org/articulo.0a?1d=476947242008>.

,2016a, “Mds alld de los protocolos contra las
violencias de género: desafios actuales a la cultura univer-
sitaria”, en: Revista Bordes, Universidad Nacional de José
C. Paz, tomado de: <http://revistabordes.com.ar/mas-alla-

de-los-protocolos-contra-las-violencias-de-genero/>.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

, 2016b, Escenas mulitantes: lenguajes, identi-
dades politicas y nuevas agendas del activismo estudiantl
untversitario, Buenos Aires, Grupo Editor Universitario/
Clacso, tomado de: <http://biblioteca.clacso.edu.ar/clac-
s0/gt/20171218053503/Escenas_militantes.pdf>.

,2018a, “Del fulgor al desencanto: desafios
para el feminismo académico en la fugaz experiencia de la
Carrera de Estudios de la Mujer (Universidad de Buenos
Aires)”, en: Revista Interdisciplinaria de Estudios de Gé-
nero de El Colegio de México, Vol. 4, 19 de febrero, tomado
de: <https://dx.doi.org/10.24201/eg.v4i0.159>.

,2018b, “Antes de la consagracién ‘del
género’ en la universidad: trayectorias, generaciones y
lenguajes en tensién durante la expansién de un drea de
conocimiento”, en: Sexualidad, Salud y Sociedad-Revista
Latinoamericana, tomado de: <http://wwww.redalyc.org/
articulo.0a?id=293355926001>.

BONDER, Gloria, 1984, “Los estudios de la mujer y la
critica epistemolégica a los paradigmas de las ciencias hu-
manas”, en: Desarrollo y Sociedad, No. 13, pp. 25-38.
BORDA, Libertad y Carolina Spataro, 2018, “El chisme
menos pensando: el debate sobre aborto en Intrusos del
Especticulo”, en: Sociales en Debate: Marea Verde. Lo que
el Debate nos Dejd, Facultad de Ciencias Sociales, Uni-
versidad de Buenos Aires, No. 14, tomado de: <https://
publicaciones.sociales.uba.ar/index.php/socialesendeba-
te/article/view/3353>.

CARLI, Sandra, 2012a, El estudiante universitario: hacia
una historia del presente de la educacion piiblica, Buenos
Aires, Siglo XXI.

,2012b, “Conocimiento y Universidad en el
escenario global: la critica al universalismo y la dimensién
de la experiencia”, en: Rosa Buenfil, Silvia Fuentes y Er-
nesto Trevifio, I Encuentro Internacional Giros Tedricos:
Impactos Disciplinarios: Cruces y Articulaciones en las
Ciencias Sociales y Humanidades, México, UNAM-Facul-
tad de Filosofia y Letras.

CAVANAGH, Sheila, 2010, Queering Bathrooms: Gender,
Sexuality, and the Hygienic Imagination, Toronto, Uni-

versity of Toronto Press.

. CHESS, Simon, Alison Kafer, Jessi Quizar y Mattie Ri-

chardson, 2008, “Calling all Restroom Revolutionaries!”,

187



NOMADAS 51| octubre de 2019 - Universidad Central - Colombia

22.

23.

24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

188

en: Mattilda Bernstein (ed.), That’s Revolting! Queer Stra-
tegies for Resisting Assimelation, Berkeley, Soft Skull Press.
COLOMINA, Beatriz, 1992, Sexuality & Space, Nueva
York, Princeton Architectural Press.
CRAWFORD, Lucas, 2015, Transgender Architectonics:
The Shape of Change in Modernist Space, Londres, Rout-
ledge.
DE CERTEAU, Michel, 1996, La invencién de lo
cotidiano I: artes de hacer, México D. F., Universidad Ibe-
roamericana.
ELIZALDE, Silvia, 2015, Tiempo de chicas: identidad,
cultura y poder, Buenos Aires, Grupo Editor Universitario.

, 2019, “Hijas, hermanas, nietas: genealogfas
politicas en el activismo de género de las jévenes”, en:
Revista Ensambles en Sociedad, Politica y Cultura, Vol. 4,
No. 8, pp. 86-93.
FELITTI, Karina, 2018, “Las chicas del pafiuelo verde
en las escuelas religiosas: sentidos en disputa mds alld de
la laicidad estatal”, en: Revista Sociales en Debate: Marea
Verde. Lo que el Debate nos Dejd, Facultad de Ciencias So-
ciales, Universidad de Buenos Aires, tomado de: <https://
publicaciones.sociales.uba.ar/index.php/socialesendeba-
te/article/view/3354>.
FEMENTIAS, Marfa Luisa, 2005, “El feminismo acadé-
mico en Argentina”, en: Labrys. Etudos Feministas, No.
7, tomado de: <https://www.labrys.net.br/labrys7/fem/
mluisa.htm>.

, 2013, Violencias cotidianas (en las vidas de

las mujeres), Rosario, Prohistoria.
FERNANDEZ, Marta, 2012, Mujeres que callan: vio-
lencias de género vy efectos en la subjetividad femenina,

Rosario, Entreideas.

. FLESLER, Griselda, 2018, “Marcas de género en el

diseio tipografico de revistas de moda”, en: Cuadernos
del Centro de Estudios en Diserio y Comunicacion, Buenos
Aires, Universidad de Palermo, No. 76, pp. 49-61.
FLESLER, Griselda, Valeria Durdn y Gabriela Gugliot-
tella, 2018, “Inclusién de la perspectiva de género en

el campo proyectual”, en: Ciencia, Técnica y Mains-
treaming Social, UniversitatPolitécnica de Valéncia,
No. 2, tomado de: <https://doi.org/10.4995/citecma.
2018.8963>.

GHERARDI, Natalia, 2012, “La violencia contra las mu-
jeres en la regién”, en: Diane Alméras y Coral Calderén
(coords.), 8t no se cuenta, no cuenta: informacion sobre

la violencia contra las mujeres, Santiago de Chile, Cepal.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

44,

45.

GOGNA, Ménica, Mario Pecheny y Daniel Jones, 2010,
“Ensefnanza sobre género y sexualidad en universidades
publicas en la Argentina”, en: Adriana Ortiz y Mario
Pecheny (comps.), Ensefianza universitaria sobre género y
sexualidades en Argentina, Chile, China, México y Suddfri-
ca, Buenos Aires, Teseo.

HEILBORN, Maria Luiza y Sergio Carrara, 2005,
“Prélogo”, en: Ménica Gogna et al., Estado del arte:
tnvestigacion sobre sexualidad y derechos en la Argentina
(1990-2002), Buenos Aires, Cedes-CLAM, pp. 9-11.
HERCOVICH, Inés, 1997, El enigma sexual de la viola-
cién, Buenos Aires, Biblos.

HERMAN, Jody, 2013, “Gendered Restrooms and Mi-
nority Stress: The Public Regulation of Gender and Its
Impact on Transgender People’s Lives”, en: Journal of
Public Management & Social Policy, Vol. 19, No. 1, pp.
65-80.

HERRING, Scott, 2010, Another Country: Anti-Urba-
nism, Nueva York, University Press.

KROTSCH, Pedro, 2014 [2002], “Los universitarios
como actores de reformas en América latina: shan muerto
los movimientos estudiantiles?”, en: Sandra Carli (dir.

y comp.), Unwversidad piiblica y experiencia estudiantil:
historia, politica y vida cotidiana, Buenos Aires, Mifio y
Davila.

LAGUNAS, Cecilia, 2014, “10 afios de la especializa-
cién en estudios de las mujeres y de género-Universidad
Nacional de Lujdn-Argentina”, en: La 4ljaba,No. 18, pp.
263-265.

. LAMAS, Marta, 2018, Acoso ; Denuncia legitima o

victimizacion?, Ciudad de México, Fondo de Cultura
Econémica.

MAFFTA, Diana, 2012, “Contrato moral, género y cien-
cia”, en: Actas del IX Congreso Iberoamericano de Ciencia,
Tecnologia y Género, Sevilla.

MARIASH, Marina, 2019, “Acoso y confusién”, en:
Latfem: Periodismo Feminista, Argentina, tomado de:
<https://latfem.org/acoso-y-confusion/>.

MARTIN, Georgianna, Christopher Broadhurst, Michael
Hoffshire y William Takewell, 2017, “Students at the Mar-
gins: Student Affairs Administrators Creating Inclusive
Campuses for LGBTQ Students in the South”, en: Four-
nal of Student Affavrs Research and Practice.

MASSON, Laura, 2007, Feministas en todas partes: una
etnografia de espacios y narrativas feministas en Argenti-

na, Buenos Aires, Prometeo.



46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

RAFAEL BLANCO Y CAROLINA SPATARO ‘ CON/CONTRA LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: PERCEPCIONES DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS ANTE INICIATIVAS CONTRA VIOLENCIAS SEXISTAS

MOLTONI, Rocio, 2018, Lo personal es politica univer-
sitaria: un andlisis de las tramas feministas que originan
y componen la Red Interuniversitaria por la Igualdad de
Género y contra las Violencias, Tesis de Licenciatura en
Ciencia Politica, Facultad de Ciencia Politica y RR.II, Uni-
versidad Nacional de Rosario.
PRECIADO, Paul, 2009, “Basura género: mear/cagar,
masculino/femenino”, en: ParoleQueer, junio-julio, No.
1, tomado de: <http://paroledequeer.blogspot.com.
es/2013/09/beatriz preciado.html>.

, 2010, Pornotopia: arquitectura ysexualidad en
«Playboy» durante la guerra fria, Barcelona, Anagrama.
RADI, Blas, 2014, “Sobre la perspectiva de géneros en
la universidad”, participacién en el panel Educacién y
Sexismo: la Formacién Universitaria de las Jornadas Dege-
nerando, UBA, Facultad de Filosoffa y Letras.
RADI, Blas y Moira Pérez, 2014, “Diversidad sexo-
genérica en el dmbito educativo: ausencias, presencias y
alternativas”, en: Programa para el Mejoramiento de la
Enserianza de la Filosofta: Actas de las XXI Jornadas sobre
la Enserianza de la Filosofta, Buenos Aires, FFyL.

. ROCKWELL, Elsie, 2005, “La apropiacién, un proce-

so entre muchos que ocurren en dmbitos escolares”, en:
Memoria, conocimiento y utopia: anuario de la Sociedad
Mexicana de Historia de la Educacion.

RODIGOU, Maite, Paola Blanes, Jacinta Burijovich,
Alejandra Dominguez, 2011, “Hacia una mayor democra-
tizacién de las universidades”, en: Maite Rodigou ¢t al.,
Trabajar en la universidad: (des)igualdades de género por
transformar, Cérdoba, Universidad Nacional de Cérdoba.
ROVETTO, Florencia y Noelia Figueroa, 2017, “Que

la universidad se pinte de feminismos para enfrentar las

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

violencias sexistas”, en: Descentrada: Revista Interdisci-
plinaria de Feminismos y Género, Vol. 1, No. 2, tomado
de: <http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/
pr.-7919/pr.7919.pdf>.

SARDI, Valeria (coord.), 2017, Fvenes, sexualidades y sa-
beres en la escuela secundaria, Buenos Aires, Grupo Editor
Universitario.

SEGATO, Rita, 2010, Las estructuras elementales de la
violencia: ensayos sobre género entre la antropologia, el
psicoandlisis y los derechos humanos, Buenos Aires, Pro-
meteo.

SEMAN, Pablo, 2015, “El posporno no es para que te ex-
cites”, en: Revista Anfibia, UNSAM, tomado de: <http://
www.revistaanfibia.com/ensayo/el-posporno-no-es-para-
-que-te-excites/>.

UNNE et al., 2019, “Por una universidad libre de vio-
lencias”, en: Revista Actualidad Universitaria- Consejo
Interuniversitario Nacional, Atio XVIII, No. 78, pp. 15-
17.

VAGGIONE, Juan Marco, 2012, “Prélogo”, en: Carlos
Figari, Daniel Jones y Sara Barrén (comps.), La produc-
cidn de la sexualidad: politicas y regulaciones sexuales en
Argentina, Buenos Aires, Biblos.

VAZQUEZ LABA, Vanesa y Cecilia Rugna, 2015, “Aulas
sin violencias, universidades sin violencia: la experien-
cia del Programa contra la Violencia de Género de la
Universidad Nacional de San Martin”, en: Revista del
Instituto de Investigaciones de Ciencias de la Educacion,
No. 38, pp. 109-118.

VELAZQUEZ, Susana, 2003, Violencias cotidianas, vio-
lencia de género: escuchar, comprender, ayudar, Barcelona,

Paidés Ibérica.

189



= Comunidad afro en la marcha del Dia Internacional de la Mujer, Argentina, marzo del 2018 | Tomada por: Bruna Stamat

190



